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 øjôëÑdG  áμ∏ªªd  »∏°üØdG  …OÉ°üàb’G  ôjô≤àdG  ∞°ûc
 ƒªædG  QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG  2019 »`̀dÉ`̀ë`̀dG  ΩÉ`̀©`̀dG  ø`̀e  »`̀fÉ`̀ã`̀dG  ™`̀Hô`̀∏`̀d
 ¿RGƒàdG  èeÉfôH  ™e  …RGƒàdÉH  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  »HÉéjE’G
 PEG  ,á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  AGOCG  Iƒbh ´ƒæàH ÉeƒYóe »dÉªdG
 áfQÉ≤e %3^4 áÑ°ùæH Éªf ób OÉ°üàb’G ¿CG AGOC’G äGô°TDƒe âæq«H
 »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG Qóbh ,2019 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH
 ´É£≤dG πé°Sh ,»æjôëH QÉæjO äGQÉ«∏e 3^24 ƒëæH »≤«≤ëdG
 ∫ÓN  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1^2  â¨∏H  ƒªf  áÑ°ùf  »£ØædG  ô«Z
 ,2018 »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e »fÉãdG ™HôdG

.%0^8 áÑ°ùæH »£ØædG ´É£≤dG ƒªf ™LGôJ Éª«a
 á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  QGôªà°SG  äGô°TDƒªdG  âë°VhCGh
 ´É£b Q só°ünJ PEG ,áμ∏ªªdG »a …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ºYO »a
 â∏°Uh áÑ°ùæH G vƒªf ôãcC’G äÉYÉ£≤dG áªFÉb ºYÉ£ªdGh ¥OÉæØdG
 ´É£≤a  ,%4  áÑ°ùæH  ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%8^7  ≈dEG
 Éªc ,%3^4 ≈dEG â∏°Uh ƒªf áÑ°ùæH ä’É°üJ’Gh äÓ°UGƒªdG
 øjôëÑdG ±ô°üe øY IQOÉ°üdG á«HÉéjE’G äGAÉ°üME’G â°ùμY

 ,%2^6 áÑ°ùæH Éªf á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b AGOCG ¿CG …õcôªdG
 ôãcCG øe ó©j á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b ¿CG äGô°TDƒªdG âæq«Hh
 ;»dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG »a áªgÉ°ùe á«£ØædG ô«Z äÉYÉ£≤dG

 á«∏jƒëàdG  äÉYÉæ°üdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%16^4  ¬àÑ°ùf  â¨∏H  PEG
.%13^3 áÑ°ùæH á«eƒμëdG äÉeóîdG ´É£≤a ,%14^1 áÑ°ùæH

 á°SÉFôH  ¢ùeCG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù∏ée  á°ù∏L  ∫Ó`̀N  ∂`̀dP  AÉ`̀L

 áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Qƒ°†ëHh  AGQRƒ``̀ dG  ¢ù«FQ
 ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »`̀dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG
 äGQGRƒ``dG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  ƒª°S  ¬`̀ sLh  ¬`̀JGP  âbƒdG  »a
 IQÉéàdGh  ájó∏ÑdGh  áë°üdG  äÉYÉ£b  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«eóîdG
 ≈∏Y  É¡JOÉjRh  á«HÉbôdGh  á«°û«àØàdG  äÓªëdG  ∞«ãμJ  ≈`̀ dEG
 ø«ªFÉ≤dG  ΩGõàdG  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùàj  ób  »àdG  ≥aGôªdGh  äÓëªdG
 áë°üH  QGô°VE’G  »a  áeÓ°ùdGh  á«ë°üdG  äÉWGôà°T’ÉH  É¡«∏Y

.™ªàéªdGh øWGƒªdG
 á©HGôdG  áî°ùædG  äÉLôîªH  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  OÉ°TCG  óbh
 ™jQÉ°ûe  ø`̀e  ¬æª°†J  É`̀ª`̀Hh  2019  »eƒμëdG  ≈≤à∏ªdG  ø`̀e
 ¬H »≤JôJh »eƒμëdG πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ºYóJ äGQOÉÑeh

.äGõéæe øe ≥≤ëJ Ée ≈∏Y AÉæÑdG πØμJh

(2¢U π«°UÉØàdG)

 Ö`̀eGô`̀J ó`̀ dÉ`̀ fhO »`̀μ`̀jô`̀eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ¬``̀ sLh
 ΩÉ«≤dG áÑ¨e øe É«côJ ≈dEG  áé¡∏dG ójó°T GôjòëJ
 ÖeGôJ Oógh .OhóëdG  êQÉN …ôμ°ùY πªY …CÉH
 OÉ°üàbG ô«eóàH OhóëdG ÉgRhÉéJ ∫ÉM »a Iô≤fCG
 :¬Jójô¨J »a ÖeGôJ ∫Ébh .ÉeÉªJ ¬°ùªWh É«côJ
 â∏©a  GPEG  :Qô`̀cCG  §≤a  ,πÑb  øe  Iƒ≤H  äó`̀cCG  Éªc{
 »àdG  áª«¶©dG  »àªμëH ,√ôÑàYCG  A»°T …CG  É«côJ

 ô`̀eOCG  ±ƒ°ùa  ,Ohó`̀ë`̀dG  GRhÉ`̀é`̀à`̀e  ,É¡d  π«ãe  ’
 Gòg â∏©a) ÓeÉ°T Gô«eóJ πeÉμdÉH É«côJ OÉ°üàbG
 ÖeGôJ í°Vƒj ºdh .zGhQòëj ¿CG º¡«∏Y .(πÑb øe
 ¢ùeCG øμdh ,OhóëdG É«côJ RhÉéàH Oƒ°ü≤ªdG Ée
 É¡JGƒb øe AõL Öë°S ÉμjôeCG ¿ÓYEG ó¡°T ø«æKE’G
 Ωƒég ø°ûH Iô≤fCG äó¡©J Éª«a ,ÉjQƒ°S ∫Éª°T »a

.ÉÑjôb ≥WÉæªdG ∂∏J »a OGôcC’G ≈∏Y

 QGôb  øY  ÖeGôJ  »μjôeC’G  ¢ù«FôdG  ™`̀aGOh
 ∫Éª°T  ø`̀e  á`̀«`̀μ`̀jô`̀eC’G  äGƒ`̀≤`̀ dG  Öë°S  ¬````̀JQGOEG
 ájOôμdG  äGƒ≤dG  ºYO  á∏°UGƒe  ¿EG  ∫Ébh  ,ÉjQƒ°S
 á≤£æªdG  »a  IóëàªdG  äÉ`̀j’ƒ`̀dG  ™e  áØdÉëàªdG

.ájÉ¨∏d áØ∏μe

(14¢U π«°UÉØàdG)

…ƒb AGOCGh »HÉéjEG ƒªf ..»æWƒdG OÉ``°üàb’G
á``«dÉªdG  äÉYhô``°ûªdGh  ¥OÉ``æØdG  ´É``£≤d  ô``«Ñc  ΩÉ¡``°SEGh  ..ƒ``ªædG  áÑ``°ùf  ٪3^4

IQhÉéªdG iô``≤dGh QÉ``HQÉH äÉ``LÉ«àMG á``«Ñ∏J ≈``dEG ¬``Lƒj AGQRƒ``dG ¢``ù«FQ

Ö``eGôJh ..É`jQƒ``°S  ∫É`ª``°T  ø```e  É``¡JGƒb Öë``°ùJ Éμ``jôeCG
Ohó``ëdG  äRhÉ``éJ  GPEG  É``«côJ  OÉ``°ü`àbG  ô```«eó`à`H  Oó```¡`j

 ÜÉë``°UCG  ô``ªJDƒe  ≈``Yôj  ∂``∏ªdG
Üô``©dG  øjôªãà``°ùªdGh ∫É``ªYC’G

 πgÉY  áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y  øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓédG  ÖMÉ°U  Iô°†M  ≈Yôj
 ¬JQhO  »a  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ióØªdG  OÓÑdG
 QÉμàH’Gh IOÉjôdG :á©HGôdG á«YÉæ°üdG IQƒãdG »a QÉªãà°S’G{ QÉ©°T âëJ18``dG
 ∫ÉªYC’G OGhôd »ªdÉ©dG ióàæªdG øe áãdÉãdG IQhódGh ,z»ªbôdG OÉ°üàb’G »a
 ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ΩÉ≤jh  .2019  ôÑªaƒf  13h  11  ø«H  QÉªãà°S’Gh
 øjôëÑdG  áYÉæ°Uh  IQÉéJ  áaôZ  øe  º`̀YOh  º«¶æàH  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh
 á°ù°SDƒªdGh  á«Hô©dG  ∫hó`̀dG  á©eÉLh  á«Hô©dG  ±ô¨dG  OÉëJG  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 IóëàªdG  º`̀eC’G  áª¶æeh  äGQOÉ°üdG  ¿ÉªàFGh  QÉªãà°S’G  ¿Éª°†d  á«Hô©dG
 ∫hC’G ôªJDƒªdG Ö£≤à°ùj ¿CG  ™bƒàªdG øeh .øjôëÑdG »a á«YÉæ°üdG á«ªæà∏d
 øe áÑîf º¡æ«H ºdÉ©dG AÉëfCG ≈à°T øe ∑QÉ°ûe 1500 á≤£æªdG »a ¬Yƒf øe

.∫ÉªYC’G OGhQh á«ª«¶æàdG äÉ¡édGh »°SÉ«°ùdG QGô≤dG ´Éæ°üc ,AGôÑîdG

(ájOÉ°üàb’G äÉëØ°üdG ≈∏Y π«°UÉØàdG)

.∂∏ªdG ádÓL |

.ó¡©dG »dh ƒª°S Qƒ°†ëH AGQRƒdG ¢ù∏ée á°ù∏L ¬°SDhôJ ∫ÓN AGQRƒdG ¢ù«FQ ƒª°S |

 ∫ÉÑ≤à°SG  Aó``H  AGQRƒ````dG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  Ö`̀FÉ`̀æ`̀dG  Öàμe  ø`̀∏`̀YCG
 »a º¡°ùj ÉªH ,zIôμa{ á≤HÉ°ùe øe á«fÉãdG  áî°ùædG »a ácQÉ°ûª∏d  äÉMôà≤ªdG
 á«eƒμëdG  áeóîdG  »a  õq«ªàdG  ºYód  QÉμàH’Gh  ´GóHE’G  áaÉ≤K  õjõ©J  á∏°UGƒe
 »eƒμëdG  πª©dG  äÉLôîe ≈∏Y ÉHÉéjEG  ¢ùμ©æjh ΩÉ©dG  ´É£≤dG  »ØXƒe iód

.¬d É°SÉ°SCG øWGƒªdG QÉÑàYG ≈∏Y ºFÉ≤dG
 ¿ƒ∏ª©j  øªe  ,≈°übCG  óëc  OGôaCG  4  øe  äÉYƒªéªdG  hCG  OGôaCÓd  øμªjh

 ácQÉ°ûª∏d  Ωó≤àdG  ,á«eƒμëdG  äÉcô°ûdG  ió``̀MEG  hCG  »eƒμëdG  ´É£≤dG  »`̀a
 ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædG  Öàμªd  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ôÑY  äÉMôà≤ªdÉH
 óYƒe  ô`̀NBG  ¿CG  É kª∏Y  ,http://www.fdpm.gov.bh  :AGQRƒ```̀dG
 á∏Môe  Égó©H  CGóÑàd  ,πÑ≤ªdG  ôÑªaƒf  øe  ¢SOÉ°ùdG  ƒg  äÉMôà≤ªdG  ∫ÉÑ≤à°S’

.¢UÉ°üàN’Gh ¿CÉ°ûdG …hP øe º««≤àdG áæéd πÑb øe äÉMôà≤ªdG á©LGôe

(3¢U π«°UÉØàdG)

 AGQRƒ```dG  ¢``ù`∏`ée ¢``ù`«`Fô`d  ∫hC’G Ö```FÉ`æ`dG  Ö```à`μ`e
zIô``μa{ á`≤HÉ``°ùe »``a ácQÉ``°ûª∏d äÉ``Môà≤ªdG πÑ≤à``°ùj
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تغطية: ياسمين العقيدات
تصوير: عبدالأمير السلاطنة 

الــنــواب خلال  وافـــق مجلس 
ــوم أمــــس عــلــى تــقــريــر  جــلــســتــه يــ
لـــجـــنـــة الـــــخـــــدمـــــات بـــخـــصـــوص 
مـــشـــروع قـــانـــون بــتــعــديــل الــمــادة 
 21 رقم  بقانون  المرسوم  14 من 
الــمــؤســســات  بـــشـــأن   2015 لــســنــة 
يهدف  والــذي  الخاصة  الصحية 
الطواقم  بحرنة  نسبة  رفــع  إلــى 
الطبية والفنية والتمريضية في 
الــمــؤســســات الــصــحــيــة الــخــاصــة 
بحيث لا تقل نسبة البحرينيين 
عــن 50% مــن مــجــمــوع الــطــواقــم، 
ومـــنـــح الأولــــويــــة فـــي الــتــوظــيــف 
للبحرينيين فيما زاد عن النسبة 
الــــمــــذكــــورة عـــنـــد تـــوفـــرهـــم وفــقــا 

للشروط والمؤهلات المطلوبة.
تخصص  أنّ  ــواب  ــنــ الــ وأكـــــد 
ــر الــتــخــصــصــات  ــثـ ــطـــب مــــن أكـ الـ
التي تُكلف الأهالي مبالغ كبيرة 
كبيرة  تــســاؤلات  هــنــاك  إن  حــيــث 
بــخــصــوص بــطــالــة الأطـــبـــاء هل 

الرواتب؟  ارتفاع  أو  ثقة  عدم  هو 
ولهذا نطالب بمعرفة لماذا يتم 
البحريني  على  الأجنبي  تفضل 
أن  مضيفين  المستشفيات،  فــي 
أكثر المشاكل التي تواجه بعض 
المستشفيات الخاصة هي تنقل 
الأطباء من القطاع الخاص الى 
الــعــكــس،  أو  الــحــكــومــي  الــقــطــاع 
بحيث ان الحكومة في حال وجد 
عــاطــل عـــن الــعــمــل بــــدون وجـــود 
في  خبرة لا يحصل على فرصة 
ولكن  الحكومية،  المستشفيات 
ــال حــصــل عــلــى خــبــرة في  فــي حـ
عرضا  الحكومة  تــقــدم  الــخــاص 
هناك  ان  بحيث  اليها  للانتقال 
ــاع الـــخـــاص،  ــقـــطـ ضــــــررا عـــلـــى الـ
هــنــاك  ــكــــون  يــ ان  يـــجـــب  ولــــهــــذا 
ضـــوابـــط حــتــى لا يـــكـــون هــنــاك 
ــاع الـــخـــاص  ــقــــطــ ــي الــ ــ ــوف فـ ــخــ تــ

لتوظيف البحرينيين.
وأكدوا أهمية وضع تشريعات 
الى  الــخــاص  مــن  النقل  لعملية 
الــحــكــومــة فـــي الـــقـــطـــاع الــطــبــي 
حــتــى لا يــتــم الاضــــــرار والـــفـــراغ 

في المستشفيات الخاصة ولهذا 
تفضيل  يتم  ــات  الأوقــ بعض  فــي 

الأجنبي على البحريني.
وانتقدوا تدني نسبة البحرنة 
تبلغ  الــتــي  الصحي  الــقــطــاع  فــي 
خــطــة  ــم  ــ رســ ــى  ــ إلــ داعــــيــــن   ،%20
التوظيف  لعملية  استراتيجية 
ــة ودفــــع مــبــالــغ كبيرة  ــ بــعــد دراسـ
والــعــودة إلــى ارض الــوطــن بــدون 

وجود وظائف وبدون تدريب. 
كــشــفــت جليلة  مـــن جــانــبــهــا 
السيد وزيــرة الصحة عن بحرنة 
الــوظــائــف فــي الــرعــايــة الصحية 
مـــؤكـــدة   ،%100 بــنــســبــة  الأولــــيــــة 
عــلــى  الــــصــــحــــة  وزارة  حــــــــرص 
ــن خـــلال  ــ بـــحـــرنـــة الــــوظــــائــــف مـ
الأمثل  الخيار  البحريني  جعل 

والأفضل في التوظيف.
وشــــــــــــددت الــــــــوزيــــــــرة خــــلال 
جــلــســة مــجــلــس الـــنـــواب عــلــى أن 
جــديــتــهــا  أثــبــتــت  الــصــحــة  وزارة 
فـــــــي بـــــحـــــرنـــــة الــــــوظــــــائــــــف مـــن 
لــدراســة  المستمر  العمل  خــلال 
ــع الــخــطــط  ــ ــات ووضــ ــاجـ ــيـ ــتـ الاحـ

ــتــــي تـــضـــمـــن أن  ــاســــات الــ ــيــ والــــســ
الأمثل  الخيار  البحريني  يكون 
لشغل هذه الوظائف والعمل من 
خـــلال بـــرامـــج تــدريــبــيــة فـــي طب 
لتخريج  العربي  والبورد  العائلة 
دفــعــات لــمــلء هــذه الــشــواغــر من 
الصحي  بالقطاع  المساس  دون 

وســــــلامــــــة الـــمـــســـتـــفـــيـــديـــن مــن 
الديمومة  يكفل  بما  الــخــدمــات 
فـــي تــقــديــم الـــخـــدمـــات عــلــى مر 

المراحل المختلفة.
وأضـــــــافـــــــت الــــــــوزيــــــــرة أنـــهـــم 
يــحــرصــون عــلــى تــقــديــم خــدمــات 
ــاع  ــقـــطـ ــز الـ ــيـ ــفـ ــحـ مــــســــتــــدامــــة وتـ
ــى بــــــــذل الـــمـــزيـــد  ــلــ ــخــــــاص عــ الــــ
ــار الــتــوظــيــف مـــن خــلال  ــ فـــي إطـ
خـــــلـــــق الــــــــفــــــــرص الــــتــــدريــــبــــيــــة 
وتــمــكــيــن الــبــحــريــنــي مـــن خــلال 
ــدريــــب، حــيــث تم  ــتــ الــتــأهــيــل والــ
ــع مــعــدلات بــحــرنــة الــوظــائــف  رفـ
فــــي الــمــســتــشــفــيــات الــحــكــومــيــة 
بصفة  الخاص  القطاع  وتحفيز 
الهيئة الوطنية  أن  عامة، مؤكدةً 
ــات  ــدمــ ــخــ لـــتـــنـــظـــيـــم الــــمــــهــــن والــ
الــصــحــيــة مـــســـؤولـــة عـــن إصــــدار 
ــيـــــص بـــــالإضـــــافـــــة الــــى  ــ ــراخـ ــ ــتـ ــ الـ
وهيئة  العمل  وزارة  مع  التنسيق 
ــوق الــعــمــل بــمــا يكفل  تــنــظــيــم سـ
عــمــل ممنهج  فـــي  الاســـتـــمـــراريـــة 
ومـــتـــواصـــل لــيــمــكّــن الــبــحــريــنــي 
مـــن الــحــصــول عــلــى فـــرصـــة من 

الفرص الواعدة. 

مو�فقة نيابية لرفع ن�صبة �لبحرنة في �لم�صت�صفيات �لخا�صة �إلى %50
بعد تطبيق اأكبر حزمة برامج في تاريخ ال�صندوق.. 

بحريني �أل���ف   12 توظي���ف  »تمكي���ن«: 
�لمزي���د �إل���ى  2024.. ونطم���ح  ف���ي 

أكد حمد بن فيصل المالكي وزير شؤون مجلس الوزراء توظيف 12 
ألف بحريني خلال عام 2024م، إذ تم إطلاق أكبر حزمة من البرامج 
بعد  النواب  بالتعاون مع مجلس  »تمكين«  العمل  تاريخ صندوق  في 
إقرار التشريعات اللازمة، أما بخصوص برامج الدعم فتم تمديدها 

القطاع  فــي  الــعــامــل  الــمــواطــن  تثبيت  فــي  لتسهم  ســنــوات   5 إلـــى 
الخاص.

وأضــــاف وزيــــر شــــؤون مــجــلــس الـــــوزراء خـــلال جلسة 
مجلس الـــنـــواب أمـــس أنـــه تــم دعـــم أكــثــر مــن 6 آلاف 

التطور  مــن  اســتــفــادوا  بحريني  ألـــف  و25  مــؤســســة 
التدريب،  بسبب  العمل  رأس  على  وهــم  الوظيفي 

رأس  على  بحريني   2500 تدريب  تم  انه  مضيفا 
الــعــمــل وتـــم تــوظــيــف 350 مــنــهــم ونــطــمــح إلــى 

المزيد.
جــديــدة  إدارة  اســتــحــداث  ــر  ــوزيـ الـ وبـــيّـــن 
لــلــتــفــتــيــش والـــرقـــابـــة فـــي صـــنـــدوق الــعــمــل 
»تمكين«؛ حيث تم عرض نتائج هذا العمل، 
اما بخصوص المؤسسات المخالفة للقانون 
لأن  القضائية،  السلطة  الــى  إحالتها  فتم 
الهدف الرئيسي لتمكين هو وصول الدعم 

الى البحريني حيث يتم دعم الشركات 
البحرينيين  تــوظــف  الــتــي  البحرينية 
الأجنبية  الشركات  أصحاب  دعــم  ويتم 

التي توظف البحرينيين.
9 ضوابط؛  من  يتكون  المقترح  ومعايير  على ضوابط  بناء  اعــداد مشروع  تم  انه  الوزير  أكد  كما 
إلى عدد  الشركة، بالإضافة  الموجودين في  البحرينيين  الدعم بحسب عدد وظائف  يتفاوت  أن  منها 
من الوظائف المجزية التي ستنعكس على الدعم ايجابا أو سلبا، كما يتم ربط الدعم المقدم بقيمة 
المدققين  خــلال  مــن  الشركة  مــن  والمتوقع  الفعلي  المالي  الأداء  وتقييم  الــمــشــروع  فــي  الاستثمار 
الماليين المعتمدين، وتقيم الخطة التشغيلية للمشروع وتقييم نموذج عمل المشروع وحاجة السوق 
بهذا المشروع، بالإضافة الى حجم الصادرات التي تصدر إلى الخارج الحالية للشركة والمتوقعة مع 
تنفيذ المشروع حيت يتم تقدير الدعم المقدم لهم وخبرة الشركة وسمعتها وسمعة صاحب الشركة 
الدولية  والاتفاقيات  القوانين  باعتبار  الأخــذ  الــى  بالإضافة  وسمعتهم،  الفريق  خبرة  الــى  بالإضافة 

لحماية الاستثمار للصحة العامة.

} وزير شؤون مجلس الوزراء.

وزي���رة ال�صحة: 100% ن�ص���بة بحرن���ة الوظائف بالرعاي���ة ال�صحية

تدري�ب �إل�ى  يحتاج�ون  عام�ا  طبيب�ا   480 �لعم�ل:  وزي�ر 

للتوظيف �لأأولوية  �لتخرج  حديث  �لطبيب  لمنح  �إجر�ء�ت  »نهر�«: 
أكدت د. زبيدة الشيخ رئيس قسم تنظيم 
الـــمـــؤســـســـات الــصــحــيــة بــالــهــيــئــة الــوطــنــيــة 
»نهرا«  الصحية  والخدمات  المهن  لتنظيم 
أخذ عدة إجراءات من شأنها منح البحريني 
ــة فـــي الــتــوظــيــف،  ــويــ حـــديـــث الــتــخــرج الأولــ
بالإضافة إلى الحرص على أن تكون شريكة 
تـــدعـــم بـــحـــرنـــة الـــوظـــائـــف  فــــي أي مــــبــــادرة 

الصحية في القطاع الخاص.

للصحة  الاعلى  المجلس  أن  وأوضحت 
قام بإصدار قرار بشأن المعايير والمتطلبات 
وعلى  الصحية  الــمــهــن  مــزاولــي  لترخيص 
الجديدة  التراخيص  منح  اقتصار  تم  ذلك 
لبعض المهن ألا وهي مهن الطب البشري 
للبحرينيين  الـــعـــام  الاســـنـــان  وطــــب  الـــعـــام 
فــقــط فــلا يــتــم مــنــح هـــذه الــتــرخــيــص لغير 

البحريني.

وأشــــــــــارت الــــــى وجـــــــود تـــعـــامـــيـــم تــصــدر 
لبعض المهن الأخرى مثل المهن الصحية 
العمل  وزارة  مع  بالتنسيق  وذلــك  المعاونة 
ــاء هـــــذه الــتــراخــيــص  ــطــ بــحــيــث لا يـــتـــم اعــ
الجديدة سوى للبحرينيين فقط بناء على 
اعـــداد مــن هــذه الكفاءات  التأكد مــن وجــود 
مؤكدةً  المطلوبة،  بالتخصصات  البحرينية 

ان القطاع الصحي متجدد دوماً. 

تو�ف���ق نياب���ي �ص���وري عل���ى زي���ادة مز�ي���ا �لم�ص���نين
البوعينين: ا�صتبدال بطاقة خدمة الم�صن بالبطاقة ال�صكانية

تــــــــــوافــــــــــق مــــــجــــــلــــــس الــــــــــــنــــــــــــواب مــــع 
ــون  ــانـ ــل قـ ــديـ ــعـ ــى تـ ــلـ مـــجـــلـــس الـــــشـــــورى عـ
زيادة  الى  يهدف  والــذي  حقوق المسنين، 
الذي  المسنّ  عليها  يحصل  التي  المزايا 
يحمل بطاقة خدمة المسن بحيث يمنح 
عن  نسبته  تقل  لا  تخفيضاً  خلالها  مــن 
الـــتـــي تــفــرضــهــا  الــــرســــوم  كـــافـــة  50% عــلــى 
الـــدولـــة، إلـــى جــانــب جــوازيــة الإعــفــاء من 
بعض الرسوم، والحصول على تخفيضات 
لــلــمــســتــلــزمــات الــمــعــيــشــيــة مـــن الــجــهــات 

والشركات التي ترغب في ذلك.
وزيــر  البوعينين  فضل  بــن  غانم  وأكــد 
أنـــه تم  الــشــورى والـــنـــواب  ــؤون مجلسي  شـ

استبدال بطاقة خدمة المسن للتخفيض 
بالبطاقة السكانية بدون الاخلال بها منذ 

جائحة كورونا.
وأضـــــــــاف وزيــــــــر شــــــــؤون الــمــجــلــســيــن 
بخصوص تقرير لجنة الخدمات بمجلس 
النواب عن مشروع قانون مصوغ بناء على 
من  المعدلة«  »بصيغته  بقانون  الاقــتــراح 
المسنين  بــشــأن حــقــوق  ــنـــواب  الـ مــجــلــس 
القانون،  يرفض  لم  الشورى  بمجلس  أنه 
ــادة حــيــث يجب  ــمـ ولــكــنــه أعــــاد صــيــاغــة الـ
ــا بــيــن الــنــص  ــات مـ ــلافـ ــتـ ــي الاخـ الــنــظــر فـ
نـــرى أي اخــتــلاف  الــســابــق والــمــعــدل، ولا 

بعيدًا عن الصياغة المعدلة.

ــلــــى عـــــــدد مــن  ــلـــس الــــــنــــــواب عــ ــجـ وافــــــــق مـ
الاقتراحات برغبة، منها إلزام جامعة البحرين 
والجامعات الخاصة بتوظيف البحرينيين من 
حاملي الشهادات العليا ضمن الهيئة التعليمية 
تقرير  على  وافــق  كما   ،%70 عــن  تقل  لا  بنسبة 
ــتــــراح بــرغــبــة  لــجــنــة الـــخـــدمـــات بــخــصــوص الاقــ

لأسعار  العالي  التعليم  مجلس  مراقبة  بشأن 
الدراسة في الجامعات الخاصة.. بالإضافة إلى 
الموافقة على إيجاد حل جذري لمشكلة سكن 
العزاب بشكل عام، وبمحافظة العاصمة بشكل 
خــــاص، وتــقــريــر الــلــجــنــة بــخــصــوص الاقـــتـــراح 
بـــرغـــبـــة بـــشـــأن قـــيـــام الـــحـــكـــومـــة بـــرفـــع الـــرســـم 

الاختياري المضاف إلى رسم إصدار أي تصريح 
عمل أو تجديده خارج نسبة البحرنة المقررة. 

الــمــجــلــس عــلــى قــيــام الحكومة  كــمــا وافــــق 
بـــاعـــتـــمـــاد مـــعـــيـــار الأقـــدمـــيـــة فـــقـــط فــــي تـــوزيـــع 
الـــوحـــدات الإســكــانــيــة عــلــى الــمــواطــنــيــن بغضّ 

النظر عن التوزيع المناطقي.

ت���م���ري���ر ع������دد م�����ن �لأق�����ت�����ر�ح�����ات ب��رغ��ب��ة

5 �صنو�ت �ل�صائغ ت�صيد بقر�ر تمديد دعم رو�تب �لموظفين 
أعربت النائب مريم الصائغ عن تقديرها العميق 
لاهــتــمــام صــاحــب الــســمــو الملكي الأمــيــر ســلــمــان بن 
ــوزراء  الــ رئــيــس مجلس  الــعــهــد  ولـــي  آل خليفة  حــمــد 

ودعمه المستمر لجهود توظيف المواطنين. 
حيث أشادت بقرار تمديد دعم رواتب الموظفين 
فــي الــقــطــاع الــخــاص مــدة تصل إلــى خمس ســنــوات، 
المثمر  الــتــعــاون  الــدعــم يعكس  هـــذا  أن  إلـــى  مــشــيــرة 
أن  وأكـــدت  والتنفيذية.  التشريعية  السلطتين  بين 
التي  الحزمة،  لهذه  )تمكين(  العمل  صندوق  إطــلاق 
تُــعــد الأكــبــر مــن حــيــث الــمــبــادرات والــبــرامــج الــرامــيــة 
الى تطوير وتدريب الكوادر الوطنية، يصب في اتجاه 
في  العاملة  الوطنية  الــكــوادر  فــي  الأمــثــل  الاستثمار 

النوعية  الــفــرص  وخــلــق  بالمملكة  الــخــاص  الــقــطــاع 
أمــامــهــم مـــن خــــلال الـــتـــدريـــب والــتــطــويــر الــمــســتــمــر، 
والــمــبــادرات،  الخطط  وتنفيذ  تبني  فــي  والاســتــمــرار 
من  )تمكين(  العمل  به صندوق  بما يضطلع  مشيدة 
جــهــود كــبــيــرة مــن خـــلال مــا يــوفــره مــن بــرامــج داعــمــة 
لــلــمــؤســســات والأفــــــراد، والــتــي تــعــزز مــن دور الــقــطــاع 
الـــخـــاص كــمــحــرك رئــيــس لــلــنــمــو. وخــتــمــت الــصــائــغ 
بتأكيد أهمية تعزيز الشراكة الفاعلة بين السلطتين 
الــتــشــريــعــيــة والــتــنــفــيــذيــة مـــن أجــــل تــمــكــيــن الـــكـــوادر 
لــلــنــهــوض بالعملية  الـــخـــاص،  الــقــطــاع  الــوطــنــيــة فــي 
أجب  من  المملكة،  تشهدها  التي  الشاملة  التنموية 

توفير أفضل الفرص الوظيفية لهم. } مريم الصائغ.

الهيئة  أن  العمل  وزيــر  حميدان  جميل  أكــد 
الصحية  والــخــدمــات  الــمــهــن  لتنظيم  الــوطــنــيــة 
ــرا« هـــي الــمــســؤولــة عـــن إصـــــدار الــتــراخــيــص  ــهـ »نـ
لـــمـــزاولـــة الـــمـــهـــن الـــطـــبـــيـــة، كـــمـــا أنـــهـــا تــفــحــص 
قبل  الــعــمــل  وزارة  فـــي  الــمــتــوافــريــن  الــعــاطــلــيــن 
السماح بالموافقة على طلب استصدار ترخيص 

لأجنبي من عدمه.
وأشار إلى أن مزاولة العمل الصحي تشترط 
المهارة والخبرة للحفاظ على صحة المواطنين، 
والعمل  بالدخول  للأجانب  تسمح  لا  »نهرا«  وأن 
في حال توافر البحريني المؤهل بحسب النظام.

وبشأن كثافة خريجي الطب من داخل مملكة 
البحرين وخارجها أشار وزير العمل إلى أن هناك 
تدريب،  إلــى  يحتاجون  عاما  طبيا   480 من  أكثر 
ــه مـــع فــتــح مــســتــشــفــيــات خـــاصـــة تم  مــوضــحــا أنــ

يمكن  ولا  المؤهلين  بتعيين  المستثمرين  إلــزام 
اشتراط  تم  حيث  مدربين  غير  بأطباء  إلزامهم 
إلـــحـــاق عــــدد مـــن الــمــتــدربــيــن بــحــوافــز يــدفــعــهــا 
صــنــدوق الــعــمــل تمكين الـــذي يــدفــع ألـــف ديــنــار 
الاستيعاب  على  المستشفيات  لتحفيز  شهريًا 

لفرص التدريب.
الـــمـــهـــارة  الـــعـــمـــل أن اشــــتــــراط  وبـــيـــن وزيــــــر 
والــكــفــاءة مــهــم لــجــذب الاســتــثــمــار وعــــدم إعــاقــة 
العالمية  المستشفيات  الـــى  الــبــحــريــنــي  دخـــول 
الحوافز  وتوفير  البحرين  في  فروعا  تفتح  التي 
الى  مشيرًا  الأطباء،  توظيف  لتشجيع  الممكنة 
وبرامج  التدريب  على  الــقــدرة  فــي  مشكلة  وجــود 
الخروج  مؤكدًا  العامين،  الأطباء  على  التدريب 
من  الــمــزيــد  توظيف  تــســرع  إضــافــيــة  بمقترحات 

البحرينيين. 
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الــنــواب خلال  وافـــق مجلس 
ــوم أمــــس عــلــى تــقــريــر  جــلــســتــه يــ
لـــجـــنـــة الـــــخـــــدمـــــات بـــخـــصـــوص 
مـــشـــروع قـــانـــون بــتــعــديــل الــمــادة 
 21 رقم  بقانون  المرسوم  14 من 
الــمــؤســســات  بـــشـــأن   2015 لــســنــة 
يهدف  والــذي  الخاصة  الصحية 
الطواقم  بحرنة  نسبة  رفــع  إلــى 
الطبية والفنية والتمريضية في 
الــمــؤســســات الــصــحــيــة الــخــاصــة 
بحيث لا تقل نسبة البحرينيين 
عــن 50% مــن مــجــمــوع الــطــواقــم، 
ومـــنـــح الأولــــويــــة فـــي الــتــوظــيــف 
للبحرينيين فيما زاد عن النسبة 
الــــمــــذكــــورة عـــنـــد تـــوفـــرهـــم وفــقــا 

للشروط والمؤهلات المطلوبة.
تخصص  أنّ  ــواب  ــنــ الــ وأكـــــد 
ــر الــتــخــصــصــات  ــثـ ــطـــب مــــن أكـ الـ
التي تُكلف الأهالي مبالغ كبيرة 
كبيرة  تــســاؤلات  هــنــاك  إن  حــيــث 
بــخــصــوص بــطــالــة الأطـــبـــاء هل 

الرواتب؟  ارتفاع  أو  ثقة  عدم  هو 
ولهذا نطالب بمعرفة لماذا يتم 
البحريني  على  الأجنبي  تفضل 
أن  مضيفين  المستشفيات،  فــي 
أكثر المشاكل التي تواجه بعض 
المستشفيات الخاصة هي تنقل 
الأطباء من القطاع الخاص الى 
الــعــكــس،  أو  الــحــكــومــي  الــقــطــاع 
بحيث ان الحكومة في حال وجد 
عــاطــل عـــن الــعــمــل بــــدون وجـــود 
في  خبرة لا يحصل على فرصة 
ولكن  الحكومية،  المستشفيات 
ــال حــصــل عــلــى خــبــرة في  فــي حـ
عرضا  الحكومة  تــقــدم  الــخــاص 
هناك  ان  بحيث  اليها  للانتقال 
ــاع الـــخـــاص،  ــقـــطـ ضــــــررا عـــلـــى الـ
هــنــاك  ــكــــون  يــ ان  يـــجـــب  ولــــهــــذا 
ضـــوابـــط حــتــى لا يـــكـــون هــنــاك 
ــاع الـــخـــاص  ــقــــطــ ــي الــ ــ ــوف فـ ــخــ تــ

لتوظيف البحرينيين.
وأكدوا أهمية وضع تشريعات 
الى  الــخــاص  مــن  النقل  لعملية 
الــحــكــومــة فـــي الـــقـــطـــاع الــطــبــي 
حــتــى لا يــتــم الاضــــــرار والـــفـــراغ 

في المستشفيات الخاصة ولهذا 
تفضيل  يتم  ــات  الأوقــ بعض  فــي 

الأجنبي على البحريني.
وانتقدوا تدني نسبة البحرنة 
تبلغ  الــتــي  الصحي  الــقــطــاع  فــي 
خــطــة  ــم  ــ رســ ــى  ــ إلــ داعــــيــــن   ،%20
التوظيف  لعملية  استراتيجية 
ــة ودفــــع مــبــالــغ كبيرة  ــ بــعــد دراسـ
والــعــودة إلــى ارض الــوطــن بــدون 

وجود وظائف وبدون تدريب. 
كــشــفــت جليلة  مـــن جــانــبــهــا 
السيد وزيــرة الصحة عن بحرنة 
الــوظــائــف فــي الــرعــايــة الصحية 
مـــؤكـــدة   ،%100 بــنــســبــة  الأولــــيــــة 
عــلــى  الــــصــــحــــة  وزارة  حــــــــرص 
ــن خـــلال  ــ بـــحـــرنـــة الــــوظــــائــــف مـ
الأمثل  الخيار  البحريني  جعل 

والأفضل في التوظيف.
وشــــــــــــددت الــــــــوزيــــــــرة خــــلال 
جــلــســة مــجــلــس الـــنـــواب عــلــى أن 
جــديــتــهــا  أثــبــتــت  الــصــحــة  وزارة 
فـــــــي بـــــحـــــرنـــــة الــــــوظــــــائــــــف مـــن 
لــدراســة  المستمر  العمل  خــلال 
ــع الــخــطــط  ــ ــات ووضــ ــاجـ ــيـ ــتـ الاحـ

ــتــــي تـــضـــمـــن أن  ــاســــات الــ ــيــ والــــســ
الأمثل  الخيار  البحريني  يكون 
لشغل هذه الوظائف والعمل من 
خـــلال بـــرامـــج تــدريــبــيــة فـــي طب 
لتخريج  العربي  والبورد  العائلة 
دفــعــات لــمــلء هــذه الــشــواغــر من 
الصحي  بالقطاع  المساس  دون 

وســــــلامــــــة الـــمـــســـتـــفـــيـــديـــن مــن 
الديمومة  يكفل  بما  الــخــدمــات 
فـــي تــقــديــم الـــخـــدمـــات عــلــى مر 

المراحل المختلفة.
وأضـــــــافـــــــت الــــــــوزيــــــــرة أنـــهـــم 
يــحــرصــون عــلــى تــقــديــم خــدمــات 
ــاع  ــقـــطـ ــز الـ ــيـ ــفـ ــحـ مــــســــتــــدامــــة وتـ
ــى بــــــــذل الـــمـــزيـــد  ــلــ ــخــــــاص عــ الــــ
ــار الــتــوظــيــف مـــن خــلال  ــ فـــي إطـ
خـــــلـــــق الــــــــفــــــــرص الــــتــــدريــــبــــيــــة 
وتــمــكــيــن الــبــحــريــنــي مـــن خــلال 
ــدريــــب، حــيــث تم  ــتــ الــتــأهــيــل والــ
ــع مــعــدلات بــحــرنــة الــوظــائــف  رفـ
فــــي الــمــســتــشــفــيــات الــحــكــومــيــة 
بصفة  الخاص  القطاع  وتحفيز 
الهيئة الوطنية  أن  عامة، مؤكدةً 
ــات  ــدمــ ــخــ لـــتـــنـــظـــيـــم الــــمــــهــــن والــ
الــصــحــيــة مـــســـؤولـــة عـــن إصــــدار 
ــيـــــص بـــــالإضـــــافـــــة الــــى  ــ ــراخـ ــ ــتـ ــ الـ
وهيئة  العمل  وزارة  مع  التنسيق 
ــوق الــعــمــل بــمــا يكفل  تــنــظــيــم سـ
عــمــل ممنهج  فـــي  الاســـتـــمـــراريـــة 
ومـــتـــواصـــل لــيــمــكّــن الــبــحــريــنــي 
مـــن الــحــصــول عــلــى فـــرصـــة من 

الفرص الواعدة. 

مو�فقة نيابية لرفع ن�صبة �لبحرنة في �لم�صت�صفيات �لخا�صة �إلى %50
بعد تطبيق اأكبر حزمة برامج في تاريخ ال�صندوق.. 

بحريني �أل���ف   12 توظي���ف  »تمكي���ن«: 
�لمزي���د �إل���ى  2024.. ونطم���ح  ف���ي 

أكد حمد بن فيصل المالكي وزير شؤون مجلس الوزراء توظيف 12 
ألف بحريني خلال عام 2024م، إذ تم إطلاق أكبر حزمة من البرامج 
بعد  النواب  بالتعاون مع مجلس  »تمكين«  العمل  تاريخ صندوق  في 
إقرار التشريعات اللازمة، أما بخصوص برامج الدعم فتم تمديدها 

القطاع  فــي  الــعــامــل  الــمــواطــن  تثبيت  فــي  لتسهم  ســنــوات   5 إلـــى 
الخاص.

وأضــــاف وزيــــر شــــؤون مــجــلــس الـــــوزراء خـــلال جلسة 
مجلس الـــنـــواب أمـــس أنـــه تــم دعـــم أكــثــر مــن 6 آلاف 

التطور  مــن  اســتــفــادوا  بحريني  ألـــف  و25  مــؤســســة 
التدريب،  بسبب  العمل  رأس  على  وهــم  الوظيفي 

رأس  على  بحريني   2500 تدريب  تم  انه  مضيفا 
الــعــمــل وتـــم تــوظــيــف 350 مــنــهــم ونــطــمــح إلــى 

المزيد.
جــديــدة  إدارة  اســتــحــداث  ــر  ــوزيـ الـ وبـــيّـــن 
لــلــتــفــتــيــش والـــرقـــابـــة فـــي صـــنـــدوق الــعــمــل 
»تمكين«؛ حيث تم عرض نتائج هذا العمل، 
اما بخصوص المؤسسات المخالفة للقانون 
لأن  القضائية،  السلطة  الــى  إحالتها  فتم 
الهدف الرئيسي لتمكين هو وصول الدعم 

الى البحريني حيث يتم دعم الشركات 
البحرينيين  تــوظــف  الــتــي  البحرينية 
الأجنبية  الشركات  أصحاب  دعــم  ويتم 

التي توظف البحرينيين.
9 ضوابط؛  من  يتكون  المقترح  ومعايير  على ضوابط  بناء  اعــداد مشروع  تم  انه  الوزير  أكد  كما 
إلى عدد  الشركة، بالإضافة  الموجودين في  البحرينيين  الدعم بحسب عدد وظائف  يتفاوت  أن  منها 
من الوظائف المجزية التي ستنعكس على الدعم ايجابا أو سلبا، كما يتم ربط الدعم المقدم بقيمة 
المدققين  خــلال  مــن  الشركة  مــن  والمتوقع  الفعلي  المالي  الأداء  وتقييم  الــمــشــروع  فــي  الاستثمار 
الماليين المعتمدين، وتقيم الخطة التشغيلية للمشروع وتقييم نموذج عمل المشروع وحاجة السوق 
بهذا المشروع، بالإضافة الى حجم الصادرات التي تصدر إلى الخارج الحالية للشركة والمتوقعة مع 
تنفيذ المشروع حيت يتم تقدير الدعم المقدم لهم وخبرة الشركة وسمعتها وسمعة صاحب الشركة 
الدولية  والاتفاقيات  القوانين  باعتبار  الأخــذ  الــى  بالإضافة  وسمعتهم،  الفريق  خبرة  الــى  بالإضافة 

لحماية الاستثمار للصحة العامة.

} وزير شؤون مجلس الوزراء.

وزي���رة ال�صحة: 100% ن�ص���بة بحرن���ة الوظائف بالرعاي���ة ال�صحية

تدري�ب �إل�ى  يحتاج�ون  عام�ا  طبيب�ا   480 �لعم�ل:  وزي�ر 

للتوظيف �لأأولوية  �لتخرج  حديث  �لطبيب  لمنح  �إجر�ء�ت  »نهر�«: 
أكدت د. زبيدة الشيخ رئيس قسم تنظيم 
الـــمـــؤســـســـات الــصــحــيــة بــالــهــيــئــة الــوطــنــيــة 
»نهرا«  الصحية  والخدمات  المهن  لتنظيم 
أخذ عدة إجراءات من شأنها منح البحريني 
ــة فـــي الــتــوظــيــف،  ــويــ حـــديـــث الــتــخــرج الأولــ
بالإضافة إلى الحرص على أن تكون شريكة 
تـــدعـــم بـــحـــرنـــة الـــوظـــائـــف  فــــي أي مــــبــــادرة 

الصحية في القطاع الخاص.

للصحة  الاعلى  المجلس  أن  وأوضحت 
قام بإصدار قرار بشأن المعايير والمتطلبات 
وعلى  الصحية  الــمــهــن  مــزاولــي  لترخيص 
الجديدة  التراخيص  منح  اقتصار  تم  ذلك 
لبعض المهن ألا وهي مهن الطب البشري 
للبحرينيين  الـــعـــام  الاســـنـــان  وطــــب  الـــعـــام 
فــقــط فــلا يــتــم مــنــح هـــذه الــتــرخــيــص لغير 

البحريني.

وأشــــــــــارت الــــــى وجـــــــود تـــعـــامـــيـــم تــصــدر 
لبعض المهن الأخرى مثل المهن الصحية 
العمل  وزارة  مع  بالتنسيق  وذلــك  المعاونة 
ــاء هـــــذه الــتــراخــيــص  ــطــ بــحــيــث لا يـــتـــم اعــ
الجديدة سوى للبحرينيين فقط بناء على 
اعـــداد مــن هــذه الكفاءات  التأكد مــن وجــود 
مؤكدةً  المطلوبة،  بالتخصصات  البحرينية 

ان القطاع الصحي متجدد دوماً. 

تو�ف���ق نياب���ي �ص���وري عل���ى زي���ادة مز�ي���ا �لم�ص���نين
البوعينين: ا�صتبدال بطاقة خدمة الم�صن بالبطاقة ال�صكانية

تــــــــــوافــــــــــق مــــــجــــــلــــــس الــــــــــــنــــــــــــواب مــــع 
ــون  ــانـ ــل قـ ــديـ ــعـ ــى تـ ــلـ مـــجـــلـــس الـــــشـــــورى عـ
زيادة  الى  يهدف  والــذي  حقوق المسنين، 
الذي  المسنّ  عليها  يحصل  التي  المزايا 
يحمل بطاقة خدمة المسن بحيث يمنح 
عن  نسبته  تقل  لا  تخفيضاً  خلالها  مــن 
الـــتـــي تــفــرضــهــا  الــــرســــوم  كـــافـــة  50% عــلــى 
الـــدولـــة، إلـــى جــانــب جــوازيــة الإعــفــاء من 
بعض الرسوم، والحصول على تخفيضات 
لــلــمــســتــلــزمــات الــمــعــيــشــيــة مـــن الــجــهــات 

والشركات التي ترغب في ذلك.
وزيــر  البوعينين  فضل  بــن  غانم  وأكــد 
أنـــه تم  الــشــورى والـــنـــواب  ــؤون مجلسي  شـ

استبدال بطاقة خدمة المسن للتخفيض 
بالبطاقة السكانية بدون الاخلال بها منذ 

جائحة كورونا.
وأضـــــــــاف وزيــــــــر شــــــــؤون الــمــجــلــســيــن 
بخصوص تقرير لجنة الخدمات بمجلس 
النواب عن مشروع قانون مصوغ بناء على 
من  المعدلة«  »بصيغته  بقانون  الاقــتــراح 
المسنين  بــشــأن حــقــوق  ــنـــواب  الـ مــجــلــس 
القانون،  يرفض  لم  الشورى  بمجلس  أنه 
ــادة حــيــث يجب  ــمـ ولــكــنــه أعــــاد صــيــاغــة الـ
ــا بــيــن الــنــص  ــات مـ ــلافـ ــتـ ــي الاخـ الــنــظــر فـ
نـــرى أي اخــتــلاف  الــســابــق والــمــعــدل، ولا 

بعيدًا عن الصياغة المعدلة.

ــلــــى عـــــــدد مــن  ــلـــس الــــــنــــــواب عــ ــجـ وافــــــــق مـ
الاقتراحات برغبة، منها إلزام جامعة البحرين 
والجامعات الخاصة بتوظيف البحرينيين من 
حاملي الشهادات العليا ضمن الهيئة التعليمية 
تقرير  على  وافــق  كما   ،%70 عــن  تقل  لا  بنسبة 
ــتــــراح بــرغــبــة  لــجــنــة الـــخـــدمـــات بــخــصــوص الاقــ

لأسعار  العالي  التعليم  مجلس  مراقبة  بشأن 
الدراسة في الجامعات الخاصة.. بالإضافة إلى 
الموافقة على إيجاد حل جذري لمشكلة سكن 
العزاب بشكل عام، وبمحافظة العاصمة بشكل 
خــــاص، وتــقــريــر الــلــجــنــة بــخــصــوص الاقـــتـــراح 
بـــرغـــبـــة بـــشـــأن قـــيـــام الـــحـــكـــومـــة بـــرفـــع الـــرســـم 

الاختياري المضاف إلى رسم إصدار أي تصريح 
عمل أو تجديده خارج نسبة البحرنة المقررة. 

الــمــجــلــس عــلــى قــيــام الحكومة  كــمــا وافــــق 
بـــاعـــتـــمـــاد مـــعـــيـــار الأقـــدمـــيـــة فـــقـــط فــــي تـــوزيـــع 
الـــوحـــدات الإســكــانــيــة عــلــى الــمــواطــنــيــن بغضّ 

النظر عن التوزيع المناطقي.

ت���م���ري���ر ع������دد م�����ن �لأق�����ت�����ر�ح�����ات ب��رغ��ب��ة

5 �صنو�ت �ل�صائغ ت�صيد بقر�ر تمديد دعم رو�تب �لموظفين 
أعربت النائب مريم الصائغ عن تقديرها العميق 
لاهــتــمــام صــاحــب الــســمــو الملكي الأمــيــر ســلــمــان بن 
ــوزراء  الــ رئــيــس مجلس  الــعــهــد  ولـــي  آل خليفة  حــمــد 

ودعمه المستمر لجهود توظيف المواطنين. 
حيث أشادت بقرار تمديد دعم رواتب الموظفين 
فــي الــقــطــاع الــخــاص مــدة تصل إلــى خمس ســنــوات، 
المثمر  الــتــعــاون  الــدعــم يعكس  هـــذا  أن  إلـــى  مــشــيــرة 
أن  وأكـــدت  والتنفيذية.  التشريعية  السلطتين  بين 
التي  الحزمة،  لهذه  )تمكين(  العمل  صندوق  إطــلاق 
تُــعــد الأكــبــر مــن حــيــث الــمــبــادرات والــبــرامــج الــرامــيــة 
الى تطوير وتدريب الكوادر الوطنية، يصب في اتجاه 
في  العاملة  الوطنية  الــكــوادر  فــي  الأمــثــل  الاستثمار 

النوعية  الــفــرص  وخــلــق  بالمملكة  الــخــاص  الــقــطــاع 
أمــامــهــم مـــن خــــلال الـــتـــدريـــب والــتــطــويــر الــمــســتــمــر، 
والــمــبــادرات،  الخطط  وتنفيذ  تبني  فــي  والاســتــمــرار 
من  )تمكين(  العمل  به صندوق  بما يضطلع  مشيدة 
جــهــود كــبــيــرة مــن خـــلال مــا يــوفــره مــن بــرامــج داعــمــة 
لــلــمــؤســســات والأفــــــراد، والــتــي تــعــزز مــن دور الــقــطــاع 
الـــخـــاص كــمــحــرك رئــيــس لــلــنــمــو. وخــتــمــت الــصــائــغ 
بتأكيد أهمية تعزيز الشراكة الفاعلة بين السلطتين 
الــتــشــريــعــيــة والــتــنــفــيــذيــة مـــن أجــــل تــمــكــيــن الـــكـــوادر 
لــلــنــهــوض بالعملية  الـــخـــاص،  الــقــطــاع  الــوطــنــيــة فــي 
أجب  من  المملكة،  تشهدها  التي  الشاملة  التنموية 

توفير أفضل الفرص الوظيفية لهم. } مريم الصائغ.

الهيئة  أن  العمل  وزيــر  حميدان  جميل  أكــد 
الصحية  والــخــدمــات  الــمــهــن  لتنظيم  الــوطــنــيــة 
ــرا« هـــي الــمــســؤولــة عـــن إصـــــدار الــتــراخــيــص  ــهـ »نـ
لـــمـــزاولـــة الـــمـــهـــن الـــطـــبـــيـــة، كـــمـــا أنـــهـــا تــفــحــص 
قبل  الــعــمــل  وزارة  فـــي  الــمــتــوافــريــن  الــعــاطــلــيــن 
السماح بالموافقة على طلب استصدار ترخيص 

لأجنبي من عدمه.
وأشار إلى أن مزاولة العمل الصحي تشترط 
المهارة والخبرة للحفاظ على صحة المواطنين، 
والعمل  بالدخول  للأجانب  تسمح  لا  »نهرا«  وأن 
في حال توافر البحريني المؤهل بحسب النظام.
وبشأن كثافة خريجي الطب من داخل مملكة 
البحرين وخارجها أشار وزير العمل إلى أن هناك 
تدريب،  إلــى  يحتاجون  عاما  طبيا   480 من  أكثر 
ــه مـــع فــتــح مــســتــشــفــيــات خـــاصـــة تم  مــوضــحــا أنــ

يمكن  ولا  المؤهلين  بتعيين  المستثمرين  إلــزام 
اشتراط  تم  حيث  مدربين  غير  بأطباء  إلزامهم 
إلـــحـــاق عــــدد مـــن الــمــتــدربــيــن بــحــوافــز يــدفــعــهــا 
صــنــدوق الــعــمــل تمكين الـــذي يــدفــع ألـــف ديــنــار 
الاستيعاب  على  المستشفيات  لتحفيز  شهريًا 

لفرص التدريب.
الـــمـــهـــارة  الـــعـــمـــل أن اشــــتــــراط  وبـــيـــن وزيــــــر 
والــكــفــاءة مــهــم لــجــذب الاســتــثــمــار وعــــدم إعــاقــة 
العالمية  المستشفيات  الـــى  الــبــحــريــنــي  دخـــول 
الحوافز  وتوفير  البحرين  في  فروعا  تفتح  التي 
الى  مشيرًا  الأطباء،  توظيف  لتشجيع  الممكنة 
وبرامج  التدريب  على  الــقــدرة  فــي  مشكلة  وجــود 
الخروج  مؤكدًا  العامين،  الأطباء  على  التدريب 
من  الــمــزيــد  توظيف  تــســرع  إضــافــيــة  بمقترحات 

البحرينيين. 

https://media.akhbar-alkhaleej.com/source/17029/pdf/1-Supplime/17029.pdf?fixed2799
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1382751
https://media.akhbar-alkhaleej.com/source/17029/pdf/1-Supplime/17029.pdf?fixed2799
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 øjôëÑdG  áμ∏ªªd  »∏°üØdG  …OÉ°üàb’G  ôjô≤àdG  ∞°ûc
 ƒªædG  QGô`̀ª`̀à`̀°`̀SG  2019 »`̀dÉ`̀ë`̀dG  ΩÉ`̀©`̀dG  ø`̀e  »`̀fÉ`̀ã`̀dG  ™`̀Hô`̀∏`̀d
 ¿RGƒàdG  èeÉfôH  ™e  …RGƒàdÉH  »æWƒdG  OÉ°üàbÓd  »HÉéjE’G
 PEG  ,á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  AGOCG  Iƒbh ´ƒæàH ÉeƒYóe »dÉªdG
 áfQÉ≤e %3^4 áÑ°ùæH Éªf ób OÉ°üàb’G ¿CG AGOC’G äGô°TDƒe âæq«H
 »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG Qóbh ,2019 ΩÉY øe ∫hC’G ™HôdÉH
 ´É£≤dG πé°Sh ,»æjôëH QÉæjO äGQÉ«∏e 3^24 ƒëæH »≤«≤ëdG
 ∫ÓN  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1^2  â¨∏H  ƒªf  áÑ°ùf  »£ØædG  ô«Z
 ,2018 »°VÉªdG ΩÉ©dG øe É¡°ùØf IôàØdÉH áfQÉ≤e »fÉãdG ™HôdG

.%0^8 áÑ°ùæH »£ØædG ´É£≤dG ƒªf ™LGôJ Éª«a
 á«£ØædG  ô«Z äÉYÉ£≤dG  QGôªà°SG  äGô°TDƒªdG  âë°VhCGh
 ´É£b Q só°ünJ PEG ,áμ∏ªªdG »a …OÉ°üàb’G ƒªædG á∏éY ºYO »a
 â∏°Uh áÑ°ùæH G vƒªf ôãcC’G äÉYÉ£≤dG áªFÉb ºYÉ£ªdGh ¥OÉæØdG
 ´É£≤a  ,%4  áÑ°ùæH  ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%8^7  ≈dEG
 Éªc ,%3^4 ≈dEG â∏°Uh ƒªf áÑ°ùæH ä’É°üJ’Gh äÓ°UGƒªdG
 øjôëÑdG ±ô°üe øY IQOÉ°üdG á«HÉéjE’G äGAÉ°üME’G â°ùμY

 ,%2^6 áÑ°ùæH Éªf á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b AGOCG ¿CG …õcôªdG
 ôãcCG øe ó©j á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG ´É£b ¿CG äGô°TDƒªdG âæq«Hh
 ;»dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG »a áªgÉ°ùe á«£ØædG ô«Z äÉYÉ£≤dG

 á«∏jƒëàdG  äÉYÉæ°üdG  ´É£b  ¬«∏j  ,%16^4  ¬àÑ°ùf  â¨∏H  PEG
.%13^3 áÑ°ùæH á«eƒμëdG äÉeóîdG ´É£≤a ,%14^1 áÑ°ùæH

 á°SÉFôH  ¢ùeCG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù∏ée  á°ù∏L  ∫Ó`̀N  ∂`̀dP  AÉ`̀L

 áØ«∏N  ∫BG  ¿Éª∏°S  øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U
 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  Qƒ°†ëHh  AGQRƒ``̀ dG  ¢ù«FQ
 ≈∏YC’G  óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »`̀dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG
 äGQGRƒ``dG  AGQRƒ``̀dG  ¢ù«FQ  ƒª°S  ¬`̀ sLh  ¬`̀JGP  âbƒdG  »a
 IQÉéàdGh  ájó∏ÑdGh  áë°üdG  äÉYÉ£b  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«eóîdG
 ≈∏Y  É¡JOÉjRh  á«HÉbôdGh  á«°û«àØàdG  äÓªëdG  ∞«ãμJ  ≈`̀ dEG
 ø«ªFÉ≤dG  ΩGõàdG  Ωó`̀Y  ÖÑ°ùàj  ób  »àdG  ≥aGôªdGh  äÓëªdG
 áë°üH  QGô°VE’G  »a  áeÓ°ùdGh  á«ë°üdG  äÉWGôà°T’ÉH  É¡«∏Y

.™ªàéªdGh øWGƒªdG
 á©HGôdG  áî°ùædG  äÉLôîªH  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée  OÉ°TCG  óbh
 ™jQÉ°ûe  ø`̀e  ¬æª°†J  É`̀ª`̀Hh  2019  »eƒμëdG  ≈≤à∏ªdG  ø`̀e
 ¬H »≤JôJh »eƒμëdG πª©dG áeƒ¶æe ôjƒ£J ºYóJ äGQOÉÑeh

.äGõéæe øe ≥≤ëJ Ée ≈∏Y AÉæÑdG πØμJh

(2¢U π«°UÉØàdG)

 Ö`̀eGô`̀J ó`̀ dÉ`̀ fhO »`̀μ`̀jô`̀eC’G ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ¬``̀ sLh
 ΩÉ«≤dG áÑ¨e øe É«côJ ≈dEG  áé¡∏dG ójó°T GôjòëJ
 ÖeGôJ Oógh .OhóëdG  êQÉN …ôμ°ùY πªY …CÉH
 OÉ°üàbG ô«eóàH OhóëdG ÉgRhÉéJ ∫ÉM »a Iô≤fCG
 :¬Jójô¨J »a ÖeGôJ ∫Ébh .ÉeÉªJ ¬°ùªWh É«côJ
 â∏©a  GPEG  :Qô`̀cCG  §≤a  ,πÑb  øe  Iƒ≤H  äó`̀cCG  Éªc{
 »àdG  áª«¶©dG  »àªμëH ,√ôÑàYCG  A»°T …CG  É«côJ

 ô`̀eOCG  ±ƒ°ùa  ,Ohó`̀ë`̀dG  GRhÉ`̀é`̀à`̀e  ,É¡d  π«ãe  ’
 Gòg â∏©a) ÓeÉ°T Gô«eóJ πeÉμdÉH É«côJ OÉ°üàbG
 ÖeGôJ í°Vƒj ºdh .zGhQòëj ¿CG º¡«∏Y .(πÑb øe
 ¢ùeCG øμdh ,OhóëdG É«côJ RhÉéàH Oƒ°ü≤ªdG Ée
 É¡JGƒb øe AõL Öë°S ÉμjôeCG ¿ÓYEG ó¡°T ø«æKE’G
 Ωƒég ø°ûH Iô≤fCG äó¡©J Éª«a ,ÉjQƒ°S ∫Éª°T »a

.ÉÑjôb ≥WÉæªdG ∂∏J »a OGôcC’G ≈∏Y

 QGôb  øY  ÖeGôJ  »μjôeC’G  ¢ù«FôdG  ™`̀aGOh
 ∫Éª°T  ø`̀e  á`̀«`̀μ`̀jô`̀eC’G  äGƒ`̀≤`̀ dG  Öë°S  ¬````̀JQGOEG
 ájOôμdG  äGƒ≤dG  ºYO  á∏°UGƒe  ¿EG  ∫Ébh  ,ÉjQƒ°S
 á≤£æªdG  »a  IóëàªdG  äÉ`̀j’ƒ`̀dG  ™e  áØdÉëàªdG

.ájÉ¨∏d áØ∏μe

(14¢U π«°UÉØàdG)

…ƒb AGOCGh »HÉéjEG ƒªf ..»æWƒdG OÉ``°üàb’G
á``«dÉªdG  äÉYhô``°ûªdGh  ¥OÉ``æØdG  ´É``£≤d  ô``«Ñc  ΩÉ¡``°SEGh  ..ƒ``ªædG  áÑ``°ùf  ٪3^4

IQhÉéªdG iô``≤dGh QÉ``HQÉH äÉ``LÉ«àMG á``«Ñ∏J ≈``dEG ¬``Lƒj AGQRƒ``dG ¢``ù«FQ

Ö``eGôJh ..É`jQƒ``°S  ∫É`ª``°T  ø```e  É``¡JGƒb Öë``°ùJ Éμ``jôeCG
Ohó``ëdG  äRhÉ``éJ  GPEG  É``«côJ  OÉ``°ü`àbG  ô```«eó`à`H  Oó```¡`j

 ÜÉë``°UCG  ô``ªJDƒe  ≈``Yôj  ∂``∏ªdG
Üô``©dG  øjôªãà``°ùªdGh ∫É``ªYC’G

 πgÉY  áØ«∏N  ∫BG  ≈°ù«Y  øH  óªM  ∂∏ªdG  ádÓédG  ÖMÉ°U  Iô°†M  ≈Yôj
 ¬JQhO  »a  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh  ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ióØªdG  OÓÑdG
 QÉμàH’Gh IOÉjôdG :á©HGôdG á«YÉæ°üdG IQƒãdG »a QÉªãà°S’G{ QÉ©°T âëJ18``dG
 ∫ÉªYC’G OGhôd »ªdÉ©dG ióàæªdG øe áãdÉãdG IQhódGh ,z»ªbôdG OÉ°üàb’G »a
 ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UCG  ôªJDƒe  ΩÉ≤jh  .2019  ôÑªaƒf  13h  11  ø«H  QÉªãà°S’Gh
 øjôëÑdG  áYÉæ°Uh  IQÉéJ  áaôZ  øe  º`̀YOh  º«¶æàH  Üô©dG  øjôªãà°ùªdGh
 á°ù°SDƒªdGh  á«Hô©dG  ∫hó`̀dG  á©eÉLh  á«Hô©dG  ±ô¨dG  OÉëJG  ™e  ¿hÉ©àdÉH
 IóëàªdG  º`̀eC’G  áª¶æeh  äGQOÉ°üdG  ¿ÉªàFGh  QÉªãà°S’G  ¿Éª°†d  á«Hô©dG
 ∫hC’G ôªJDƒªdG Ö£≤à°ùj ¿CG  ™bƒàªdG øeh .øjôëÑdG »a á«YÉæ°üdG á«ªæà∏d
 øe áÑîf º¡æ«H ºdÉ©dG AÉëfCG ≈à°T øe ∑QÉ°ûe 1500 á≤£æªdG »a ¬Yƒf øe

.∫ÉªYC’G OGhQh á«ª«¶æàdG äÉ¡édGh »°SÉ«°ùdG QGô≤dG ´Éæ°üc ,AGôÑîdG

(ájOÉ°üàb’G äÉëØ°üdG ≈∏Y π«°UÉØàdG)

.∂∏ªdG ádÓL |

.ó¡©dG »dh ƒª°S Qƒ°†ëH AGQRƒdG ¢ù∏ée á°ù∏L ¬°SDhôJ ∫ÓN AGQRƒdG ¢ù«FQ ƒª°S |

 ∫ÉÑ≤à°SG  Aó``H  AGQRƒ````dG  ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  Ö`̀FÉ`̀æ`̀dG  Öàμe  ø`̀∏`̀YCG
 »a º¡°ùj ÉªH ,zIôμa{ á≤HÉ°ùe øe á«fÉãdG  áî°ùædG »a ácQÉ°ûª∏d  äÉMôà≤ªdG
 á«eƒμëdG  áeóîdG  »a  õq«ªàdG  ºYód  QÉμàH’Gh  ´GóHE’G  áaÉ≤K  õjõ©J  á∏°UGƒe
 »eƒμëdG  πª©dG  äÉLôîe ≈∏Y ÉHÉéjEG  ¢ùμ©æjh ΩÉ©dG  ´É£≤dG  »ØXƒe iód

.¬d É°SÉ°SCG øWGƒªdG QÉÑàYG ≈∏Y ºFÉ≤dG
 ¿ƒ∏ª©j  øªe  ,≈°übCG  óëc  OGôaCG  4  øe  äÉYƒªéªdG  hCG  OGôaCÓd  øμªjh

 ácQÉ°ûª∏d  Ωó≤àdG  ,á«eƒμëdG  äÉcô°ûdG  ió``̀MEG  hCG  »eƒμëdG  ´É£≤dG  »`̀a
 ¢ù∏ée  ¢ù«Fôd  ∫hC’G  ÖFÉædG  Öàμªd  »fhôàμdE’G  ™bƒªdG  ôÑY  äÉMôà≤ªdÉH
 óYƒe  ô`̀NBG  ¿CG  É kª∏Y  ,http://www.fdpm.gov.bh  :AGQRƒ```̀dG
 á∏Môe  Égó©H  CGóÑàd  ,πÑ≤ªdG  ôÑªaƒf  øe  ¢SOÉ°ùdG  ƒg  äÉMôà≤ªdG  ∫ÉÑ≤à°S’

.¢UÉ°üàN’Gh ¿CÉ°ûdG …hP øe º««≤àdG áæéd πÑb øe äÉMôà≤ªdG á©LGôe

(3¢U π«°UÉØàdG)

 AGQRƒ```dG  ¢``ù`∏`ée ¢``ù`«`Fô`d  ∫hC’G Ö```FÉ`æ`dG  Ö```à`μ`e
zIô``μa{ á`≤HÉ``°ùe »``a ácQÉ``°ûª∏d äÉ``Môà≤ªdG πÑ≤à``°ùj
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تغطية: ياسمين العقيدات
تصوير: عبدالأمير السلاطنة 

الــنــواب خلال  وافـــق مجلس 
ــوم أمــــس عــلــى تــقــريــر  جــلــســتــه يــ
لـــجـــنـــة الـــــخـــــدمـــــات بـــخـــصـــوص 
مـــشـــروع قـــانـــون بــتــعــديــل الــمــادة 
 21 رقم  بقانون  المرسوم  14 من 
الــمــؤســســات  بـــشـــأن   2015 لــســنــة 
يهدف  والــذي  الخاصة  الصحية 
الطواقم  بحرنة  نسبة  رفــع  إلــى 
الطبية والفنية والتمريضية في 
الــمــؤســســات الــصــحــيــة الــخــاصــة 
بحيث لا تقل نسبة البحرينيين 
عــن 50% مــن مــجــمــوع الــطــواقــم، 
ومـــنـــح الأولــــويــــة فـــي الــتــوظــيــف 
للبحرينيين فيما زاد عن النسبة 
الــــمــــذكــــورة عـــنـــد تـــوفـــرهـــم وفــقــا 

للشروط والمؤهلات المطلوبة.
تخصص  أنّ  ــواب  ــنــ الــ وأكـــــد 
ــر الــتــخــصــصــات  ــثـ ــطـــب مــــن أكـ الـ
التي تُكلف الأهالي مبالغ كبيرة 
كبيرة  تــســاؤلات  هــنــاك  إن  حــيــث 
بــخــصــوص بــطــالــة الأطـــبـــاء هل 

الرواتب؟  ارتفاع  أو  ثقة  عدم  هو 
ولهذا نطالب بمعرفة لماذا يتم 
البحريني  على  الأجنبي  تفضل 
أن  مضيفين  المستشفيات،  فــي 
أكثر المشاكل التي تواجه بعض 
المستشفيات الخاصة هي تنقل 
الأطباء من القطاع الخاص الى 
الــعــكــس،  أو  الــحــكــومــي  الــقــطــاع 
بحيث ان الحكومة في حال وجد 
عــاطــل عـــن الــعــمــل بــــدون وجـــود 
في  خبرة لا يحصل على فرصة 
ولكن  الحكومية،  المستشفيات 
ــال حــصــل عــلــى خــبــرة في  فــي حـ
عرضا  الحكومة  تــقــدم  الــخــاص 
هناك  ان  بحيث  اليها  للانتقال 
ــاع الـــخـــاص،  ــقـــطـ ضــــــررا عـــلـــى الـ
هــنــاك  ــكــــون  يــ ان  يـــجـــب  ولــــهــــذا 
ضـــوابـــط حــتــى لا يـــكـــون هــنــاك 
ــاع الـــخـــاص  ــقــــطــ ــي الــ ــ ــوف فـ ــخــ تــ

لتوظيف البحرينيين.
وأكدوا أهمية وضع تشريعات 
الى  الــخــاص  مــن  النقل  لعملية 
الــحــكــومــة فـــي الـــقـــطـــاع الــطــبــي 
حــتــى لا يــتــم الاضــــــرار والـــفـــراغ 

في المستشفيات الخاصة ولهذا 
تفضيل  يتم  ــات  الأوقــ بعض  فــي 

الأجنبي على البحريني.
وانتقدوا تدني نسبة البحرنة 
تبلغ  الــتــي  الصحي  الــقــطــاع  فــي 
خــطــة  ــم  ــ رســ ــى  ــ إلــ داعــــيــــن   ،%20
التوظيف  لعملية  استراتيجية 
ــة ودفــــع مــبــالــغ كبيرة  ــ بــعــد دراسـ
والــعــودة إلــى ارض الــوطــن بــدون 

وجود وظائف وبدون تدريب. 
كــشــفــت جليلة  مـــن جــانــبــهــا 
السيد وزيــرة الصحة عن بحرنة 
الــوظــائــف فــي الــرعــايــة الصحية 
مـــؤكـــدة   ،%100 بــنــســبــة  الأولــــيــــة 
عــلــى  الــــصــــحــــة  وزارة  حــــــــرص 
ــن خـــلال  ــ بـــحـــرنـــة الــــوظــــائــــف مـ
الأمثل  الخيار  البحريني  جعل 

والأفضل في التوظيف.
وشــــــــــــددت الــــــــوزيــــــــرة خــــلال 
جــلــســة مــجــلــس الـــنـــواب عــلــى أن 
جــديــتــهــا  أثــبــتــت  الــصــحــة  وزارة 
فـــــــي بـــــحـــــرنـــــة الــــــوظــــــائــــــف مـــن 
لــدراســة  المستمر  العمل  خــلال 
ــع الــخــطــط  ــ ــات ووضــ ــاجـ ــيـ ــتـ الاحـ

ــتــــي تـــضـــمـــن أن  ــاســــات الــ ــيــ والــــســ
الأمثل  الخيار  البحريني  يكون 
لشغل هذه الوظائف والعمل من 
خـــلال بـــرامـــج تــدريــبــيــة فـــي طب 
لتخريج  العربي  والبورد  العائلة 
دفــعــات لــمــلء هــذه الــشــواغــر من 
الصحي  بالقطاع  المساس  دون 

وســــــلامــــــة الـــمـــســـتـــفـــيـــديـــن مــن 
الديمومة  يكفل  بما  الــخــدمــات 
فـــي تــقــديــم الـــخـــدمـــات عــلــى مر 

المراحل المختلفة.
وأضـــــــافـــــــت الــــــــوزيــــــــرة أنـــهـــم 
يــحــرصــون عــلــى تــقــديــم خــدمــات 
ــاع  ــقـــطـ ــز الـ ــيـ ــفـ ــحـ مــــســــتــــدامــــة وتـ
ــى بــــــــذل الـــمـــزيـــد  ــلــ ــخــــــاص عــ الــــ
ــار الــتــوظــيــف مـــن خــلال  ــ فـــي إطـ
خـــــلـــــق الــــــــفــــــــرص الــــتــــدريــــبــــيــــة 
وتــمــكــيــن الــبــحــريــنــي مـــن خــلال 
ــدريــــب، حــيــث تم  ــتــ الــتــأهــيــل والــ
ــع مــعــدلات بــحــرنــة الــوظــائــف  رفـ
فــــي الــمــســتــشــفــيــات الــحــكــومــيــة 
بصفة  الخاص  القطاع  وتحفيز 
الهيئة الوطنية  أن  عامة، مؤكدةً 
ــات  ــدمــ ــخــ لـــتـــنـــظـــيـــم الــــمــــهــــن والــ
الــصــحــيــة مـــســـؤولـــة عـــن إصــــدار 
ــيـــــص بـــــالإضـــــافـــــة الــــى  ــ ــراخـ ــ ــتـ ــ الـ
وهيئة  العمل  وزارة  مع  التنسيق 
ــوق الــعــمــل بــمــا يكفل  تــنــظــيــم سـ
عــمــل ممنهج  فـــي  الاســـتـــمـــراريـــة 
ومـــتـــواصـــل لــيــمــكّــن الــبــحــريــنــي 
مـــن الــحــصــول عــلــى فـــرصـــة من 

الفرص الواعدة. 

مو�فقة نيابية لرفع ن�صبة �لبحرنة في �لم�صت�صفيات �لخا�صة �إلى %50
بعد تطبيق اأكبر حزمة برامج في تاريخ ال�صندوق.. 

بحريني �أل���ف   12 توظي���ف  »تمكي���ن«: 
�لمزي���د �إل���ى  2024.. ونطم���ح  ف���ي 

أكد حمد بن فيصل المالكي وزير شؤون مجلس الوزراء توظيف 12 
ألف بحريني خلال عام 2024م، إذ تم إطلاق أكبر حزمة من البرامج 
بعد  النواب  بالتعاون مع مجلس  »تمكين«  العمل  تاريخ صندوق  في 
إقرار التشريعات اللازمة، أما بخصوص برامج الدعم فتم تمديدها 

القطاع  فــي  الــعــامــل  الــمــواطــن  تثبيت  فــي  لتسهم  ســنــوات   5 إلـــى 
الخاص.

وأضــــاف وزيــــر شــــؤون مــجــلــس الـــــوزراء خـــلال جلسة 
مجلس الـــنـــواب أمـــس أنـــه تــم دعـــم أكــثــر مــن 6 آلاف 

التطور  مــن  اســتــفــادوا  بحريني  ألـــف  و25  مــؤســســة 
التدريب،  بسبب  العمل  رأس  على  وهــم  الوظيفي 

رأس  على  بحريني   2500 تدريب  تم  انه  مضيفا 
الــعــمــل وتـــم تــوظــيــف 350 مــنــهــم ونــطــمــح إلــى 

المزيد.
جــديــدة  إدارة  اســتــحــداث  ــر  ــوزيـ الـ وبـــيّـــن 
لــلــتــفــتــيــش والـــرقـــابـــة فـــي صـــنـــدوق الــعــمــل 
»تمكين«؛ حيث تم عرض نتائج هذا العمل، 
اما بخصوص المؤسسات المخالفة للقانون 
لأن  القضائية،  السلطة  الــى  إحالتها  فتم 
الهدف الرئيسي لتمكين هو وصول الدعم 

الى البحريني حيث يتم دعم الشركات 
البحرينيين  تــوظــف  الــتــي  البحرينية 
الأجنبية  الشركات  أصحاب  دعــم  ويتم 

التي توظف البحرينيين.
9 ضوابط؛  من  يتكون  المقترح  ومعايير  على ضوابط  بناء  اعــداد مشروع  تم  انه  الوزير  أكد  كما 
إلى عدد  الشركة، بالإضافة  الموجودين في  البحرينيين  الدعم بحسب عدد وظائف  يتفاوت  أن  منها 
من الوظائف المجزية التي ستنعكس على الدعم ايجابا أو سلبا، كما يتم ربط الدعم المقدم بقيمة 
المدققين  خــلال  مــن  الشركة  مــن  والمتوقع  الفعلي  المالي  الأداء  وتقييم  الــمــشــروع  فــي  الاستثمار 
الماليين المعتمدين، وتقيم الخطة التشغيلية للمشروع وتقييم نموذج عمل المشروع وحاجة السوق 
بهذا المشروع، بالإضافة الى حجم الصادرات التي تصدر إلى الخارج الحالية للشركة والمتوقعة مع 
تنفيذ المشروع حيت يتم تقدير الدعم المقدم لهم وخبرة الشركة وسمعتها وسمعة صاحب الشركة 
الدولية  والاتفاقيات  القوانين  باعتبار  الأخــذ  الــى  بالإضافة  وسمعتهم،  الفريق  خبرة  الــى  بالإضافة 

لحماية الاستثمار للصحة العامة.

} وزير شؤون مجلس الوزراء.

وزي���رة ال�صحة: 100% ن�ص���بة بحرن���ة الوظائف بالرعاي���ة ال�صحية

تدري�ب �إل�ى  يحتاج�ون  عام�ا  طبيب�ا   480 �لعم�ل:  وزي�ر 

للتوظيف �لأأولوية  �لتخرج  حديث  �لطبيب  لمنح  �إجر�ء�ت  »نهر�«: 
أكدت د. زبيدة الشيخ رئيس قسم تنظيم 
الـــمـــؤســـســـات الــصــحــيــة بــالــهــيــئــة الــوطــنــيــة 
»نهرا«  الصحية  والخدمات  المهن  لتنظيم 
أخذ عدة إجراءات من شأنها منح البحريني 
ــة فـــي الــتــوظــيــف،  ــويــ حـــديـــث الــتــخــرج الأولــ
بالإضافة إلى الحرص على أن تكون شريكة 
تـــدعـــم بـــحـــرنـــة الـــوظـــائـــف  فــــي أي مــــبــــادرة 

الصحية في القطاع الخاص.

للصحة  الاعلى  المجلس  أن  وأوضحت 
قام بإصدار قرار بشأن المعايير والمتطلبات 
وعلى  الصحية  الــمــهــن  مــزاولــي  لترخيص 
الجديدة  التراخيص  منح  اقتصار  تم  ذلك 
لبعض المهن ألا وهي مهن الطب البشري 
للبحرينيين  الـــعـــام  الاســـنـــان  وطــــب  الـــعـــام 
فــقــط فــلا يــتــم مــنــح هـــذه الــتــرخــيــص لغير 

البحريني.

وأشــــــــــارت الــــــى وجـــــــود تـــعـــامـــيـــم تــصــدر 
لبعض المهن الأخرى مثل المهن الصحية 
العمل  وزارة  مع  بالتنسيق  وذلــك  المعاونة 
ــاء هـــــذه الــتــراخــيــص  ــطــ بــحــيــث لا يـــتـــم اعــ
الجديدة سوى للبحرينيين فقط بناء على 
اعـــداد مــن هــذه الكفاءات  التأكد مــن وجــود 
مؤكدةً  المطلوبة،  بالتخصصات  البحرينية 

ان القطاع الصحي متجدد دوماً. 

تو�ف���ق نياب���ي �ص���وري عل���ى زي���ادة مز�ي���ا �لم�ص���نين
البوعينين: ا�صتبدال بطاقة خدمة الم�صن بالبطاقة ال�صكانية

تــــــــــوافــــــــــق مــــــجــــــلــــــس الــــــــــــنــــــــــــواب مــــع 
ــون  ــانـ ــل قـ ــديـ ــعـ ــى تـ ــلـ مـــجـــلـــس الـــــشـــــورى عـ
زيادة  الى  يهدف  والــذي  حقوق المسنين، 
الذي  المسنّ  عليها  يحصل  التي  المزايا 
يحمل بطاقة خدمة المسن بحيث يمنح 
عن  نسبته  تقل  لا  تخفيضاً  خلالها  مــن 
الـــتـــي تــفــرضــهــا  الــــرســــوم  كـــافـــة  50% عــلــى 
الـــدولـــة، إلـــى جــانــب جــوازيــة الإعــفــاء من 
بعض الرسوم، والحصول على تخفيضات 
لــلــمــســتــلــزمــات الــمــعــيــشــيــة مـــن الــجــهــات 

والشركات التي ترغب في ذلك.
وزيــر  البوعينين  فضل  بــن  غانم  وأكــد 
أنـــه تم  الــشــورى والـــنـــواب  ــؤون مجلسي  شـ

استبدال بطاقة خدمة المسن للتخفيض 
بالبطاقة السكانية بدون الاخلال بها منذ 

جائحة كورونا.
وأضـــــــــاف وزيــــــــر شــــــــؤون الــمــجــلــســيــن 
بخصوص تقرير لجنة الخدمات بمجلس 
النواب عن مشروع قانون مصوغ بناء على 
من  المعدلة«  »بصيغته  بقانون  الاقــتــراح 
المسنين  بــشــأن حــقــوق  ــنـــواب  الـ مــجــلــس 
القانون،  يرفض  لم  الشورى  بمجلس  أنه 
ــادة حــيــث يجب  ــمـ ولــكــنــه أعــــاد صــيــاغــة الـ
ــا بــيــن الــنــص  ــات مـ ــلافـ ــتـ ــي الاخـ الــنــظــر فـ
نـــرى أي اخــتــلاف  الــســابــق والــمــعــدل، ولا 

بعيدًا عن الصياغة المعدلة.

ــلــــى عـــــــدد مــن  ــلـــس الــــــنــــــواب عــ ــجـ وافــــــــق مـ
الاقتراحات برغبة، منها إلزام جامعة البحرين 
والجامعات الخاصة بتوظيف البحرينيين من 
حاملي الشهادات العليا ضمن الهيئة التعليمية 
تقرير  على  وافــق  كما   ،%70 عــن  تقل  لا  بنسبة 
ــتــــراح بــرغــبــة  لــجــنــة الـــخـــدمـــات بــخــصــوص الاقــ

لأسعار  العالي  التعليم  مجلس  مراقبة  بشأن 
الدراسة في الجامعات الخاصة.. بالإضافة إلى 
الموافقة على إيجاد حل جذري لمشكلة سكن 
العزاب بشكل عام، وبمحافظة العاصمة بشكل 
خــــاص، وتــقــريــر الــلــجــنــة بــخــصــوص الاقـــتـــراح 
بـــرغـــبـــة بـــشـــأن قـــيـــام الـــحـــكـــومـــة بـــرفـــع الـــرســـم 

الاختياري المضاف إلى رسم إصدار أي تصريح 
عمل أو تجديده خارج نسبة البحرنة المقررة. 

الــمــجــلــس عــلــى قــيــام الحكومة  كــمــا وافــــق 
بـــاعـــتـــمـــاد مـــعـــيـــار الأقـــدمـــيـــة فـــقـــط فــــي تـــوزيـــع 
الـــوحـــدات الإســكــانــيــة عــلــى الــمــواطــنــيــن بغضّ 

النظر عن التوزيع المناطقي.

ت���م���ري���ر ع������دد م�����ن �لأق�����ت�����ر�ح�����ات ب��رغ��ب��ة

5 �صنو�ت �ل�صائغ ت�صيد بقر�ر تمديد دعم رو�تب �لموظفين 
أعربت النائب مريم الصائغ عن تقديرها العميق 
لاهــتــمــام صــاحــب الــســمــو الملكي الأمــيــر ســلــمــان بن 
ــوزراء  الــ رئــيــس مجلس  الــعــهــد  ولـــي  آل خليفة  حــمــد 

ودعمه المستمر لجهود توظيف المواطنين. 
حيث أشادت بقرار تمديد دعم رواتب الموظفين 
فــي الــقــطــاع الــخــاص مــدة تصل إلــى خمس ســنــوات، 
المثمر  الــتــعــاون  الــدعــم يعكس  هـــذا  أن  إلـــى  مــشــيــرة 
أن  وأكـــدت  والتنفيذية.  التشريعية  السلطتين  بين 
التي  الحزمة،  لهذه  )تمكين(  العمل  صندوق  إطــلاق 
تُــعــد الأكــبــر مــن حــيــث الــمــبــادرات والــبــرامــج الــرامــيــة 
الى تطوير وتدريب الكوادر الوطنية، يصب في اتجاه 
في  العاملة  الوطنية  الــكــوادر  فــي  الأمــثــل  الاستثمار 

النوعية  الــفــرص  وخــلــق  بالمملكة  الــخــاص  الــقــطــاع 
أمــامــهــم مـــن خــــلال الـــتـــدريـــب والــتــطــويــر الــمــســتــمــر، 
والــمــبــادرات،  الخطط  وتنفيذ  تبني  فــي  والاســتــمــرار 
من  )تمكين(  العمل  به صندوق  بما يضطلع  مشيدة 
جــهــود كــبــيــرة مــن خـــلال مــا يــوفــره مــن بــرامــج داعــمــة 
لــلــمــؤســســات والأفــــــراد، والــتــي تــعــزز مــن دور الــقــطــاع 
الـــخـــاص كــمــحــرك رئــيــس لــلــنــمــو. وخــتــمــت الــصــائــغ 
بتأكيد أهمية تعزيز الشراكة الفاعلة بين السلطتين 
الــتــشــريــعــيــة والــتــنــفــيــذيــة مـــن أجــــل تــمــكــيــن الـــكـــوادر 
لــلــنــهــوض بالعملية  الـــخـــاص،  الــقــطــاع  الــوطــنــيــة فــي 
أجب  من  المملكة،  تشهدها  التي  الشاملة  التنموية 

توفير أفضل الفرص الوظيفية لهم. } مريم الصائغ.

الهيئة  أن  العمل  وزيــر  حميدان  جميل  أكــد 
الصحية  والــخــدمــات  الــمــهــن  لتنظيم  الــوطــنــيــة 
ــرا« هـــي الــمــســؤولــة عـــن إصـــــدار الــتــراخــيــص  ــهـ »نـ
لـــمـــزاولـــة الـــمـــهـــن الـــطـــبـــيـــة، كـــمـــا أنـــهـــا تــفــحــص 
قبل  الــعــمــل  وزارة  فـــي  الــمــتــوافــريــن  الــعــاطــلــيــن 
السماح بالموافقة على طلب استصدار ترخيص 

لأجنبي من عدمه.
وأشار إلى أن مزاولة العمل الصحي تشترط 
المهارة والخبرة للحفاظ على صحة المواطنين، 
والعمل  بالدخول  للأجانب  تسمح  لا  »نهرا«  وأن 
في حال توافر البحريني المؤهل بحسب النظام.

وبشأن كثافة خريجي الطب من داخل مملكة 
البحرين وخارجها أشار وزير العمل إلى أن هناك 
تدريب،  إلــى  يحتاجون  عاما  طبيا   480 من  أكثر 
ــه مـــع فــتــح مــســتــشــفــيــات خـــاصـــة تم  مــوضــحــا أنــ

يمكن  ولا  المؤهلين  بتعيين  المستثمرين  إلــزام 
اشتراط  تم  حيث  مدربين  غير  بأطباء  إلزامهم 
إلـــحـــاق عــــدد مـــن الــمــتــدربــيــن بــحــوافــز يــدفــعــهــا 
صــنــدوق الــعــمــل تمكين الـــذي يــدفــع ألـــف ديــنــار 
الاستيعاب  على  المستشفيات  لتحفيز  شهريًا 

لفرص التدريب.
الـــمـــهـــارة  الـــعـــمـــل أن اشــــتــــراط  وبـــيـــن وزيــــــر 
والــكــفــاءة مــهــم لــجــذب الاســتــثــمــار وعــــدم إعــاقــة 
العالمية  المستشفيات  الـــى  الــبــحــريــنــي  دخـــول 
الحوافز  وتوفير  البحرين  في  فروعا  تفتح  التي 
الى  مشيرًا  الأطباء،  توظيف  لتشجيع  الممكنة 
وبرامج  التدريب  على  الــقــدرة  فــي  مشكلة  وجــود 
الخروج  مؤكدًا  العامين،  الأطباء  على  التدريب 
من  الــمــزيــد  توظيف  تــســرع  إضــافــيــة  بمقترحات 

البحرينيين. 

www.akhbar-alkhaleej.com

العدد )17029( - السنة التاسعة والأربعون - الأربعاء 4 جُمادى الأولى 1446هـ - 6 نوفمبر 2024م 8

وإيـــمـــانـــاً مـــن الــحــكــومــة 
بأهمية دعم الكوادر الطبية 
رئاسة  أطلقت  البحرينية، 
مــجــلــس الــــــــوزراء مـــبـــادرات 
متعددة تهدف إلى توظيف 
ــيـــن  ــيـ ــنـ ــريـ ــبـــحـ الأطــــــــبــــــــاء الـ
التدريبية  فــرصــهــم  ــادة  ــ وزيـ
ــي الــقــطــاع  والــتــوظــيــفــيــة فـ
الصحي، إلى جانب تحسين 
العاملين  الأطـــبـــاء  أوضــــاع 
ــي الـــمـــســـتـــشـــفـــيـــات. كــمــا  ــ فـ
أعــلــن ســمــو الــشــيــخ عيسى 
ــد آل  ــمـ ــان بــــن حـ ــمـ ــلـ بــــن سـ
خليفة، رئيس مجلس إدارة 
صـــنـــدوق الــعــمــل »تــمــكــيــن«، 
ــل ودعــــــــم  ــ ــويــ ــ ــمــ ــ ــ بــــــــرامــــــــج ت
متكاملة لتوفير فرص عمل 
لــأطــبــاء الــبــحــريــنــيــيــن في 
الــمــســتــشــفــيــات الــحــكــومــيــة 
والخاصة، وتعزيز مهاراتهم 
تدريبية  بــرامــج  خـــال  مــن 
رفع  إلــى  تهدف  تخصصية 
كفاءتهم وجاهزيتهم لسوق 

العمل.
ــاق،  ــ ــيـ ــ ــسـ ــ وفـــــــــي هـــــــــذا الـ
ــتــــزم جـــمـــعـــيـــة الأطــــبــــاء  ــلــ تــ
ــة بــــالــــتــــعــــاون  ــيــ ــنــ ــريــ ــحــ ــبــ الــ
الــوزارات  مع جميع  الوثيق 
لترجمة  المعنية  والجهات 
ــيــــة  ــامــ ــات الــــســ ــ ــهـ ــ ــيـ ــ ــوجـ ــ ــتـ ــ الـ
لــحــضــرة صــاحــب الــجــالــة 
واقــع  إلـــى  المعظم  الــمــلــك 
تطبيق  من خال  ملموس، 
ــاء  ــ ــذكـ ــ أحـــــــــدث تــــقــــنــــيــــات الـ
الاصــطــنــاعــي فـــي الــمــجــال 
الــطــبــي، مــع الــحــفــاظ على 
جميع  في  الوطنية  الهوية 
ــــب عـــمـــلـــنـــا. نـــحـــرص  ــوانـ ــ جـ
الطبي  التميز  تعزيز  على 
الــبــحــريــنــي، مـــع الــتــمــســك 
والتراثية  الثقافية  بالقيم 

للمملكة«.
ــتــــورة امـــل  ــالــــت الــــدكــ وقــ
جمعية  رئيس  نائب  الغانم 
التي  الجهود  »إن  الاطــبــاء: 
البحريني  الطبيب  يبذلها 
وما يحققه بعمله وإخاصه 
في القطاع الصحي يُجسّد 
أروع الصور في أداء الواجب 
المهني والإنساني والتفاني 
والإنجاز الذي يشكل مصدر 

فخرٍ للجميع«.
ــورة  ــتــ ــدكــ وفــــــي كـــلـــمـــة الــ
ــلــــمــــان عــضــو  جـــمـــيـــلـــة الــــســ
الــشــورى عبرت عن  مجلس 
ســعــادتــهــا بــتــخــصــيــص يــوم 
موكدة  البحرين،  للطبيب 
ــا  ــ ــرافً ــتــ اعــ يـــمـــثـــل  ذلــــــك  ان 
رســمــيًــا مـــن الـــدولـــة بــكــافــة 
بــدور  وهيئاتها  مؤسساتها 
على  أثبتوا  الذين  الأطباء 
الـــــــــدوام تــحــلــيــهــم بــأقــصــى 
والالــتــزام  المهنية  ــات  درجــ
بالمسؤولية في حمل شرف 
يبذلونه  وما  المهنة،  أمانة 
مـــن الــغــالــي والــنــفــيــس في 
خدمة قيادتهم ووطنهم في 
مــخــتــلــف مــفــاصــل الــقــطــاع 

الصحي والطبي.
واضافت ان يوم الطبيب 
الـــبـــحـــريـــنـــي يـــمـــثـــل فــرصــة 
ــار مــســيــرة الــخــيــر  ــذكـ ــتـ لاسـ
الكبير  الإنــســانــي  والــعــطــاء 
ــوادر الــطــبــيــة ودورهـــــم  ــكـ ــلـ لـ
ــرة  ــيـ ــسـ ــمـ ــي الـ ــ الـــمـــتـــمـــيـــز فــ
الــتــنــمــويــة الـــشـــامـــلـــة الــتــي 

ظل  فــي  المملكة  تشهدها 
ــهــــد الــــــزاهــــــر لـــحـــضـــرة  ــعــ الــ
ــة الــمــلــك  صـــاحـــب الـــجـــالـ
خليفة  آل  عيسى  بن  حمد 
عــــاهــــل الـــــبـــــاد الـــمـــعـــظـــم، 
وبــمــؤازرة ودعــم مستمر من 
ــب الـــســـمـــو الــمــلــكــي  ــاحــ صــ
آل  حمد  بن  سلمان  الأمير 
خــلــيــفــة ولـــي الــعــهــد رئــيــس 
مـــجـــلـــس الــــــــــــــــوزراء، حــيــث 
تــعــدّ مــهــنــة الــطــب مــن أهــم 
وأشرف المهن التي تتعامل 
بمختلف  الــبــشــر  أرواح  مــع 
طــــبــــقــــاتــــهــــم وأجــــنــــاســــهــــم، 
منوهين في الوقت ذاته بما 
البحريني  الطبيب  يــبــذلــه 
لإنقاذ  وإخـــاص  مــن جهد 
والتخفيف  المرضى،  حياة 
من حدة آلامهم ومعاناتهم، 
ــدر الــمــســتــطــاع  ــ والـــســـعـــي قـ
ــم  ــهــ ــلــ ــاكــ ــشــ لـــــمـــــعـــــالـــــجـــــة مــ

الصحية.
ــي الــســلــطــة  ــحـــرص فـ ونـ
الــتــشــريــعــيــة عــلــى اســتــمــرار 
الــتــعــاون الــوثــيــق والــتــشــاور 
ــرة  ــوقــ ــمــ ــة الــ ــومــ ــكــ مـــــع الــــحــ
ــة  ــاقـ ــعـ الـ ذات  ــات  ــ ــهـ ــ ــجـ ــ والـ
ــاع الــــصــــحــــي، مــن  ــقــــطــ ــالــ بــ
وســنّ  تطوير  مواصلة  أجــل 
التي  والقوانين  التشريعات 
تواكب آخر المستجدات في 

القطاع الصحي.
ــور  ــ ــتــ ــ ــدكــ ــ ــا رفـــــــــــع الــ ــ ــمــ ــ كــ
استشاري  الساعاتي  هــانــي 
الـــــــــــجـــــــــــراحـــــــــــة الـــــــعـــــــامـــــــة 
والــمــنــاظــيــر، عــضــو مجلس 
الـــــــــشـــــــــورى، أســــــمــــــى آيـــــــات 
الــتــهــانــي والــتــبــريــكــات إلــى 
حـــضـــرة صـــاحـــب الــجــالــة 
ــمـــد بــــن عــيــســى  ــلـــك حـ ــمـ الـ
الــبــاد  عـــاهـــل  آل خــلــيــفــة، 

الــــمــــفــــدى، بـــمـــنـــاســـبـــة يـــوم 
منوها  البحريني،  الطبيب 
بما تشهده مملكة البحرين 
ــر  ــ ــزاهـ ــ ــد الـ ــهــ ــعــ ــل الــ ــ ــي ظــ ــ فــ
مــطــردٍ،  تــقــدم  مــن  لجالته 
وإنـــــــجـــــــازات مـــتـــنـــامـــيـــة فــي 
الــصــحــي، جعلت  الــمــجــال 
مــــــن الـــمـــمـــلـــكـــة نــــمــــوذجــــاً 
المستوى  على  بــه  يحتذى 

العالمي.
وأشاد بالدعم والاهتمام 
السمو  الذي يوليه صاحب 
بن  سلمان  الأمــيــر  الملكي 
حمد آل خليفة ولي العهد 
ــلـــس الـــــــــــوزراء،  رئــــيــــس مـــجـ
ــز تـــــقـــــدم الــــقــــطــــاع  ــزيــ ــعــ ــتــ لــ
ــار فــي  ــمـ ــثـ ــتـ الـــصـــحـــي والاسـ
الوطنية،  الطبية  الكفاءات 
مؤكدا أن الدعم الامحدود 
من حكومة مملكة البحرين 
الوطنية  والــكــوادر  لأطباء 
يــجــســد اهــمــيــة الاســتــثــمــار 
في الكفاءات البحرينية في 

كافة المجالات الصحية.
ــر الـــســـاعـــاتـــي  ــبــ ــا عــ ــمــ كــ
عــن عميق فــخــره واعــتــزازه 
ــاء الـــــــزمـــــــاء فــي  ــ ــبــ ــ ــالأطــ ــ بــ
ــاع الــــصــــحــــي كــــافــــة،  ــطــ ــقــ الــ
البحريني  ان الطبيب  واكد 
الكفاءة  فــي  نموذجا  يمثل 
والانجاز، لما يتمتع به من 
ومهنية  عــلــمــيــة  مــســتــويــات 

متميزة.
سامية  الدكتورة  اشــادت 
ــرام، الـــوكـــيـــل الــمــســاعــد  ــهــ بــ
لــلــصــحــة الـــعـــامـــة، بـــالـــدور 
الـــــمـــــهـــــم والـــــــــبـــــــــارز الـــــــذي 
ــاء وجــمــيــع  ــ ــبــ ــ ــه الأطــ ــ ــؤديـ ــ يـ
الـــعـــامـــلـــيـــن فـــــي الـــمـــجـــال 
ــراً لــلــجــهــود  ــقـــديـ الـــطـــبـــي، تـ
الــمــخــلــصــة الـــتـــي ســاهــمــت 

فـــــي تــــعــــزيــــز ورفــــــــع مـــكـــانـــة 
البحرين وحصولها  مملكة 
عــلــى الــعــديــد مــن الــجــوائــز 
ــي الـــمـــحـــافـــل الــمــحــلــيــة  ــ فـ
ــي الـــمـــجـــال  ــ والـــعـــالـــمـــيـــة فـ
ــدور  ــ الــــصــــحــــي. وأشــــــــــادت بـ
فـــي تطوير  الــطــبــي  ــادر  ــكـ الـ
وتـــحـــســـيـــن جـــــــودة ونـــوعـــيـــة 
الصحية  الــرعــايــة  خــدمــات 
ــيـــن  ــنـ ــلـــمـــواطـ الــــمــــقــــدمــــة لـ
والمقيمين على حد سواء، 
التنمية  لأهــــداف  تحقيقاً 
المستدامة، واستنارةً برؤية 
حـــضـــرة صـــاحـــب الــجــالــة 
ــمـــد بــــن عــيــســى  ــلـــك حـ ــمـ الـ
ــبـــاد  الـ ــلـــك  مـ خـــلـــيـــفـــة،  آل 
المستمر  والدعم  المعظم، 
ــــث مـــــــن صــــاحــــب  ــيـ ــ ــثـ ــ ــحـ ــ والـ
ــر  ــيــ ــو الـــمـــلـــكـــي الأمــ ــمــ الــــســ
سلمان بن حمد آل خليفة، 
مجلس  ورئيس  العهد  ولــي 

الوزراء.
وبـــمـــنـــاســـبـــة الاحـــتـــفـــال 
بــيــوم الــطــبــيــب الــبــحــريــنــي، 
يـــوم  أول  يـــــصـــــادف  الــــــــذي 
أربــــعــــاء مــــن شـــهـــر نــوفــمــبــر 
مــن كــل عـــام، رفــعــت الوكيل 
الــمــســاعــد لــلــصــحــة أســمــى 
آيـــات الــتــهــانــي والــتــبــريــكــات 
إلى حضرة صاحب الجالة 
ــمـــد بــــن عــيــســى  ــلـــك حـ ــمـ الـ
ــبـــاد  الـ ــلـــك  مـ خـــلـــيـــفـــة،  آل 
الـــمـــعـــظـــم، وإلــــــــى صـــاحـــب 
ــر  ــيــ ــو الـــمـــلـــكـــي الأمــ ــمــ الــــســ
سلمان بن حمد آل خليفة، 
ولـــي الــعــهــد رئــيــس مجلس 
الــــــــــــــــوزراء، وإلـــــــــى الـــفـــريـــق 
طــبــيــب الــشــيــخ مــحــمــد بن 
رئيس  خليفة،  آل  عــبــدالله 
للصحة،  الأعــلــى  المجلس 
ــورة جــلــيــلــة  ــ ــتــ ــ ــدكــ ــ وإلـــــــــى الــ

بــنــت الــســيــد جــــــواد، وزيــــرة 
الــصــحــة، والــدكــتــورة لــولــوة 
ــد شــويــطــر، وكــيــل وزارة  راشـ
كـــل طبيب  ــى  ــ وإلـ الـــصـــحـــة، 
وطبيبة على أرض مملكتنا 
الحبيبة، معربة عن شكرها 
لــجــهــودهــم الــمــخــلــصــة في 
خدمة المرضى والمجتمع، 
الصحية  الــرعــايــة  وتــقــديــم 

بكل مهنية وإنسانية.
وقـــالـــت الـــدكـــتـــورة مـــرام 
ســـر جمعية  أمـــيـــن  عــيــســي 
الاطـــــــبـــــــاء، يـــــــوم الـــطـــبـــيـــب 
الـــبـــحـــريـــنـــي هـــــو مــنــاســبــة 
ــى بـــــهـــــا لـــتـــكـــريـــم  ــ ــفـ ــ ــتـ ــ ــحـ ــ تُـ
الأطــــــبــــــاء فـــــي الـــبـــحـــريـــن، 
ــم الاعــــــــتــــــــراف  ــ ــتــ ــ ــث يــ ــ ــيــ ــ حــ
في  وتضحياتهم  بجهودهم 
تــقــديــم الـــرعـــايـــة الــصــحــيــة 
ــوم  ــيــ ــع. هـــــــذا الــ ــمـ ــتـ ــمـــجـ ــلـ لـ
يــعــكــس تـــقـــديـــر الــمــجــتــمــع 
الحيوي  ودورهــــم  لــأطــبــاء 
الصحة  على  الــحــفــاظ  فــي 
حول  الوعي  ويعزز  العامة، 
الطبية. كما  المهنة  أهمية 
الروابط  تعزيز  في  يساهم 
ــاء والـــمـــرضـــى  ــ ــبـ ــ ــيـــن الأطـ بـ
ــر  ــويــ ويـــــشـــــجـــــع عـــــلـــــى تــــطــ
والــتــواصــل فيما  الــمــهــارات 

بينهم. 
وبـــــــــدوره رئـــيـــس رابـــطـــة 
الدكتور  الجلدية  الامراض 
ــبـــر عــن  ــيــــن الـــعـــوضـــي عـ امــ
ــلــــدور  تــــقــــديــــره الـــعـــمـــيـــق لــ
ــقــــوم بــه  الـــحـــيـــوي الـــــــذي يــ
الأطباء في المملكة. مبينا 
اســاســيــا  دورا  لــلــطــبــيــب  ان 
ــه الــــراســــخ  ــزامــ ــتــ يـــعـــكـــس الــ
بـــمـــســـؤولـــيـــتـــه الإنـــســـانـــيـــة 

والوطنية.
ــد أثـــبـــت  ــقــ واضــــــــــاف: »لــ
ــنــــيــــون  ــبــــحــــريــ الأطــــــــبــــــــاء الــ
وتــكــرارًا قدرتهم على  مــرارًا 
مواجهة التحديات الطبية، 
ــال  ــ ــعّ وســـــاهـــــمـــــوا بـــشـــكـــل فــ
فـــي تــعــزيــز صــحــة وســامــة 
ســواء من خال  مجتمعنا، 
تــقــديــم الــرعــايــة الــمــبــاشــرة 
الــجــهــود  فـــي  الــمــشــاركــة  أو 
ــة والـــــتـــــوعـــــويـــــة.  ــيــ ــثــ ــبــــحــ الــ
الجلد  أطـــبـــاء  رابـــطـــة  وفـــي 
الـــبـــحـــريـــنـــيـــة، نــفــتــخــر بـــأن 
نكون جزءًا من هذا النسيج 

الطبي المتميز«.
وثــمــنــت الـــدكـــتـــورة نــوف 
امراض  رابطة  رئيس  بهزاد 
الاحتفال  والـــولادة  النساء 
ــه مـــن اثــر  بـــالأطـــبـــاء لــمــا لـ

كــبــيــر عـــلـــى الــعــامــلــيــن فــي 
المجال الصحي،  كما هنأت 
كـــل الأطـــبـــاء الــبــحــريــنــيــيــن 
عــلــى جــهــودهــم وطــاقــاتــهــم 
ــي يــومــهــم  ــ وإبــــداعــــاتــــهــــم فـ
الـــذي لــم يــأت مــن فـــراغ بل 

يعد اعترافًا بدورهم.
ورفــــــعــــــت أســـــمـــــى آيــــــات 
ــان الـــى  ــ ــرفـ ــ ــعـ ــ الـــتـــقـــديـــر والـ
ــرة  ــ ــضـ ــ مــــــــقــــــــام ســــــــيــــــــدي حـ
ــة الــمــلــك  صـــاحـــب الـــجـــالـ
خليفة  آل  عيسى  بن  حمد 
عــــاهــــل الـــــبـــــاد الـــمـــعـــظـــم، 
بــمــنــاســبــة احــتــفــائــنــا بــيــوم 
الــبــحــريــنــي، على  الــطــبــيــب 
ــة  ــومـ ــظـ ــنـ ــمـ مــــــا تــــشــــهــــده الـ
من  المملكة  فــي  الصحية 
ــد  ــ ــور رائــــــــد وتـــمـــيـــز رائـ ــطــ تــ
ــم الـــمـــلـــكـــي  ــ ــدعــ ــ بـــفـــضـــل الــ
والجهود  السامي لجالته، 
الــمــســتــمــرة والــحــثــيــثــة من 
ــب الـــســـمـــو الــمــلــكــي  ــاحــ صــ
آل  حمد  بن  سلمان  الأمير 
خــلــيــفــة ولـــي الــعــهــد رئــيــس 
قــيــادة  الـــــوزراء، فــي  مجلس 
فـــريـــق الــبــحــريــن مـــن أجــل 
ــواطـــن وســامــة  ــمـ صــحــة الـ

المجتمع.
بـــــــروفـــــــيـــــــســـــــور فـــيـــصـــل 

الناصر رئيس رابطة أطباء 
ــم بــكــلــمــة  ــتــ ــتــ ــة اخــ ــلــ ــائــ ــعــ الــ
مــــحــــفــــزة عــــــن الاحــــتــــفــــال 
»أحـــيـــي جميع  فــيــهــا:  قــــال 
ــلــــيــــن فــي  الأطــــــبــــــاء الــــعــــامــ
مــمــلــكــة الــبــحــريــن والـــذيـــن 
لخدمة  حــيــاتــهــم  يــكــرســون 
ــهــــم مــن  ــتــ ــايــ ـــاس وحــــمــ ــنـــ الــــ
الأمـــــــــراض والـــتـــقـــلـــيـــل مــن 
المرضى. فجهودهم  معانة 
وتــــفــــانــــيــــهــــم فـــــــي تـــقـــديـــم 
الـــرعـــايـــة الــصــحــيــة وإنـــقـــاذ 
الكل  مــن  يستحق  الأرواح 

التقدير والاحترام.
ــذا الــــيــــوم، اشــكــر  ــ فــــي هـ
زمـــــــائـــــــي الاطــــــــبــــــــاء عـــلـــى 
ــهــــم وصــــبــــرهــــم  ــاتــ ــيــ تــــضــــحــ
وتفانيهم في عملهم ونكران 
الذات، فهم يدعمون الناس 
في جميع الاوقات والأزمان 
ــات وفــي الــكــوارث  وفــي الأزمـ
والاوبئة والحروب في أصعب 
كلل  بــا  ويعملون  الأوقـــات، 
لتخفيف الآلام ويساهمون 
الصحي  المستوى  رفــع  في 
ــا يــعــمــل على  لــلــمــجــتــمــع مـ
مملكتنا  وارتــــقــــاء  ازدهـــــــار 

الحبيبة«.

في يوم الطبيب البحريني..
اح���ت���ف���اء ال���وط���ن ب���اأب���ن���ائ���ه ال��م��خ��ل�����ص��ي��ن 

كتبت: لمياء ابراهيم 

تحتفل مملكة البحرين بيوم الطبيب البحريني في يوم الاربعاء الأول من شهر نوفمبر، حيث تحتفي بأبنائها وكفاءاتها 
المخلصين من الأطباء بتوجيهات من القيادة الحكيمة لدعم مسيرة الأطباء والاحتفاء بجهودهم وإبراز فخر الوطن بهم.
وأطلقت »أخبار الخليج« حملة تفاعلية لاحتفال مع الاطباء في يومهم الخاص والتعبير عن فرحتهم بتقدير الدولة 
الطبيب  بيوم  بالاحتفال  أعرب فيها عن سعادته  البحرينية  رئيس جمعية الأطباء  الــدرازي  للدكتور عامر  كلمة  لهم، وفي 
الى جميع  والامتنان  التقدير  آيــات  بأسمى  أتوجه  أن  البحرينية  الأطباء  رئيس جمعية  بصفتي  يسرني  قائا:  البحريني 

الأطباء البحرينيين في هذه المناسبة المميزة: »يوم الطبيب البحريني«، الذي يأتي تكريماً لعطاء أبطال القطاع الصحي 
وتضحياتهم المخلصة في سبيل سامة مجتمعنا وصحته.

إن هذا اليوم الذي تم اعتماده بقرار من رئاسة مجلس الوزراء بناءً على مبادرة جمعية الأطباء، يعكس حرص مملكة 
الالتزام  معاني  أسمى  عن  تعبّر  إنسانية  من خدمات  يقدمونه  لما  وتقديرها  لأطباء،  الجليل  الــدور  إبــراز  على  البحرين 
والتفاني. وما يبعث على الفخر هو أن الطبيب البحريني أصبح ركيزة أساسية في نهضة المملكة الصحية، وعنواناً للإبداع 
والتميز في المحافل الدولية، بفضل كفاءته وتفانيه والدعم المستمر من حضرة صاحب الجالة الملك حمد بن عيسى 

آل خليفة، ملك الباد المعظّم.

أعرب الفريق طبيب الشيخ محمد بن عبدالله آل 
عظيم  عن  للصحة،  الأعلى  المجلس  رئيس  خليفة 
به  الـــذي يحظى  الكبير  لــلــدعــم  والــعــرفــان  الــتــقــديــر 
الملك  الجالة  من حضرة صاحب  الصحي  القطاع 
حــمــد بـــن عــيــســى آل خــلــيــفــة مــلــك الـــبـــاد الــمــعــظــم، 
الــمــســتــمــرة مـــن صــاحــب الــســمــو الملكي  والــمــتــابــعــة 
رئيس  العهد  ولي  آل خليفة  بن حمد  الأمير سلمان 
الــوزراء لجميع ما يصب في تعزيز منظومة  مجلس 

الخدمات الصحية في مملكة البحرين.
وبمناسبة يوم الطبيب البحريني الذي تحتفي به 
مملكة البحرين في أول أربعاء من شهر نوفمبر من كل 
وكافة منتسبي  البحرينيين  نوه بجهود الأطباء  عام، 
المهن الصحية في القطاعين العام والخاص، مشيداً 
بما يضطلعون به من دور ريادي وبارز في رفد المسيرة 

التنموية الشاملة.
الــحــرص  للصحة  الأعــلــى  المجلس  رئــيــس  وأكـــد 
المستمر على تطوير المنظومة الصحية بما يحقق 
بــجــودة وكــفــاءة  أهــدافــهــا ويــرســخ اســتــدامــة خدماتها 
مــن خــال ســواعــد كــوادرهــا الوطنية، مــشــيــراً إلــى أن 
بالكفاءات  المنظومة  هذه  لرفد  متواصلة  المساعي 
ودعــم  البحرينيين،  الأطــبــاء  مــن  المؤهلة  الوطنية 
ــــال إشـــراكـــهـــم  ــــرص تـــدريـــبـــهـــم وتــوظــيــفــهــم مــــن خـ فـ
ــــل تــحــقــيــق الــتــكــامــل  بــمــخــتــلــف الـــقـــطـــاعـــات مــــن أجـ
جهود  مــع  المنسجمة  المرجوة  والأهـــداف  المنشود 

المملكة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
ــال إنّ هـــذا الـــعـــام شــهــد مـــبـــادرات كــبــيــرة وغــيــر  وقــ
بالشراكة  مسبوقة في دعم توظيف وتدريب الأطباء، 
مــع صــنــدوق الــعــمــل »تــمــكــيــن«، حــيــث تــم إطـــاق أكبر 
حزمة لدعم القطاع الصحي، وذلك إنفاذًا لتوجيهات 
ــي الــعــهــد رئــيــس مجلس  صــاحــب الــســمــو الــمــلــكــي ولـ
الإسهام  بزيادة  المتعلقة  المبادرات  بتنفيذ  الـــوزراء، 
مستواهم  ودعـــم  البحرينيين  الأطــبــاء  تــوظــيــف  فــي 
الــمــهــنــي، والــتــي شــمــلــت أكــثــر مــن 700 بــحــريــنــي من 
الكوادر الوطنية في القطاع الصحي من خال الدعم 

بن  الشيخ عيسى  المشروع من سمو  به  الــذي حظي 
سلمان بن حمد آل خليفة رئيس مجلس أمناء وقف 
مجلس  رئيس  الخيري  التعليمي  سلمان  بن  عيسى 

إدارة صندوق العمل.
كما نوه رئيس المجلس الأعلى للصحة بالشراكة 
تــعــزيــز المنظومة  الــقــطــاعــات فــي  الــوطــنــيــة مــتــعــددة 
الصحية، ودورها البارز في تحقيق وتنفيذ العديد من 
الرؤى والتطلعات والبرامج الطموحة، مؤكداً استمرار 
لــتــطــويــر منظومة  الـــرامـــيـــة  والـــمـــبـــادرات  الــمــشــاريــع 
الــقــطــاع الــصــحــي مـــن مــخــتــلــف الـــجـــوانـــب، ومــثــمــنــاً 
الصحي  القطاع  المخلصة لجميع منتسبي  الجهود 

لارتقاء بجودة الخدمات الصحية في المملكة.

} د. مرام عيسى.} د. جميلة سلمان.

} د. أمين العوضي.

} د. أمل الغانم.

} بروفيسور فيصل الناصر.} د. نوف بهزاد.

} د. سامية بهرام.} د. هاني الساعاتي.

رئي�س المجل�س الأعلى لل�صحة: 

ا�ص�تمرار المب�ادرات الداعم�ة لم�ص�يرة التط�ور 
المهن�ي للك�وادر الوطني�ة ف�ي القط�اع ال�صح�ي

} رئيس المجلس الأعلى للصحة.

} د. عامر الدرازي.

https://media.akhbar-alkhaleej.com/source/17029/pdf/1-Supplime/17029.pdf?fixed2799
https://media.akhbar-alkhaleej.com/source/17029/pdf/1-Supplime/17029.pdf?fixed2799
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1382749
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اأمريكا تبلغ لبنان: �سنعاقب كلَّ   من يدعم »حزب الله«
بيروت - وكالات:

اأبلغ م�س�ؤول اأمريكي اأم�س لبنان اأن وا�سنطن �ستعاقب اأي فريق 

يقدم دعمًا »عينيًّا« لحزب الله، وذلك بعد اأ�سابيع من اإدراج وا�سنطن 

مالية  خدمات  تقديم  بتهمة  العق�بات  لائحة  على  لبنانيًا  م�سرفًا 

للحزب.

مكافحة تم�يل  ل�س�ؤون  الاأمريكية  م�ساعد وزير الخزانة  والتقى 

الاإرهاب مار�سال بيلنغ�سلي، غداة و�س�له اإلى بيروت، كلًا من رئي�س 

البرلمان نبيه بري ورئي�س الحك�مة �سعد الحريري.

خلال  بيلنغ�سلي  اإن  بيروت،  في  الاأمريكية  ال�سفارة  واأوردت 

على  لبنان  »�سي�سجع  والم�سرفيين،  الر�سميّين  الم�س�ؤولين  مع  لقاءاته 

اتخاذ الخط�ات اللازمة للبقاء على م�سافة من حزب الله، وغيره من 

الجهات الخبيثة التي تحاول زعزعة ا�ستقرار لبنان«.

زيادة الدعم المالي لمنح تاأهيل ذوي الإعاقة.. مجل�س الوزراء:

منح المقاول الوطني الاأف�سلية في الم�ساريع

الاأمير  الملكي  ال�سم�  وجّه �ساحب 

رئي�س  خليفة  اآل  �سلمان  بن  خليفة 

المقاول  منح  درا�سة  اإلى  ال�زراء 

الم�ساريع  في  الاأف�سلية  ال�طني 

مع  يت�اءم  بما  الحك�مية  الاإن�سائية 

والتزامات  الدولية  التجارة  اأنظمة 

مملكة البحرين.

وقرّر مجل�س ال�زراء �سراء اأ�س�ل 

ال�سيد  الروبيان من ب�اني�س  �سيادي 

تح�يل  اأو  ذلك  في  منهم  رغب  لمن 

رخ�س �سيد الروبيان اإلى رخ�س �سيد 

الاأ�سماك و�سراء عدة ال�سيد منهم.

زيادة  ال�زراء  مجل�س  وبحث   

الاأكاديمي  التاأهيل  لمنح  المالي  الدعم 

تقدّمه  الذي  الاإعاقة  لذوي  والمهني 

الاأهلية  للمراكز والم�ؤ�س�سات  الحك�مة 

والخا�سة العاملة في مجال الاإعاقة.

العاهل وخادم الحرمين بحثًا تطورات الأو�ضاع في المنطقة.. الملك:

نـقــف فـي �ســف وخـنـدق واحـد مـع ال�سعوديـة
ــالم ــع ــى ال ــل ـــداء ع ـــت ــــو« اع ــــك ــداف مــعــمــلــي »اأرام ــه ــت ــس ا�

للبحريــن وم�ســرّفة  ثابتــة  اأخويــة  مواقــف  �ســلمان:  الملــك 

رئي�س �لوزر�ء مترئ�سًا جل�سة �لحكومة �أم�س

اآل خليفة عاهل البلاد المفدى  تاأتي زيارة جلالة الملك حمد بن عي�سى 

اأم�س،  ي�م  ال�سقيقة  ال�سع�دية  العربية  المملكة  اإلى  ورعاه  الله  حفظه 

خادم  اأخيه  مع  جدة  في  ال�سلام  ق�سر  في  جلالته  عقده  الذي  والاجتماع 

في  الله  حفظه  �سع�د  اآل  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�سريفين  الحرمين 

ت�قيت مهم وفي ي�م مهم لنا جميعًا.

فقد اختار جلالة الملك المفدى اأن يق�م بهذه الزيارة واأن يلتقي مع اأخيه 

خادم الحرمين ال�سريفين في الي�م ال�طني ال�سع�دي، وذلك اعتزازًا واحتفاءً 

ا  من جلالته بهذا الي�م التاريخي من الم�سيرة ال�سع�دية الظافرة، وحر�سً

وولي  �سلمان  الملك  اإلى  تهانيه  خال�س  �سخ�سيًا  ينقل  اأن  على  من جلالته 

عهده، وبما يعبّر عن الم�ساعر الطيبة لكافة البحرينيين وعلى راأ�سهم جلالة 

الملك المفدى حفظه الله ورعاه تجاه المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة.

ت�ؤكد  ورعاه  الله  حفظه  المفدى  الملك  زيارة جلالة  فاإن  ت�قيتها..  وفي 

المملكة  �سقيقتها  مع  واحدًا  �سفًا  ووق�فها  البحرين  مملكة  ت�سامن  على 

العربية ال�سع�دية �سد كل ما يهدد اأمنها وا�ستقرارها، وا�ستنكارها ال�سديد 

واإدانتها للعمل الاإرهابي التخريبي على معملي اأرامك� في بقيق وخري�س، 

والذي يمثل ت�سعيدًا خطيًرا وتهديدًا كبيًرا لاأمن المنطقة ولاإمدادات النفط 

في ال�س�ق العالمية.

كما تاأتي زيارة جلالة الملك المفدى حفظه الله ورعاه ي�م اأم�س واجتماعه 

رفع  على  جلالته  حر�س  من  انطلاقًا  ال�سريفين  الحرمين  خادم  اأخيه  مع 

اأق�سى درجات التن�سيق والت�ساور في ظل ما تمر به المنطقة من منعطف 

خطير وخا�سة ما تتعرّ�س له المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة الي�م من 

تهديدات واعتداءات اإرهابية تخريبية ت�ستهدف النيل من مكانتها.

واأمن  ال�سع�دية،  العربية  المملكة  اأمن  ه�  البحرين  مملكة  اأمن  اإن 

الله  حفظه  المفدى  الملك  جلالة  ل  تف�سّ وكما  البحرين،  اأمن  ه�  ال�سع�دية 

ورعاه في جدة ي�م اأم�س اأن البحرين هي على الدوام »تقف في �سف وفي 

خندق واحد مع المملكة العربية ال�سع�دية ال�سقيقة«، التي تعتبر هي البيت 

لنا  الاأمان  و�سمام  الاأمن  وركيزة  الجامع  والاإ�سلامي  والعربي  الخليجي 

جميعًا �سد اأية مخاطر وتهديدات.

فاإننا ن�ستذكر هنا وبكل فخر  الاأمن واحد لا يتجزاأ،  اإن  وعندما نق�ل 

واعتزاز وقفة الجن�د البحرينيين الب�ا�سل مع اإخ�انهم الجن�د ال�سع�ديين 

حيث  عدة،  وم�اقع  مختلفة  مراحل  وفي  دائمًا،  واحد  خندق  في  الب�ا�سل 

قدم�ا الت�سحيات الج�سام وال�سهداء ل�سد كل الاعتداءات الغا�سمة ومن اجل 

الدفاع عن المنطقة وحماية �سع�بنا واأمننا وا�ستقرارنا باأنف�سنا.

تتحطم  �س�ف  واإرادة واحدة  واحد،  واحد، وم�سير وهدف  فه� درب 

التحديات، وبف�سل حكمة  بها كل  الاعتداءات، و�سن�سد  على �سخرتها كل 

الله  ال�سريفين حفظه  الحرمين  واأخيه خادم  ورعاه  الله  الملك حفظه  جلالة 

�سن�سير دومًا معًا على درب المحبة والاأخ�ة والتعاون والت�سامن، و�س�ف 

ننت�سر ل�سع�بنا وفي حقهم في العي�س ب�سلام وفي اأمن وا�ستقرار.

دربـنـا واحــد

»البحرين والكويت«:
التو�سع في الخدمات الم�سرفية 

الرقمية

مواطنون ي�ستكون: لا مواعيد 
لتجديد البطاقة الذكية 

»ال�سحفيين«: ح�سابات ربحية 
في و�سائل التوا�سل تنقل 

المحتوى الخبري ل�سحف محلية

خادم �لحرمين ي�ستقبل جلالة �لملك في جدة

العدد:  12995
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بمنا�سبة يوم �لطبيب �لبحريني.. �أطباء:

�لكفاء�ت �لبحرينية ت�سكل �لغالبية �لعظمى من �لأطباء �لمخل�سين
به  يحظى  الذي  الكبير  بالدعم  بحرينيون  اأطباء  اأ�شاد 

القطاع ال�شحي من ح�شرة �شاحب الجلالة الملك حمد بن 

عي�شى اآل خليفة، ملك البلاد المعظم، والمتابعة الم�شتمرة من 

�شاحب ال�شمو الملكي الأمير �شلمان بن حمد اآل خليفة، ولي 

المبا�شر من  الوزراء، م�شيدين بالدعم  العهد رئي�س مجل�س 

رئي�س  خليفة،  اآل  عبدالله  بن  محمد  ال�شيخ  طبيب  الفريق 

المجل�س الأعلى لل�شحة.

البحرين  اأنباء  لوكالة  خا�شة  ت�شريحات  في  واأكدوا 

)بنا( بمنا�شبة يوم الطبيب البحريني الذي تحتفي به مملكة 

البحرين في اأول اأربعاء من �شهر نوفمبر، اأن تخ�شي�س يوم 

للاحتفال بالطبيب البحريني يعك�س التزام المملكة بتعزيز 

الحيوي  بالدور  والعتراف  وتطويره،  ال�شحي  القطاع 

الذي ي�شطلع به الطبيب البحريني في الحفاظ على �شحة 

الم�شتدامة  التنمية  وتحقيق  ودعم  والمقيمين،  المواطنين 

وال�شاملة.

وبينوا اأن يوم الطبيب البحريني يعد فر�شة لت�شليط 

ال�شوء على الإنجازات الطبية والتقدم الذي حققته مملكة 

التحديات  مناق�شة  اإلى  بالإ�شافة  المجال،  هذا  في  البحرين 

يمثل  كما  ال�شحية.  الخدمات  تح�شين  و�شبل  الم�شتقبلية 

هذا اليوم دعوة للمجتمع باأ�شره للاحتفاء بالأطباء وتقدير 

تفانيهم في رعاية �شحة الجميع.

رئي�س  الفردان،  عبا�س  الدكتور  اأو�شح  جانبه،  من 

جمعية اأطباء الفم والأ�شنان البحرينية، اأن اأطباء الأ�شنان 

البحرينيين كانوا ول زالوا يمثلون ركنًا مهمًّا في �شفوف 

كانوا  حيث  البحرين،  مملكة  في  ال�شحية  الرعاية  مقدمي 

كذلك منذ تاأ�شي�س اأول عيادة لطب الأ�شنان في البحرين مع 

اإطلالة ال�شتينيات من القرن الما�شي.

حفلت  عامًا  الخم�شين  م�شيرة  اإن  الفردان  د.  وقال 

بالإنجازات الكثيرة التي كان عمادها الأطباء البحرينيون، 

لهم  المعظم  الملك  جلالة  وت�شجيع  دعم  ا�شتثمروا  الذين 

ووظفوه في تطوير رعاية �شحة الفم والأ�شنان في المملكة 

في القطاعين العام والخا�س.

مملكة  في  الأ�شنان  طب  قطاع  اأن  الفردان  د.  واأو�شح 

والتح�شين  التطور  رائعة من حيث  قفزات  ي�شهد  البحرين 

يقدمها 1170  التي  والأ�شنان  الفم  الم�شتمر لجودة رعاية 

ذات  البحرينية  الكفاءات  من  منهم   %70( اأ�شنان  طبيب 

الموؤهلات العالية في طب الأ�شنان(.

الغريب،  محمد  بن  عبدالرحمن  الدكتور  اأكد  بدوره، 

البحرين  والأذن والحنجرة، تميز مملكة  الأنف  ا�شت�شاري 

جميع  تغطي  التي  ال�شاملة  ال�شحية  الخدمات  تقديم  في 

التخ�ش�شات والمجالت ال�شحية، �شواء كانت الروتينية اأو 

التخ�ش�شية اأو المعقدة مثل زراعة القوقعة وجراحة القلب 

وعلاج الأورام وغيرها.

التي  البحرينية  الكفاءات  دور  اإلى  الغريب  د.  ولفت   

ت�شكل الغالبية العظمى من الأطباء المخل�شين، الذين �شاهم 

البحريني، فهم  للطبيب  الطيبة  ال�شمعة  عملهم في ت�شكيل 

من ي�شهم في الترويج للبحرين كوجهة �شياحية وعلاجية، 

جائحة  مثل  الأزمات  خلال  البطولية  اأدوارهم  وا�شتذكر 

من  �شيرة  البحريني  الطبيب  فيها  �شطر  التي  كوفيد-19 

النجاحات الوطنية الم�شهودة.

وفي ال�شياق نف�شه، اأو�شح الدكتور عبد ال�شهيد اإبراهيم 

الطبيب  اأن  والحروق،  التجميل  جراحة  ا�شت�شاري  ف�شل، 

البحريني اإن�شان مكافح طموح مجدّ، مبدع ومخل�س لوطنه 

ولهذه  مر�شاه،  �شبيل  في  جهده  ق�شارى  يبذل  ومهنته، 

الملك بتخ�شي�س  الأ�شباب جاء تقدير المملكة بقيادة جلالة 

يوم الطبيب البحريني وتخ�شي�س جائزة للبحوث العلمية 

لتقدير وت�شجيع الطبيب على البحث والإبداع.

 اإلى ذلك، عبرت الدكتورة كوثر محمد العيد، ا�شت�شارية 

ال�شحة العامة ورئي�شة جمعية اأ�شدقاء ال�شحة، عن فخرها 

لكونها طبيبة، وقالت اإن تخ�شي�س اأول اأربعاء من كل �شهر 

لم�شيرة  تتويج  هو  البحريني  بالطبيب  للاحتفاء  نوفمبر 

من العطاء والنجاح والإنجازات، والدعم اللامحدود الذي 

تقدمه لنا مملكتنا الحبيبة، مما يحمّلنا م�شوؤولية ال�شتمرار 

في دفع عجلة التقدم والزدهار وتحقيق تطلعات الوطن في 

اأبنائه العاملين المخل�شين لرفعته وتقدمه.

ا�شت�شارية  بوجيري،  بثينة  د.  و�شفت  جانبها،  ومن 

الطبي،  ال�شلمانية  بمركز  المركزة  والعناية  التخدير 

�شرف  باأنه  البحريني  بالطبيب  للاحتفاء  يوم  تخ�شي�س 

ي�شعر جميع الأطباء بالمتنان والفخر لح�شولهم عليه.

العطاء، فحيث  دافع  تزيد من  المنا�شبة  اإن هذه  وقالت 

الطبي  والتعلم  موؤهلاته  دعم  على  دائمًا  الطبيب  يحر�س 

التدريبية،  والور�س  الموؤتمرات  ح�شور  خلال  من  الم�شتمر 

بالإ�شافة اإلى البرامج التخ�ش�شية الموجودة في الم�شت�شفيات 

ما  على  الح�شول  فر�شة  للطبيب  تتيح  التي  الحكومية 

يحتاجه من علم ومهارات في تخ�ش�شه الفرعي.

د. عبد ال�شهيد اإبراهيمد. كوثر محمد العيدد. بثينة بوجيريد. عبا�س الفرداند. عبدالرحمن بن محمد الغريب

�لكو�در �لطبية �لبحرينية خدمو� بلادهم باإخلا�ص و�سرف.. د. فخرو �أول طبيب بحريني:

5% نــ�ســبـة �لبحــرنــة فـــي �لـقـــطـاع �ل�سـحـي خـــلال �ل�سبعينات

ودعا فخرو اإلى اأهمية تعزيز فر�س الطبيب 

ل�شيما  الخا�س  الطبي  القطاع  في  البحريني 

ال�شتثمارات الطبية التي يجب اأن تطرح فر�س 

عمل اأمام الكوادر الطبية المحلية.

اأتقدّم  اأن  بد  ل  البداية،  »في  فخرو:  وقال 

يوم  في  والطبيبات  الأطباء  لزملائي  بالتهاني 

الم�شرّفة  الم�شيرة  هذه  على  البحريني  الطبيب 

التي �شطّر نجاحاتها الأطباء البحرينيون الذين 

ل  واأنا  وب�شرف.  باإخلا�س  البحرين  خدموا 

اأن�شى الجهود الكبيرة التي بذلها هوؤلء الأطباء 

ل�شيما الأخ�شائيون عندما كنت وزيرًا لل�شحة 

وبالأخ�س اأطباء م�شت�شفى ال�شلمانية.

اأن  منهم  طلبت  عندما  »كذلك  واأ�شاف 

يذهبوا للخارج لدرا�شة تخ�ش�شات معنية في 

ي�شغلها  التخ�ش�شات  من  العديد  كانت  وقت 

اأطباء - لي�شوا عربًا - ولم يتردّدوا بال�شتجابة 

لهذا التوجّه، وبالفعل �شافروا ودر�شوا وعادوا 

لخدمة وطنهم. لذا ل بد من تهنئة هذه المجموعة 

المتفانية من �شعب البحرين.

واأكد فخرو على اأهمية توافر فر�س العمل 

القطاع  في  �شيما  ل  البحريني،  الطبيب  اأمام 

الكوادر  ت�شتفيد  اأن  بد  ل  الذي  الطبي  الخا�س 

الطبية الوطنية من فر�س العمل التي تطرحها 

ال�شتثمارات في القطاع الطبي.

الطبيب  وقال فخرو: »ونحن نحتفل بيوم 

طبيب  هناك  يكون  األ  اأتمنى  كنت  البحريني، 

اإلى  فبالعودة  العمل،  عن  عاطلاً  بحريني 

بداأنا  قد  كنا  الما�شي،  القرن  من  ال�شبعينات 

موجة بحرنة كبيرة، حيث كنا نر�شل الأطباء اإلى 

الخارج، اأو نقوم بتدريبهم هنا، ثم جاءت كلية 

الطب التابعة - جامعة الخليج - التي تخرّج 

الوطنية، مما  الطبية  الكوادر  اأعدادًا كبيرة من 

يعني اأنه يجب اأن نكون قد و�شلنا اإلى الكتفاء 

الذاتي في مختلف التخ�ش�شات الطبية.

العلوم  لكلية  بالن�شبة  الأمر  وتابع:»كذلك 

قطاع  في  العاملين  تخرّج  التي  ال�شحية 

هذه  ال�شحة،  والفنيين في مجالت  التمري�س، 

عامًا،   40 من  اأكثر  تاأ�شي�شها  على  مر  الكلية 

باأعداد  كبيًرا  توافرًا  هناك  اأن  بد  ل  وبالتالي 

يغطي  والذي  وفنيين،  ممر�شين  من  العاملين 

بدوره احتياجات الم�شت�شفيات المحلية، لكن مع 

ذلك ل زال هناك طلب كبير على ا�شتقدام الكوادر 

الأجنبية من الخارج ل�شغل هذه الوظائف«.

واأ�شاف، »لذا نتطلع من الأخوة الم�شوؤولين 

طبيعة  ومراجعة  للتحرك،  الطبي  القطاع  في 

التخ�ش�شات التي ت�شهد نق�س في توافر الكوادر 

الوطنية والتي ي�شغلها اليوم الأجانب«.

ت�شتقطب  اأن  اأهمية  على  فخرو  اأكد  كما 

الطبية  الكوادر  الطبي  القطاع  ال�شتثمارات في 

الوطنية حتى ينعك�س جدواها القت�شادي على 

المواطنين المتخ�ش�شين بالمجالت الطبية.

الموؤ�ش�شات  من  الكثير  »هناك  فخرو:  وقال 

للاأ�شف  لكن  الخارج،  من  جاءت  التي  الطبية 

جلبت العديد من الأطباء من الخارج، ولم تقم 

بت�شغيل الكوادر الطبية المحلية«.

بحاجة  المو�شوع  هذا  »بتقديري،  وتابع: 

للنقا�س ب�شراحة تامة، لي�س فقط مع الإدارات 

ا بالتعاون مع ال�شلطة  ال�شحية فح�شب، بل اأي�شً

وجمعية  المعنية  الجهات  ومع  الت�شريعية 

الأطباء البحرينية من اأجل حل هذه الإ�شكالية. 

الأجنبي ب�شورة  ال�شتثمار  ينعك�س  اأن  بد  فلا 

عندما  ل�شيما  الوطنية  العمالة  على  اإيجابية 

دار�شوها  بذل  التي  الطبيب  مهنة  عن  نتحدّث 

جهودًا كبيرة، وتكبّدت اأ�شرهم العناء والتكاليف 

من اأجل اأن يدر�شوا هذا التخ�ش�س، ويعملوا في 

وطنهم ويخدموا مجتمعهم«.

في  �شباقة  البحرين  كانت  »لقد  واأ�شاف، 

التدريب والتعليم ب�شورة م�شتمرة ومتعاظمة، 

وتقدّم  مهنية  على  انعك�شت  الريادة  وهذه 

الطبيب البحريني«.

الطب،  مجال  في  المهنية  م�شيرته  وحول 

ا�شتذكر فخرو العديد من الأطباء الذين كان لهم 

المملكة  التخ�ش�شات في  العديد من  الريادة في 

كان  الذي  مح�شن  اأكبر  الدكتور  راأ�شهم  وعلى 

اأول طبيب يتخ�ش�س بالأطفال. وكذلك الطبيب 

المرحوم اإبراهيم يعقوب - الذي كان اأول طبيب 

يتخ�ش�س بطب الأفراد.

من  الأطباء،  من  العديد  »اأ�شتذكر  وقال: 

بينهم الطبيبان را�شد الرا�شد، واآدم عيد اللذان 

وكذلك  الخارج،  في  ليعملا  البحرين  غادرا 

الدكتور  ا  واأي�شً فليفل،  را�شد  المرحوم  الدكتور 

الأطباء  اأوائل  من  كان  الذي  المو�شوي  في�شل 

الذين تخ�ش�شوا بالجراحة وله اإ�شهامات طبية 

متميزة في القطاع الطبي البحريني.

وتابع: »هناك المئات من الأطباء البحرينيين 

الذين عملوا واأ�شهموا في تطوير القطاع الطبي 

في المملكة، وكذلك الممر�شين والممر�شات الذين 

ل اأن�شى جهودهم، والف�شل بهذا ل يعود للوزارة 

القطاع  العاملين في  خلال فترة عملي، بل لكل 

الذين  وممر�شات  وممر�شين  اأطباء  من  الطبي 

تحم�شوا، وثابروا من اجل تطوير القطاع الطبي 

في وطنهم«.

الذي لعبته  الكبير  الدور  واأكد فخرو على 

كلية العلوم ال�شحية في المملكة التي تعتبر اأول 

كلية من نوعها على م�شتوى المنطقة العربية، 

فيما لم ي�شتغرق اإن�شاوؤها �شوى �شتة اأ�شابيع.

ال�شحية  العلوم  كلية  اأن  �شك  »بلا  وقال: 

�شكّلت اأول كلية من نوعها في المنطقة العربية، 

الكادر  وتطور  تعليم  من  بدورها  اأ�شهمت  وقد 

تاأ�شي�س  اأن  جيدًا  اأ�شتذكر  المملكة.  في  الطبي 

هذه الكلية قد ا�شتغرق �شتة اأ�شابيع لإن�شائها، 

توؤ�شّ�س  اأن  حاولت  عربية  دولة  هناك  فيما 

الأمر ثلاث �شنوات  كلية مماثلة لها وا�شتغرق 

لذا  البيروقراطية،  ب�شبب  الم�شروع  توقف  ثم 

بد  ل  البحرين  بها  تميزت  التي  الريادة  هذه 

الطبيب  وفر�س  مكانة  على  اليوم  تنعك�س  اأن 

البحريني وبيئة العمل التي يعمل بها«.

واأ�شاف »كذلك البحرين اأول دولة اقترحت 

الطبية،  للتخ�ش�شات  العربي  المجل�س  اإن�شاء 

ا، وقد  واليوم المجل�س لديه اأكثر من 50 تخ�ش�شً

الذين  العرب  الأطباء  الآلف من  خرّج ع�شرات 

يخدمون اليوم مجتمعاتهم«.

اأدوارًا  البحرين لعبت  اأن  وتابع: »بلا �شك 

كبيرة ونوعية في العديد من المواقع والقطاعات. 

وكان دومًا �شوتها بارز في العديد من المحافل 

الدولية والإقليمية وعلى راأ�شها منظمة ال�شحة 

العالمية«. 

الطبي  القطاع  �شهده  الذي  التطور  وحول 

كان  ال�شحة،  لتولي  جئت  »عندما  فخرو:  قال 

فقط 5% من كوادرها هم من البحرينيين، فيما 

البقية من الأجانب، وخلال 12 عامًا، اأ�شبحت 

ن�شبة البحرينيين تفوق 60% بف�شل البتعاث 

والتدريب«.

القطاع الطبي  الن�شائي في  وحول الوجود 

مطلع  في  ال�شحة  وزارة  توليه  فترة  خلال 

ال�شبعينات قال فخرو: »المراأة البحرينية كانت 

يوجد  ول  التخ�ش�شات،  كل  في  متميزة  دائمًا 

تخ�ش�س قد �شهد عزوفًا من الن�شاء. لذلك كانت 

�شباقة في كل المجالت الطبية«. 

وحول تطور المنظومة ال�شحية قال فخرو: 

»لقد ا�شتطاعت البحرين خلال �شنوات اأن تق�شي 

منت�شره  كانت  التي  الأمرا�س  من  العديد  على 

اأدنى  اإلى  انخف�س  الذي  وال�شل  الملاريا  مثل 

الولدة،  عند  الوفيات  ن�شبة  كذلك  م�شتوياته، 

اإنجازات  جميعها  الأطفال،  و�شلل  والمطاعيم، 

كانت  فيما  قليلة  �شنوات  خلال  تحققت  طبية 

العديد من دول عربية اأخرى ل زالت في مرحلة 

تاأ�شي�س اأجهزتها الطبية«.

ما  لكل  بالفخر  اأ�شعر  �شك  »بلا  واأ�شاف، 

في  وتطور  وتقدّم  رفعة  من  المملكة  في  تحقق 

للطبيب  الحقيقي  والتكريم  الطبية،  الخدمات 

كافة  في  فر�شه  تعزيز  في  هو  البحريني 

القطاع  اأو  الحكومية  �شواء  الطبية،  القطاعات 

ان  الإنجازات  هذه  كل  بعد  يعقل  فلا  الخا�س. 

نتحدث عن بطالة بين الأطباء في المملكة«.

ــنــيــين ــــين �ـــســـفـــوف �لأطــــــبــــــاء �لــبــحــري �أن يــــكــــون هــــنــــاك عـــاطـــلـــون ب لـــيـــ�ـــص مـــقـــبـــولً 

ــــــــة ـــ ـــــيـــ ــل �لـــــــمـــجـــــــــــــــالت �لــطـــــبـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــي كـــ ـــ ـــ ـــ ــة فـــ ـــ ـــ ـــ ــاقـــ ـــّ ــب ــنــيــة �ــس ــري ـــ ــحـــ ـــ ــب �لـــــــــــمــــــــــــــر�أة �ل

 تمام اأبو�شافي:

اأكد وزير ال�شحة الأ�شبق المفكر الدكتور علي بن فخرو على اأن م�شيرة الطبيب البحريني هي م�شرفة، حيث �شطّر نجاحاتها الكوادر 

البحرينية الذين خدموا بلادهم باإخلا�س و�شرف. 

وقال فخرو - الذي يعتبر اأول طبيب بحريني - اإن المملكة كانت لها الريادة في العديد من اأوجه التطور في مجال الخدمات ال�شحية 

بف�شل اأبنائها العاملين في القطاع الطبي الذين ا�شتجابوا لدرا�شة العديد من التخ�ش�شات الطبية. لفتاً اإلى اأن كلية العلوم ال�شحية في المملكة 

قد �شكّلت الأولى من نوعها في المنطقة.

واأ�شار فخرو - الذي تولى خلال م�شيرته المهنية حقيبة وزارة التربية والتعليم - اإلى اأنه خلال فترة توليه وزارة ال�شحة في مطلع 

ال�شبعينات كانت ن�شبة البحرنة ل تتجاوز %5 بين الكوادر العاملة في القطاع الطبي لت�شل بعد فقط 12 عامًا اإلى اأكثر من %60 بف�شل 

حما�س ومثابرة البحريني.
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الأولى بحرينياً
و 16 عربــــــــــياً

»شاملة الضريبة«

(CAWAN 630)رقم التسجيل   |

 نمو الاقتصاد المحلي
3.4٪ مقارنة بالربع الأول

 نمو القطاع غير النفطي ٪1.2 
بالأسعار الثابتة بالربع الثاني

»الفنادق والمطاعم« بقائمة 
القطاعات الأكثر نمواً بـ٪8.7

 توفير وتلبية الاحتياجات
السكنية لأهالي باربار

أسماء عبدالله

1011

5

4

11

3

Tue 8 Oct 2019السنة 14    | العدد 5050 |  الثلاثاء 9 صفر 1441هـ      |

»آركابيتا« تحقق نمواً قوياً وتستثمر أكثر 
من 250 مليون دولار العام المالي 2019

عاطف عبدالملكعبدالعزيز حمد الجميح

»فينشر كابيتال« 
يتخارج من 

استثماره في 
مجمعين 

سكنيين بأمريكا

عبداللطيف جناحي

وزير »المواصلات«: 
حملة تسويقية 

لتجربة مطار 
البحرين الجديد 
ديسمبر المقبل

كمال أحمد 

 مجلس الوزراء: 3.24 مليار دينار إجمالي 
الناتج المحلي الإجمالي بالربع الثاني

اطل��ع مجلس ال��وزراء، برئاس��ة صاحب الس��مو 
الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة رئيس 
ال��وزراء، وبحضور صاحب الس��مو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب القائد 
الأعلى النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء، خلال 

الجلسة الاعتيادية أمس، على التقرير الاقتصادي 
الفصلي لمملك��ة البحرين للربع الثاني من العام 

الجاري 2019، المرفوع من وزارة »المالية«.
وبينت مؤش��رات الأداء أن الاقتصاد نما بنس��بة 
3.4% مقارنة بالرب��ع الأول من عام 2019، وقدر 

النات��ج المحلي الإجمال��ي الحقيق��ي بنحو 3.24 
مليار دينار. وسجل القطاع غير النفطي نسبة نمو 
بلغت 1.2% بالأس��عار الثابتة خ��لال الربع الثاني 
مقارنة بنفس الفترة م��ن العام الماضي 2018، 

فيما تراجع نمو القطاع النفطي بنسبة %0.8.

وزير »المالية«: مباشرة العمل على إنشاء 
صندوق للسيولة بـ100 مليون دينار

أكد وزير المالية والاقتصاد الوطني الش��يخ سلمان بن خليفة آل خليفة، 
مباش��رة العمل على إنش��اء صندوق للس��يولة بحجم 100 مليون دينار 
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بهدف إعادة هيكلة الالتزامات المالية 

لشركات القطاع الخاص في المملكة.
وأك��د أن الوزارة قامت وبالتنس��يق م��ع الجهات ذات العلاقة بمباش��رة 
العمل على هذا التكلي��ف ووضعه موضع التنفيذ، تنفيذاً لتكليف صاحب 
الس��مو الملكي ول��ي العهد نائب القائ��د الأعلى النائ��ب الأول لرئيس 

مجلس الوزراء لوزارة المالية والاقتصاد الوطني بإنشاء الصندوق.

»الخدمة المدنية« لـ                : 
تطبيق »العمل من المنزل« نوفمبر 

المقبل تجريبياً على 200 موظف

السياس��ات  إدارة  كش��ف مدير 
وشؤون اللوائح بديوان الخدمة 
المدني��ة س��عد النفيع��ي ع��ن 
تطبي��ق مش��روع »العم��ل من 

المنزل« نوفمبر المقبل.
وأك��د النفيع��ي ل�»الوطن« أن 
الفت��رة التجريبي��ة الت��ي تمتد 
لشهرين ستشمل 200 موظف 
كحد أقصى ضمن 83 مس��مى 

وظيفياً.

إيهاب أحمد

سعد النفيعي

العدد:  17028
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بمناسبة يوم الطبيب البحريني.. محمد بن عبدالله:

 مبادرات غير مسبوقة في 2024 
لتوظيف الأطباء بالشراكة مع »تمكين«

الأعلــى  المجلــس  رئيــس  أعــرب 
للصحة الفريق طبيب الشيخ محمد 
بــن عبدالله آل خليفــة، عن عظيم 
التقديــر والعرفــان للدعــم الكبير 
الــذي يحظى بــه القطــاع الصحي 
من لــدن حضــرة صاحــب الجلالة 
الملــك حمد بــن عيســى آل خليفة 
ملــك الــبلاد المعظــم، والمتابعة 
الســمو  مــن صاحــب  المســتمرة 
الملكــي الأمير ســلمان بن حمد آل 
خليفة ولــي العهــد رئيس مجلس 
الــوزراء، لجميع مــا يصب في تعزيز 
منظومــة الخدمــات الصحيــة فــي 
مملكــة البحرين، مؤكــداً أن العام 
الحالي شــهد مبــادرات كبيرة وغير 
مســبوقة في دعم توظيف وتدريب 
الأطبــاء، بالشــراكة مــع صنــدوق 

العمل »تمكين«.
وبمناســبة يوم الطبيــب البحريني 
الذي تحتفــي به البحريــن في أول 
أربعــاء من شــهر نوفمبــر من كل 
عام، نوه محمد بن عبدالله بجهود 

الأطباء البحرينيين وكافة منتســبي 
المهن الصحية في القطاعين العام 
والخاص، مشــيداً بمــا يضطلعون 
بــه مــن دور ريــادي وبارز فــي رفد 

المسيرة التنموية الشاملة.
الأعلــى  المجلــس  رئيــس  وأكــد   
المســتمر على  الحــرص  للصحــة، 
تطويــر المنظومــة الصحيــة بمــا 

يحقق أهدافها، ويرســخ اســتدامة 
خدماتها بجودة وكفــاءة من خلال 
ســواعد كوادرهــا الوطنية، مشــيراً 
إلــى أن المســاعي متواصلــة لرفد 
الوطنية  بالكفاءات  المنظومة  هذه 
المؤهلة مــن الأطبــاء البحرينيين، 
ودعم فرص تدريبهــم وتوظيفهم 
بمختلــف  إشــراكهم  خلال  مــن 
القطاعات من أجل تحقيق التكامل 
المرجــوة  والأهــداف  المنشــود 
المنســجمة مع جهود المملكة في 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

 وقال إنّ هذا العام شــهد مبادرات 
كبيــرة وغيــر مســبوقة فــي دعــم 
توظيف وتدريب الأطباء، بالشــراكة 
مع صندوق العمل »تمكين«، حيث 
تــمّ إطلاق أكبر حزمة لدعم القطاع 
لتوجيهات  إنفــاذًًا  وذًلــك  الصحي، 
صاحب الســمو الملكي ولي العهد 
حفظــه  الــوزراء  مجلــس  رئيــس 
اللــه، بتنفيذ المبــادرات المتعلقة 
بزيادة الإســهام في توظيف الأطباء 

مســتواهم  ودعــم  البحرينييــن 
المهنــي، والتــي شــملت أكثر من 
700 بحرينــي من الكــوادر الوطنية 
في القطاع الصحي من خلال الدعم 
الذي حظي به المشــروع من ســمو 
الشــيخ عيسى بن ســلمان بن حمد 
آل خليفة رئيــس مجلس أمناء وقف 
عيسى بن سلمان التعليمي الخيري 
رئيس مجلس إدارة صندوق العمل.
كمــا نوه رئيــس المجلــس الأعلى 
للصحة بالشراكة الوطنية متعددة 
القطاعــات فــي تعزيــز المنظومة 
فــي  البــارز  ودورهــا  الصحيــة، 
تحقيــق وتنفيذ العديــد من الرؤى 
والتطلعــات والبرامــج الطموحــة، 
المشــاريع  اســتمرار  مؤكــداً 
لتطويــر  الراميــة  والمبــادرات 
مــن  الصحــي  القطــاع  منظومــة 
مختلــف الجوانب، ومثمنــاً الجهود 
المخلصــة لجميع منتســبي القطاع 
الصحــي للارتقاء بجــودة الخدمات 

الصحية في المملكة.

الشيخ محمد بن عبدالله آل خليفة

جليلة السيد: الطبيب البحريني 
رفع مستوى الرعاية الصحية

أكــدت وزيرة الصحة د.جليلة الســيد أن تخصيــص يوم للطبيب 
البحريني يجسّــد ويؤكد اهتمام مملكة البحرين بدعم ومساندة 
مسيرة الأطباء، ويمثل تأكيداً على دور الكوادر الطبية في مملكة 
البحرين الذين ســاهموا بجهودهم المتميزة في صنع الإنجازات، 

ورفع مستوى الرعاية الصحية وفق أعلى المعايير العالمية.
ونقلت وكالة أنباء البحرين »بنا« عن وزيرة الصحة قولها بمناسبة 
يوم الطبيب البحريني الذي يصادف أول أربعاء من شــهر نوفمبر 
من كل عام، أن هذه المناســبة تســتحق تقديم التقدير والشكر 
والعرفان للأطباء على جهودهــم الحثيثة والمتفانية في تقديم 
الرعايــة الصحية لجميع أفراد المجتمع في مملكة البحرين، فهم 
الركيزة الأساســية التي يعتمد عليها فــي تعزيز صحة المجتمع 
وحفظ سلامة أفراده. وقالت وزيرة الصحة إنه، وعلى مر الســنين 
مثّــل الطبيــب البحرينــي رمــزاً للعلــم والمعرفة، وقلبــاً ينبض 
بالعطاء والإنسانية، وفكراً مبدعاً يسعى دوماً للارتقاء بمستوى 
الرعاية الصحيــة في مملكتنا الغالية، فمهنــة الطب هي مهنة 
إنسانية سامية، تتطلب التضحية والإخلاص والأمانة، ونحن في 

وزارة الصحة نعتزّ بتضحياتهم، ونفخر بقدراتكم وإنجازاتهم.
ولفتــت وزير الصحة إلى أهمية اســتمرار تطوير ودعم الكفاءات 
الطبية، والســعي لتوفير بيئة عمل تليق بجهود الأطباء الجبارة، 
وإيجاد بيئة تمكّنهم من التميّز والإبداع، وتدعم بكل الإمكانات 
المتاحة، لرفع مستوى الرعاية الصحية وتعزيز جودتها وفق أرقى 
المعايير العالميــة، مع الحرص على تعزيز البرامج والتخصصات 
وتطويرهــا، وتأمين كل ما من شــأنه أن يدعم مســيرة العمل 

المهنية.

»الخدمة المدنية« يصدر دليل الموظف الحكومي

 لا يجوز منح مكافأة تشجيعية
لموظف سبق مجازاته تأديبياً

زهراء حبيب 	

أصدر جهــاز الخدمــة المدنية دليل 
الحكومــي، وهــو بمثابة  الموظــف 
الحكومييــن،  للموظفيــن  مرجــع 
والحوافــز  العمــل  آليــات  لتحديــد 
التشــجيعية، والعلاوات، مع تحديد 
مــدة اختبــار للموظــف لا تتجاوز 6 

أشهر. 
وأكــد الدليل الإرشــادي على ضرورة 
التــزام الموظــف الحكومــي بالولاء 
البحريــن  لمملكــة  والإخلاص 
وقيادتها واحترام الدستور والقانون، 
الرســمية  الدوام  والتقيد بســاعات 
وعدم تضارب المصالح، وحظر قبول 
الهدايا، والتعامل مع أجهزة الإعلام 
والنشر والصحافة ووسائل التواصل 
الاجتماعــي بالحفــاظ على الأســرار 

وعدم نشر بيانات.
كما يلتزم الموظف الحكومي بحسن 
عــن  والإبلاغ  والســلوك  المظهــر 
المخالفات ووجوب الإدلاء بالشهادة 
العــام  المــال  علــى  والمحافظــة 
والخــاص والاحتــرام واللباقــة فــي 
علاقات العمل تجاه الرؤساء والزملاء 

والعملاء والجهات الأخرى
يخضــع  الإرشــادي  الدليــل  ووفــق 
الموظف المعيــن لأول مرة وبصفة 
المدنيــة،  الخدمــة  فــي  دائمــة 
مــن غيــر شــاغلي الوظائــف العليا 
ومــن في حكمهــم، لفتــرة الاختبار 
للتقييم ومدتها 6 أشــهر من تاريخ 
مباشرته العمل، وبالنسبة للوظائف 
التعليمية التي تنطبق عليها الإجازة 
المدرسية، فإنها تحدد بعام دراسي 
كامل ، وفي حال لــم يثبت الموظف 
كفاءته يجوز للجهة الحكومية إنهاء 

خدماته خلال فترة الاختبار. 

وتحســب مــدة الاختبــار ضمن مدة 
الخدمــة في حــال تم تثبيتــه بعد 
فترة الاختبار، علما بأنه يتم تقييم 
الموظف وتحديد كفاءته عن طريق 
تقييم يقوم به المســؤول المباشــر 
شــهرياُ خلال فترة الاختبــار، ويرفع 
إلــى مديــر الإدارة وقســم المــوارد 

البشرية. 
ويجوز إنهــاء خدمــة الموظف خلال 
فتــرة الاختبــار بقــرار مســبب من 
السلطة المختصة إذًا أخل بواجباته 

الوظيفية. 
وفــي حــال انقضــت فتــرة الاختبار 
دون إخطار الموظف بقرار الســلطة 

المختصة اعتبر مثبتاُ.
كما يحق للموظــف التظلم من قرار 
إنهاء خدمته خلال فترة الاختبار لدى 
لجنــة التظلمات بالجهــة الحكومية 
التي عمل لديها، كما يجوز للموظف 
الاستقالة أثناء فترة الاختبار شريطة 
إخطار رئيســة المباشر كتابة بذلك 

خلال خمسة أيام عمل.
ويخضــع الموظــف المؤقــت لفترة 

الاختبــار إذًا زادت مدة العقد على 6 
أشــهر وفي حال تــم تثبيته بصورة 
دائمــة علــى الوظيفــة التــي كان 
خدمتــه  مــدة  تحتســب  يشــغلها 
المؤقتة ضمن الفعلية شــريطة الا 
تقل عن 6 أشــهر ولا يجوز إخضاعه 

لفترة اختبار مرة أخرى. 
ويجيز الدليل الإرشادي نقل الموظف 
من وظيفــة إلــى أخرى فــي الجهة 
الحكومية ذًاتها أو إلى جهة حكومية 
أخرى، كما يجــوز إعارة الموظف بين 
المؤسسات الحكومية غير الخاضعة 
لأحكام قانــون الخدمــة المدنية أو 
أي مؤسســة أخرى تابعــة للدول أو 
الشــركات المساهمة فيها الحكومة 
إلــى  أو   %50 بنســبة لا تقــل عــن 
الحكومــات أو الهيئــات العربيــة أو 

الإقليمية والأجنبية والدولية.
وفيما يخص نظام الشــواغر فهنالك 
خدمــة إلكترونيــة تتيــح للجهــات 
عــن  داخليــاً  الإعلان  الحكوميــة 
شــواغر الخدمة المدنية عبر نظام » 

شواغر«.

تشــجيعية  مكافــآت  منــح  ويجــوز 
للموظف الذي قــدم خدمات وبحوثاً 
تســاعد على تحسين طرق العمل أو 
رفع كفــاءة الأداء أو توفيــر النفقات 
كشكل من أشكال التقدير ولتحسين 
نوعية الخدمات المقدمة للمواطنين 

 .
ومــن المكافــآت المرتبطــة بالأداء 
مكافأة التميــز الوظيفي والإنجازات 
المثالــي  والموظــف  الاســتثنائية 
مكافأة الاقتراحات ورســالة التقدير 
أو الإطــراء، ولا يمنــح الموظف خلال 
ســنة واحــدة أكثــر مــن مكافأتين 
مرتبطتين بــالأداء أو مكافأة واحدة 

مرتبط بالأداء ومع علاوة تشجعيه 
ولا يجــوز النظــر في منــح الموظف 
مكافأة تشــجعيه إذًا كان قد ســبق 
مجازاتــه تأديبياً إلا بعد محو الجزاء، 
كما يوقف صرف المكافآت للموظف 
تنتهــي  حتــى  للتحقيــق  المحــال 
إجراءات مساءلته، وفي حال مجازاته 

تأديبياُ يحرم منها. 
وأكــد الدليــل بــان الــعلاوة مبلــغ 
نقــدي للموظف ويســتحقها بصورة 
متواصلة ولا تســتقطع عند خروجه 
فــي إجــازة براتــب ومنهــا العلاوة 
وتحســين  والاجتماعيــة  الدوريــة 
والســكن  والتشــجيعية  المعيشــة 
ســيارة،  علاوة  خاصــةن  وعلاوة 
واتصال،  وانتقــال وعلاوة ملابــس 
فيمــا أوضح بــأن البدل مبلــغ مالي 
لا يســتدعي صرفهــا أثنــاء الإجازة 
لمواجهــة  تســتخدم  إذً  براتــب، 
متطلبات خاصة منها بدل المناوبة، 
وبــدل طبيعــة عمل، وركــوب البحر 
أو الغــوص، والعمل في جــزر حوار، 
بــدل التفــرغ والخفــارة والتمريض 

والسياقة وغيرها.

اليابان نشرت 74 سفينة و55 طائرة خلال هذه الفترة

 السفارة اليابانية تحتفل بالذكرى 
السنوية الـ15 لعمليات مكافحة القرصنة

سيد حسين القصاب 	

اســتضافت ســفيرة اليابــان لدى البحرين أســاكو 
أوكاي، والقائــد العــام لأســطول الدفــاع الذاتــي 
اليابانــي الفريــق بحــري كاتسوشــي أوماتشــي، 
حفــل اســتقبال علــى متــن الســفينة اليابانيــة 
الســنوية  بالذكــرى  للاحتفــال    MURASAME
القرصنــة  لعمليــات مكافحــة  الخامســة عشــرة 

اليابانية قبالة سواحل الصومال، وفي خليج عدن.
وســلط الحدث الضــوء على التزام اليابــان الثابت 
بضمــان سلامــة وأمن الطــرق البحريــة الدولية، 

والتي تعد حيوية للتجارة والازدهار العالميين.
وشــارك بالحفل عدد من كبــار الضيوف، بما فيهم 
المدير العــام للعلاقات الثنائية بــوزارة الخارجية 
الســفير الشــيخ عبد الله بن علي آل خليفة، ونائب 
قائــد القوات البحريــة الملكيــة البحرينية العميد 
ركن بحري أســامة مبــارك الحمــدان، قائد القوات 
البحريــة المركزية الأمريكية والأســطول الخامس 
الأمريكي والقوات البحرية المشترك CMF الفريق 

بحري جورج ويكوف.
وأكدت ســفيرة اليابــان لدى البحريــن على أهمية 
الحدث والشــراكات المتينة المفيــدة في مكافحة 
القرصنة وتعزيز الاســتقرار في المنطقة، مشــيرةً 

إلى أنه على مدى السنوات الخمس عشرة الماضية، 
نشرت اليابان 74 سفينة و55 طائرة دورية بحرية، 
ورافقــت مــا يقــرب مــن 4000 ســفينة تجاريــة، 
وضمنــت المرور الآمن لعدد لا يحصى من الســفن 
الأخرى، وقد تم دعم هذه الجهود من قبل ما يقرب 

من 22000 فرد من قوات الدفاع الذاتي البحرية.
وعلــى الرغــم مــن الانخفــاض الأخير فــي حوادث 
القرصنة، ســلطت الســفيرة الضوء علــى التهديد 

المســتمر وضــرورة اليقظة المســتمرة والتعاون 
الدولي، خصوصاً بعد عودة حادثة اختطاف السفن 

خلال عام 2023.
وأعربــت عــن امتنانها العميــق لدعــم البحرين، 
مســلطةً الضوء على أنشــطة التعــاون المتزايدة 
علــى أســاس مذكــرة التفاهــم بشــأن التعــاون 
الدفاعــي التــي تــم توقيعها العــام الماضي بين 

البحرين واليابان.

 تكريمٌٌ لعطاء الأبطال ودعمٌٌ لا محدود 
من القيادة.. يوم الطبيب البحريني

يســرني بصفتي رئيس جمعيــة الأطبــاء البحرينية أن أتوجه بأســمى آيات 
التقديــر والامتنان لجميــع الأطباء البحرينييــن في هذه المناســبة المميزة: 
»يــوم الطبيب البحريني«، الــذي يأتي تكريماً لعطاء أبطــال القطاع الصحي 

وتضحياتهم المخلصة في سبيل سلامة مجتمعنا وصحته.
إن هذا اليوم الذي تم اعتماده بقرار من رئاسة مجلس الوزراء بناءً على مبادرة 
جمعية الأطباء، يعكس حرص مملكة البحرين على إبراز الدور الجليل للأطباء، 
وتقديرها لما يقدمونه من خدمات إنســانية تعبّر عن أسمى معاني الالتزام 
والتفاني. وما يبعث على الفخر هو أن الطبيب البحريني أصبح ركيزة أساســية 
في نهضــة المملكة الصحية، وعنواناً للإبداع والتميــز في المحافل الدولية، 
بفضل كفاءته وتفانيه والدعم المســتمر من حضــرة صاحب الجلالة الملك 

حمد بن عيسى آل خليفة، ملك البلاد المعظّم حفظه الله ورعاه.
وفي ظل الأزمــات الصحية العالميــة، كجائحة فيروس كورونــا، رأينا الأطباء 
البحرينيين يقفون شــامخين في الصفوف الأماميــة، يؤدون واجبهم الوطني 
بروح الفريق الواحد، مستجيبين لتوجيهات قائد فريق البحرين صاحب السمو 
الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفة، ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
حفظــه الله، ومجســدين أروع صــور التضحية. لقد قدّموا أرواحهم وســاعات 
عملهم الطويلة، متحملين المشاق والضغوط النفسية والجسدية، ليضمنوا 
سلامة الوطــن والمواطنين. تلك الجهود لم تكن لتثمر لولا الإيمان العميق 

برسالة مهنة الطب وبدعم القيادة الرشيدة.
وإيمانــاً من الحكومة بأهمية دعم الكوادر الطبية البحرينية، أطلقت رئاســة 
مجلس الوزراء مبادرات متعددة تهدف إلى توظيف الأطباء البحرينيين وزيادة 
فرصهــم التدريبيــة والتوظيفيــة فــي القطاع الصحــي، إلى جانب تحســين 
أوضاع الأطباء العاملين في المستشــفيات. كما أعلن ســمو الشيخ عيسى بن 
ســلمان بن حمد آل خليفــة، رئيس مجلس إدارة صنــدوق العمل »تمكين«، 
عــن برامج تمويل ودعم متكاملة لتوفير فــرص عمل للأطباء البحرينيين في 
المستشفيات الحكومية والخاصة، وتعزيز مهاراتهم من خلال برامج تدريبية 

تخصصية تهدف إلى رفع كفاءتهم وجاهزيتهم لسوق العمل.
وفي هذا الســياق، تلتزم جمعية الأطباء البحرينية بالتعاون الوثيق مع جميع 
الــوزارات والجهــات المعنيــة لترجمــة التوجيهات الســامية لحضرة صاحب 
الجلالــة الملــك إلى واقع ملمــوس، مــن خلال تطبيق أحدث تقنيــات الذكاء 
الاصطناعــي في المجال الطبــي، مع الحفاظ على الهويــة الوطنية في جميع 
جوانب عملنا. نحرص على تعزيز التميز الطبي البحريني، مع التمسك بالقيم 

الثقافية والتراثية للمملكة.
واليــوم، ومــع تكريم الجهود الطبية، أؤكد باســم جمعية الأطبــاء البحرينية 
على ضرورة الاســتمرار في تطوير الكوادر الطبية، وتوفير المزيد من الفرص 
التدريبية محلياً ودولياً، خاصة للأطباء حديثي التخرج. يجب أن نعمل يداً بيد 
مــع الجهات المعنية لتوفير بيئة خصبة تدفع نحو التميز والإبداع، وتســهّل 
عملية بحرنة القطاع الصحي بما يتناسب مع طموحات أبنائنا في هذا المجال 
الحيوي. ولا يفوتنا في هذه المناسبة أن نشيد بالدعم الكبير من جلالة الملك 
وولــي عهده الأميــن، الذي يعزز مســيرة الأطباء، ويمنحهــم الثقة لمواصلة 
العطــاء والابتكار. كما نثمّــن جهود معالي الفريق طبيب الشــيخ محمد بن 
عبدالله آل خليفة، رئيس المجلس الأعلى للصحة، الذي يســعى دوماً لتذليل 
العقبات التي تواجه الأطباء البحرينيين. ونقدّر التواصل المستمر والمتابعة 
الحثيثة من قبل سعادة الدكتورة جليلة بنت السيد جواد حسن، وزيرة الصحة، 
لجميع التحديات التي تواجه الأطباء، مما يعكس تقديرها العميق لجهودهم. 
وختامــاً، نجدد في جمعيــة الأطباء البحرينية وعدنــا بمواصلة بذل كل جهد 
ممكــن لخدمــة مملكة البحرين وشــعبها الكريم، مــن خلال تكريس أفضل 
الممارســات العلمية والمهنية والأخلاقية فــي عملنا، وأن ننهض بدورنا في 
تقديــم الخدمات العلاجية للمرضى على أكمل وجه، بما يمليه علينا ضميرنا 
وشــرفنا المهني وإخلاصنا لقيادتنــا ووطننا. ونتوجه بكلمــة تقدير وعرفان 
باسم جميع أطباء البحرين إلى مقام سيدي ملك البلاد المعظم، ومقام سيدي 
ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء، مؤكدين أن أطباء البحرين ســيظلون، كما 
عهدتهــم القيادة دائماً وأبداً، أوفياء لملكهم ووطنهم والمهنة الطبية. وكل 

عام وأطباء البحرين، رجالًا ونساءً، بألف خير وصحة وسلامة.

رئيس جمعية الأطباء البحرينية

د. عامر إبراهيم الدرازي
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بمناسبة يوم الطبيب البحريني.. محمد بن عبدالله:

 مبادرات غير مسبوقة في 2024 
لتوظيف الأطباء بالشراكة مع »تمكين«

الأعلــى  المجلــس  رئيــس  أعــرب 
للصحة الفريق طبيب الشيخ محمد 
بــن عبدالله آل خليفــة، عن عظيم 
التقديــر والعرفــان للدعــم الكبير 
الــذي يحظى بــه القطــاع الصحي 
من لــدن حضــرة صاحــب الجلالة 
الملــك حمد بــن عيســى آل خليفة 
ملــك الــبلاد المعظــم، والمتابعة 
الســمو  مــن صاحــب  المســتمرة 
الملكــي الأمير ســلمان بن حمد آل 
خليفة ولــي العهــد رئيس مجلس 
الــوزراء، لجميع مــا يصب في تعزيز 
منظومــة الخدمــات الصحيــة فــي 
مملكــة البحرين، مؤكــداً أن العام 
الحالي شــهد مبــادرات كبيرة وغير 
مســبوقة في دعم توظيف وتدريب 
الأطبــاء، بالشــراكة مــع صنــدوق 

العمل »تمكين«.
وبمناســبة يوم الطبيــب البحريني 
الذي تحتفــي به البحريــن في أول 
أربعــاء من شــهر نوفمبــر من كل 
عام، نوه محمد بن عبدالله بجهود 

الأطباء البحرينيين وكافة منتســبي 
المهن الصحية في القطاعين العام 
والخاص، مشــيداً بمــا يضطلعون 
بــه مــن دور ريــادي وبارز فــي رفد 

المسيرة التنموية الشاملة.
الأعلــى  المجلــس  رئيــس  وأكــد   
المســتمر على  الحــرص  للصحــة، 
تطويــر المنظومــة الصحيــة بمــا 

يحقق أهدافها، ويرســخ اســتدامة 
خدماتها بجودة وكفــاءة من خلال 
ســواعد كوادرهــا الوطنية، مشــيراً 
إلــى أن المســاعي متواصلــة لرفد 
الوطنية  بالكفاءات  المنظومة  هذه 
المؤهلة مــن الأطبــاء البحرينيين، 
ودعم فرص تدريبهــم وتوظيفهم 
بمختلــف  إشــراكهم  خلال  مــن 
القطاعات من أجل تحقيق التكامل 
المرجــوة  والأهــداف  المنشــود 
المنســجمة مع جهود المملكة في 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

 وقال إنّ هذا العام شــهد مبادرات 
كبيــرة وغيــر مســبوقة فــي دعــم 
توظيف وتدريب الأطباء، بالشــراكة 
مع صندوق العمل »تمكين«، حيث 
تــمّ إطلاق أكبر حزمة لدعم القطاع 
لتوجيهات  إنفــاذًًا  وذًلــك  الصحي، 
صاحب الســمو الملكي ولي العهد 
حفظــه  الــوزراء  مجلــس  رئيــس 
اللــه، بتنفيذ المبــادرات المتعلقة 
بزيادة الإســهام في توظيف الأطباء 

مســتواهم  ودعــم  البحرينييــن 
المهنــي، والتــي شــملت أكثر من 
700 بحرينــي من الكــوادر الوطنية 
في القطاع الصحي من خلال الدعم 
الذي حظي به المشــروع من ســمو 
الشــيخ عيسى بن ســلمان بن حمد 
آل خليفة رئيــس مجلس أمناء وقف 
عيسى بن سلمان التعليمي الخيري 
رئيس مجلس إدارة صندوق العمل.
كمــا نوه رئيــس المجلــس الأعلى 
للصحة بالشراكة الوطنية متعددة 
القطاعــات فــي تعزيــز المنظومة 
فــي  البــارز  ودورهــا  الصحيــة، 
تحقيــق وتنفيذ العديــد من الرؤى 
والتطلعــات والبرامــج الطموحــة، 
المشــاريع  اســتمرار  مؤكــداً 
لتطويــر  الراميــة  والمبــادرات 
مــن  الصحــي  القطــاع  منظومــة 
مختلــف الجوانب، ومثمنــاً الجهود 
المخلصــة لجميع منتســبي القطاع 
الصحــي للارتقاء بجــودة الخدمات 

الصحية في المملكة.

الشيخ محمد بن عبدالله آل خليفة

جليلة السيد: الطبيب البحريني 
رفع مستوى الرعاية الصحية

أكــدت وزيرة الصحة د.جليلة الســيد أن تخصيــص يوم للطبيب 
البحريني يجسّــد ويؤكد اهتمام مملكة البحرين بدعم ومساندة 
مسيرة الأطباء، ويمثل تأكيداً على دور الكوادر الطبية في مملكة 
البحرين الذين ســاهموا بجهودهم المتميزة في صنع الإنجازات، 

ورفع مستوى الرعاية الصحية وفق أعلى المعايير العالمية.
ونقلت وكالة أنباء البحرين »بنا« عن وزيرة الصحة قولها بمناسبة 
يوم الطبيب البحريني الذي يصادف أول أربعاء من شــهر نوفمبر 
من كل عام، أن هذه المناســبة تســتحق تقديم التقدير والشكر 
والعرفان للأطباء على جهودهــم الحثيثة والمتفانية في تقديم 
الرعايــة الصحية لجميع أفراد المجتمع في مملكة البحرين، فهم 
الركيزة الأساســية التي يعتمد عليها فــي تعزيز صحة المجتمع 
وحفظ سلامة أفراده. وقالت وزيرة الصحة إنه، وعلى مر الســنين 
مثّــل الطبيــب البحرينــي رمــزاً للعلــم والمعرفة، وقلبــاً ينبض 
بالعطاء والإنسانية، وفكراً مبدعاً يسعى دوماً للارتقاء بمستوى 
الرعاية الصحيــة في مملكتنا الغالية، فمهنــة الطب هي مهنة 
إنسانية سامية، تتطلب التضحية والإخلاص والأمانة، ونحن في 

وزارة الصحة نعتزّ بتضحياتهم، ونفخر بقدراتكم وإنجازاتهم.
ولفتــت وزير الصحة إلى أهمية اســتمرار تطوير ودعم الكفاءات 
الطبية، والســعي لتوفير بيئة عمل تليق بجهود الأطباء الجبارة، 
وإيجاد بيئة تمكّنهم من التميّز والإبداع، وتدعم بكل الإمكانات 
المتاحة، لرفع مستوى الرعاية الصحية وتعزيز جودتها وفق أرقى 
المعايير العالميــة، مع الحرص على تعزيز البرامج والتخصصات 
وتطويرهــا، وتأمين كل ما من شــأنه أن يدعم مســيرة العمل 

المهنية.

»الخدمة المدنية« يصدر دليل الموظف الحكومي

 لا يجوز منح مكافأة تشجيعية
لموظف سبق مجازاته تأديبياً

زهراء حبيب 	

أصدر جهــاز الخدمــة المدنية دليل 
الحكومــي، وهــو بمثابة  الموظــف 
الحكومييــن،  للموظفيــن  مرجــع 
والحوافــز  العمــل  آليــات  لتحديــد 
التشــجيعية، والعلاوات، مع تحديد 
مــدة اختبــار للموظــف لا تتجاوز 6 

أشهر. 
وأكــد الدليل الإرشــادي على ضرورة 
التــزام الموظــف الحكومــي بالولاء 
البحريــن  لمملكــة  والإخلاص 
وقيادتها واحترام الدستور والقانون، 
الرســمية  الدوام  والتقيد بســاعات 
وعدم تضارب المصالح، وحظر قبول 
الهدايا، والتعامل مع أجهزة الإعلام 
والنشر والصحافة ووسائل التواصل 
الاجتماعــي بالحفــاظ على الأســرار 

وعدم نشر بيانات.
كما يلتزم الموظف الحكومي بحسن 
عــن  والإبلاغ  والســلوك  المظهــر 
المخالفات ووجوب الإدلاء بالشهادة 
العــام  المــال  علــى  والمحافظــة 
والخــاص والاحتــرام واللباقــة فــي 
علاقات العمل تجاه الرؤساء والزملاء 

والعملاء والجهات الأخرى
يخضــع  الإرشــادي  الدليــل  ووفــق 
الموظف المعيــن لأول مرة وبصفة 
المدنيــة،  الخدمــة  فــي  دائمــة 
مــن غيــر شــاغلي الوظائــف العليا 
ومــن في حكمهــم، لفتــرة الاختبار 
للتقييم ومدتها 6 أشــهر من تاريخ 
مباشرته العمل، وبالنسبة للوظائف 
التعليمية التي تنطبق عليها الإجازة 
المدرسية، فإنها تحدد بعام دراسي 
كامل ، وفي حال لــم يثبت الموظف 
كفاءته يجوز للجهة الحكومية إنهاء 

خدماته خلال فترة الاختبار. 

وتحســب مــدة الاختبــار ضمن مدة 
الخدمــة في حــال تم تثبيتــه بعد 
فترة الاختبار، علما بأنه يتم تقييم 
الموظف وتحديد كفاءته عن طريق 
تقييم يقوم به المســؤول المباشــر 
شــهرياُ خلال فترة الاختبــار، ويرفع 
إلــى مديــر الإدارة وقســم المــوارد 

البشرية. 
ويجوز إنهــاء خدمــة الموظف خلال 
فتــرة الاختبــار بقــرار مســبب من 
السلطة المختصة إذًا أخل بواجباته 

الوظيفية. 
وفــي حــال انقضــت فتــرة الاختبار 
دون إخطار الموظف بقرار الســلطة 

المختصة اعتبر مثبتاُ.
كما يحق للموظــف التظلم من قرار 
إنهاء خدمته خلال فترة الاختبار لدى 
لجنــة التظلمات بالجهــة الحكومية 
التي عمل لديها، كما يجوز للموظف 
الاستقالة أثناء فترة الاختبار شريطة 
إخطار رئيســة المباشر كتابة بذلك 

خلال خمسة أيام عمل.
ويخضــع الموظــف المؤقــت لفترة 

الاختبــار إذًا زادت مدة العقد على 6 
أشــهر وفي حال تــم تثبيته بصورة 
دائمــة علــى الوظيفــة التــي كان 
خدمتــه  مــدة  تحتســب  يشــغلها 
المؤقتة ضمن الفعلية شــريطة الا 
تقل عن 6 أشــهر ولا يجوز إخضاعه 

لفترة اختبار مرة أخرى. 
ويجيز الدليل الإرشادي نقل الموظف 
من وظيفــة إلــى أخرى فــي الجهة 
الحكومية ذًاتها أو إلى جهة حكومية 
أخرى، كما يجــوز إعارة الموظف بين 
المؤسسات الحكومية غير الخاضعة 
لأحكام قانــون الخدمــة المدنية أو 
أي مؤسســة أخرى تابعــة للدول أو 
الشــركات المساهمة فيها الحكومة 
إلــى  أو   %50 بنســبة لا تقــل عــن 
الحكومــات أو الهيئــات العربيــة أو 

الإقليمية والأجنبية والدولية.
وفيما يخص نظام الشــواغر فهنالك 
خدمــة إلكترونيــة تتيــح للجهــات 
عــن  داخليــاً  الإعلان  الحكوميــة 
شــواغر الخدمة المدنية عبر نظام » 

شواغر«.

تشــجيعية  مكافــآت  منــح  ويجــوز 
للموظف الذي قــدم خدمات وبحوثاً 
تســاعد على تحسين طرق العمل أو 
رفع كفــاءة الأداء أو توفيــر النفقات 
كشكل من أشكال التقدير ولتحسين 
نوعية الخدمات المقدمة للمواطنين 

 .
ومــن المكافــآت المرتبطــة بالأداء 
مكافأة التميــز الوظيفي والإنجازات 
المثالــي  والموظــف  الاســتثنائية 
مكافأة الاقتراحات ورســالة التقدير 
أو الإطــراء، ولا يمنــح الموظف خلال 
ســنة واحــدة أكثــر مــن مكافأتين 
مرتبطتين بــالأداء أو مكافأة واحدة 

مرتبط بالأداء ومع علاوة تشجعيه 
ولا يجــوز النظــر في منــح الموظف 
مكافأة تشــجعيه إذًا كان قد ســبق 
مجازاتــه تأديبياً إلا بعد محو الجزاء، 
كما يوقف صرف المكافآت للموظف 
تنتهــي  حتــى  للتحقيــق  المحــال 
إجراءات مساءلته، وفي حال مجازاته 

تأديبياُ يحرم منها. 
وأكــد الدليــل بــان الــعلاوة مبلــغ 
نقــدي للموظف ويســتحقها بصورة 
متواصلة ولا تســتقطع عند خروجه 
فــي إجــازة براتــب ومنهــا العلاوة 
وتحســين  والاجتماعيــة  الدوريــة 
والســكن  والتشــجيعية  المعيشــة 
ســيارة،  علاوة  خاصــةن  وعلاوة 
واتصال،  وانتقــال وعلاوة ملابــس 
فيمــا أوضح بــأن البدل مبلــغ مالي 
لا يســتدعي صرفهــا أثنــاء الإجازة 
لمواجهــة  تســتخدم  إذً  براتــب، 
متطلبات خاصة منها بدل المناوبة، 
وبــدل طبيعــة عمل، وركــوب البحر 
أو الغــوص، والعمل في جــزر حوار، 
بــدل التفــرغ والخفــارة والتمريض 

والسياقة وغيرها.

اليابان نشرت 74 سفينة و55 طائرة خلال هذه الفترة

 السفارة اليابانية تحتفل بالذكرى 
السنوية الـ15 لعمليات مكافحة القرصنة

سيد حسين القصاب 	

اســتضافت ســفيرة اليابــان لدى البحرين أســاكو 
أوكاي، والقائــد العــام لأســطول الدفــاع الذاتــي 
اليابانــي الفريــق بحــري كاتسوشــي أوماتشــي، 
حفــل اســتقبال علــى متــن الســفينة اليابانيــة 
الســنوية  بالذكــرى  للاحتفــال    MURASAME
القرصنــة  لعمليــات مكافحــة  الخامســة عشــرة 

اليابانية قبالة سواحل الصومال، وفي خليج عدن.
وســلط الحدث الضــوء على التزام اليابــان الثابت 
بضمــان سلامــة وأمن الطــرق البحريــة الدولية، 

والتي تعد حيوية للتجارة والازدهار العالميين.
وشــارك بالحفل عدد من كبــار الضيوف، بما فيهم 
المدير العــام للعلاقات الثنائية بــوزارة الخارجية 
الســفير الشــيخ عبد الله بن علي آل خليفة، ونائب 
قائــد القوات البحريــة الملكيــة البحرينية العميد 
ركن بحري أســامة مبــارك الحمــدان، قائد القوات 
البحريــة المركزية الأمريكية والأســطول الخامس 
الأمريكي والقوات البحرية المشترك CMF الفريق 

بحري جورج ويكوف.
وأكدت ســفيرة اليابــان لدى البحريــن على أهمية 
الحدث والشــراكات المتينة المفيــدة في مكافحة 
القرصنة وتعزيز الاســتقرار في المنطقة، مشــيرةً 

إلى أنه على مدى السنوات الخمس عشرة الماضية، 
نشرت اليابان 74 سفينة و55 طائرة دورية بحرية، 
ورافقــت مــا يقــرب مــن 4000 ســفينة تجاريــة، 
وضمنــت المرور الآمن لعدد لا يحصى من الســفن 
الأخرى، وقد تم دعم هذه الجهود من قبل ما يقرب 

من 22000 فرد من قوات الدفاع الذاتي البحرية.
وعلــى الرغــم مــن الانخفــاض الأخير فــي حوادث 
القرصنة، ســلطت الســفيرة الضوء علــى التهديد 

المســتمر وضــرورة اليقظة المســتمرة والتعاون 
الدولي، خصوصاً بعد عودة حادثة اختطاف السفن 

خلال عام 2023.
وأعربــت عــن امتنانها العميــق لدعــم البحرين، 
مســلطةً الضوء على أنشــطة التعــاون المتزايدة 
علــى أســاس مذكــرة التفاهــم بشــأن التعــاون 
الدفاعــي التــي تــم توقيعها العــام الماضي بين 

البحرين واليابان.

 تكريمٌٌ لعطاء الأبطال ودعمٌٌ لا محدود 
من القيادة.. يوم الطبيب البحريني

يســرني بصفتي رئيس جمعيــة الأطبــاء البحرينية أن أتوجه بأســمى آيات 
التقديــر والامتنان لجميــع الأطباء البحرينييــن في هذه المناســبة المميزة: 
»يــوم الطبيب البحريني«، الــذي يأتي تكريماً لعطاء أبطــال القطاع الصحي 

وتضحياتهم المخلصة في سبيل سلامة مجتمعنا وصحته.
إن هذا اليوم الذي تم اعتماده بقرار من رئاسة مجلس الوزراء بناءً على مبادرة 
جمعية الأطباء، يعكس حرص مملكة البحرين على إبراز الدور الجليل للأطباء، 
وتقديرها لما يقدمونه من خدمات إنســانية تعبّر عن أسمى معاني الالتزام 
والتفاني. وما يبعث على الفخر هو أن الطبيب البحريني أصبح ركيزة أساســية 
في نهضــة المملكة الصحية، وعنواناً للإبداع والتميــز في المحافل الدولية، 
بفضل كفاءته وتفانيه والدعم المســتمر من حضــرة صاحب الجلالة الملك 

حمد بن عيسى آل خليفة، ملك البلاد المعظّم حفظه الله ورعاه.
وفي ظل الأزمــات الصحية العالميــة، كجائحة فيروس كورونــا، رأينا الأطباء 
البحرينيين يقفون شــامخين في الصفوف الأماميــة، يؤدون واجبهم الوطني 
بروح الفريق الواحد، مستجيبين لتوجيهات قائد فريق البحرين صاحب السمو 
الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفة، ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
حفظــه الله، ومجســدين أروع صــور التضحية. لقد قدّموا أرواحهم وســاعات 
عملهم الطويلة، متحملين المشاق والضغوط النفسية والجسدية، ليضمنوا 
سلامة الوطــن والمواطنين. تلك الجهود لم تكن لتثمر لولا الإيمان العميق 

برسالة مهنة الطب وبدعم القيادة الرشيدة.
وإيمانــاً من الحكومة بأهمية دعم الكوادر الطبية البحرينية، أطلقت رئاســة 
مجلس الوزراء مبادرات متعددة تهدف إلى توظيف الأطباء البحرينيين وزيادة 
فرصهــم التدريبيــة والتوظيفيــة فــي القطاع الصحــي، إلى جانب تحســين 
أوضاع الأطباء العاملين في المستشــفيات. كما أعلن ســمو الشيخ عيسى بن 
ســلمان بن حمد آل خليفــة، رئيس مجلس إدارة صنــدوق العمل »تمكين«، 
عــن برامج تمويل ودعم متكاملة لتوفير فــرص عمل للأطباء البحرينيين في 
المستشفيات الحكومية والخاصة، وتعزيز مهاراتهم من خلال برامج تدريبية 

تخصصية تهدف إلى رفع كفاءتهم وجاهزيتهم لسوق العمل.
وفي هذا الســياق، تلتزم جمعية الأطباء البحرينية بالتعاون الوثيق مع جميع 
الــوزارات والجهــات المعنيــة لترجمــة التوجيهات الســامية لحضرة صاحب 
الجلالــة الملــك إلى واقع ملمــوس، مــن خلال تطبيق أحدث تقنيــات الذكاء 
الاصطناعــي في المجال الطبــي، مع الحفاظ على الهويــة الوطنية في جميع 
جوانب عملنا. نحرص على تعزيز التميز الطبي البحريني، مع التمسك بالقيم 

الثقافية والتراثية للمملكة.
واليــوم، ومــع تكريم الجهود الطبية، أؤكد باســم جمعية الأطبــاء البحرينية 
على ضرورة الاســتمرار في تطوير الكوادر الطبية، وتوفير المزيد من الفرص 
التدريبية محلياً ودولياً، خاصة للأطباء حديثي التخرج. يجب أن نعمل يداً بيد 
مــع الجهات المعنية لتوفير بيئة خصبة تدفع نحو التميز والإبداع، وتســهّل 
عملية بحرنة القطاع الصحي بما يتناسب مع طموحات أبنائنا في هذا المجال 
الحيوي. ولا يفوتنا في هذه المناسبة أن نشيد بالدعم الكبير من جلالة الملك 
وولــي عهده الأميــن، الذي يعزز مســيرة الأطباء، ويمنحهــم الثقة لمواصلة 
العطــاء والابتكار. كما نثمّــن جهود معالي الفريق طبيب الشــيخ محمد بن 
عبدالله آل خليفة، رئيس المجلس الأعلى للصحة، الذي يســعى دوماً لتذليل 
العقبات التي تواجه الأطباء البحرينيين. ونقدّر التواصل المستمر والمتابعة 
الحثيثة من قبل سعادة الدكتورة جليلة بنت السيد جواد حسن، وزيرة الصحة، 
لجميع التحديات التي تواجه الأطباء، مما يعكس تقديرها العميق لجهودهم. 
وختامــاً، نجدد في جمعيــة الأطباء البحرينية وعدنــا بمواصلة بذل كل جهد 
ممكــن لخدمــة مملكة البحرين وشــعبها الكريم، مــن خلال تكريس أفضل 
الممارســات العلمية والمهنية والأخلاقية فــي عملنا، وأن ننهض بدورنا في 
تقديــم الخدمات العلاجية للمرضى على أكمل وجه، بما يمليه علينا ضميرنا 
وشــرفنا المهني وإخلاصنا لقيادتنــا ووطننا. ونتوجه بكلمــة تقدير وعرفان 
باسم جميع أطباء البحرين إلى مقام سيدي ملك البلاد المعظم، ومقام سيدي 
ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء، مؤكدين أن أطباء البحرين ســيظلون، كما 
عهدتهــم القيادة دائماً وأبداً، أوفياء لملكهم ووطنهم والمهنة الطبية. وكل 

عام وأطباء البحرين، رجالًا ونساءً، بألف خير وصحة وسلامة.

رئيس جمعية الأطباء البحرينية

د. عامر إبراهيم الدرازي
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 مجلس الوزراء: 3.24 مليار دينار إجمالي 
الناتج المحلي الإجمالي بالربع الثاني

اطل��ع مجلس ال��وزراء، برئاس��ة صاحب الس��مو 
الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة رئيس 
ال��وزراء، وبحضور صاحب الس��مو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب القائد 
الأعلى النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء، خلال 

الجلسة الاعتيادية أمس، على التقرير الاقتصادي 
الفصلي لمملك��ة البحرين للربع الثاني من العام 

الجاري 2019، المرفوع من وزارة »المالية«.
وبينت مؤش��رات الأداء أن الاقتصاد نما بنس��بة 
3.4% مقارنة بالرب��ع الأول من عام 2019، وقدر 

النات��ج المحلي الإجمال��ي الحقيق��ي بنحو 3.24 
مليار دينار. وسجل القطاع غير النفطي نسبة نمو 
بلغت 1.2% بالأس��عار الثابتة خ��لال الربع الثاني 
مقارنة بنفس الفترة م��ن العام الماضي 2018، 

فيما تراجع نمو القطاع النفطي بنسبة %0.8.

وزير »المالية«: مباشرة العمل على إنشاء 
صندوق للسيولة بـ100 مليون دينار

أكد وزير المالية والاقتصاد الوطني الش��يخ سلمان بن خليفة آل خليفة، 
مباش��رة العمل على إنش��اء صندوق للس��يولة بحجم 100 مليون دينار 
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بهدف إعادة هيكلة الالتزامات المالية 

لشركات القطاع الخاص في المملكة.
وأك��د أن الوزارة قامت وبالتنس��يق م��ع الجهات ذات العلاقة بمباش��رة 
العمل على هذا التكلي��ف ووضعه موضع التنفيذ، تنفيذاً لتكليف صاحب 
الس��مو الملكي ول��ي العهد نائب القائ��د الأعلى النائ��ب الأول لرئيس 

مجلس الوزراء لوزارة المالية والاقتصاد الوطني بإنشاء الصندوق.

»الخدمة المدنية« لـ                : 
تطبيق »العمل من المنزل« نوفمبر 

المقبل تجريبياً على 200 موظف

السياس��ات  إدارة  كش��ف مدير 
وشؤون اللوائح بديوان الخدمة 
المدني��ة س��عد النفيع��ي ع��ن 
تطبي��ق مش��روع »العم��ل من 

المنزل« نوفمبر المقبل.
وأك��د النفيع��ي ل�»الوطن« أن 
الفت��رة التجريبي��ة الت��ي تمتد 
لشهرين ستشمل 200 موظف 
كحد أقصى ضمن 83 مس��مى 

وظيفياً.

إيهاب أحمد
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بمناسبة يوم الطبيب البحريني.. محمد بن عبدالله:

 مبادرات غير مسبوقة في 2024 
لتوظيف الأطباء بالشراكة مع »تمكين«

الأعلــى  المجلــس  رئيــس  أعــرب 
للصحة الفريق طبيب الشيخ محمد 
بــن عبدالله آل خليفــة، عن عظيم 
التقديــر والعرفــان للدعــم الكبير 
الــذي يحظى بــه القطــاع الصحي 
من لــدن حضــرة صاحــب الجلالة 
الملــك حمد بــن عيســى آل خليفة 
ملــك الــبلاد المعظــم، والمتابعة 
الســمو  مــن صاحــب  المســتمرة 
الملكــي الأمير ســلمان بن حمد آل 
خليفة ولــي العهــد رئيس مجلس 
الــوزراء، لجميع مــا يصب في تعزيز 
منظومــة الخدمــات الصحيــة فــي 
مملكــة البحرين، مؤكــداً أن العام 
الحالي شــهد مبــادرات كبيرة وغير 
مســبوقة في دعم توظيف وتدريب 
الأطبــاء، بالشــراكة مــع صنــدوق 

العمل »تمكين«.
وبمناســبة يوم الطبيــب البحريني 
الذي تحتفــي به البحريــن في أول 
أربعــاء من شــهر نوفمبــر من كل 
عام، نوه محمد بن عبدالله بجهود 

الأطباء البحرينيين وكافة منتســبي 
المهن الصحية في القطاعين العام 
والخاص، مشــيداً بمــا يضطلعون 
بــه مــن دور ريــادي وبارز فــي رفد 

المسيرة التنموية الشاملة.
الأعلــى  المجلــس  رئيــس  وأكــد   
المســتمر على  الحــرص  للصحــة، 
تطويــر المنظومــة الصحيــة بمــا 

يحقق أهدافها، ويرســخ اســتدامة 
خدماتها بجودة وكفــاءة من خلال 
ســواعد كوادرهــا الوطنية، مشــيراً 
إلــى أن المســاعي متواصلــة لرفد 
الوطنية  بالكفاءات  المنظومة  هذه 
المؤهلة مــن الأطبــاء البحرينيين، 
ودعم فرص تدريبهــم وتوظيفهم 
بمختلــف  إشــراكهم  خلال  مــن 
القطاعات من أجل تحقيق التكامل 
المرجــوة  والأهــداف  المنشــود 
المنســجمة مع جهود المملكة في 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

 وقال إنّ هذا العام شــهد مبادرات 
كبيــرة وغيــر مســبوقة فــي دعــم 
توظيف وتدريب الأطباء، بالشــراكة 
مع صندوق العمل »تمكين«، حيث 
تــمّ إطلاق أكبر حزمة لدعم القطاع 
لتوجيهات  إنفــاذًًا  وذًلــك  الصحي، 
صاحب الســمو الملكي ولي العهد 
حفظــه  الــوزراء  مجلــس  رئيــس 
اللــه، بتنفيذ المبــادرات المتعلقة 
بزيادة الإســهام في توظيف الأطباء 

مســتواهم  ودعــم  البحرينييــن 
المهنــي، والتــي شــملت أكثر من 
700 بحرينــي من الكــوادر الوطنية 
في القطاع الصحي من خلال الدعم 
الذي حظي به المشــروع من ســمو 
الشــيخ عيسى بن ســلمان بن حمد 
آل خليفة رئيــس مجلس أمناء وقف 
عيسى بن سلمان التعليمي الخيري 
رئيس مجلس إدارة صندوق العمل.
كمــا نوه رئيــس المجلــس الأعلى 
للصحة بالشراكة الوطنية متعددة 
القطاعــات فــي تعزيــز المنظومة 
فــي  البــارز  ودورهــا  الصحيــة، 
تحقيــق وتنفيذ العديــد من الرؤى 
والتطلعــات والبرامــج الطموحــة، 
المشــاريع  اســتمرار  مؤكــداً 
لتطويــر  الراميــة  والمبــادرات 
مــن  الصحــي  القطــاع  منظومــة 
مختلــف الجوانب، ومثمنــاً الجهود 
المخلصــة لجميع منتســبي القطاع 
الصحــي للارتقاء بجــودة الخدمات 

الصحية في المملكة.

الشيخ محمد بن عبدالله آل خليفة

جليلة السيد: الطبيب البحريني 
رفع مستوى الرعاية الصحية

أكــدت وزيرة الصحة د.جليلة الســيد أن تخصيــص يوم للطبيب 
البحريني يجسّــد ويؤكد اهتمام مملكة البحرين بدعم ومساندة 
مسيرة الأطباء، ويمثل تأكيداً على دور الكوادر الطبية في مملكة 
البحرين الذين ســاهموا بجهودهم المتميزة في صنع الإنجازات، 

ورفع مستوى الرعاية الصحية وفق أعلى المعايير العالمية.
ونقلت وكالة أنباء البحرين »بنا« عن وزيرة الصحة قولها بمناسبة 
يوم الطبيب البحريني الذي يصادف أول أربعاء من شــهر نوفمبر 
من كل عام، أن هذه المناســبة تســتحق تقديم التقدير والشكر 
والعرفان للأطباء على جهودهــم الحثيثة والمتفانية في تقديم 
الرعايــة الصحية لجميع أفراد المجتمع في مملكة البحرين، فهم 
الركيزة الأساســية التي يعتمد عليها فــي تعزيز صحة المجتمع 
وحفظ سلامة أفراده. وقالت وزيرة الصحة إنه، وعلى مر الســنين 
مثّــل الطبيــب البحرينــي رمــزاً للعلــم والمعرفة، وقلبــاً ينبض 
بالعطاء والإنسانية، وفكراً مبدعاً يسعى دوماً للارتقاء بمستوى 
الرعاية الصحيــة في مملكتنا الغالية، فمهنــة الطب هي مهنة 
إنسانية سامية، تتطلب التضحية والإخلاص والأمانة، ونحن في 

وزارة الصحة نعتزّ بتضحياتهم، ونفخر بقدراتكم وإنجازاتهم.
ولفتــت وزير الصحة إلى أهمية اســتمرار تطوير ودعم الكفاءات 
الطبية، والســعي لتوفير بيئة عمل تليق بجهود الأطباء الجبارة، 
وإيجاد بيئة تمكّنهم من التميّز والإبداع، وتدعم بكل الإمكانات 
المتاحة، لرفع مستوى الرعاية الصحية وتعزيز جودتها وفق أرقى 
المعايير العالميــة، مع الحرص على تعزيز البرامج والتخصصات 
وتطويرهــا، وتأمين كل ما من شــأنه أن يدعم مســيرة العمل 

المهنية.

»الخدمة المدنية« يصدر دليل الموظف الحكومي

 لا يجوز منح مكافأة تشجيعية
لموظف سبق مجازاته تأديبياً

زهراء حبيب 	

أصدر جهــاز الخدمــة المدنية دليل 
الحكومــي، وهــو بمثابة  الموظــف 
الحكومييــن،  للموظفيــن  مرجــع 
والحوافــز  العمــل  آليــات  لتحديــد 
التشــجيعية، والعلاوات، مع تحديد 
مــدة اختبــار للموظــف لا تتجاوز 6 

أشهر. 
وأكــد الدليل الإرشــادي على ضرورة 
التــزام الموظــف الحكومــي بالولاء 
البحريــن  لمملكــة  والإخلاص 
وقيادتها واحترام الدستور والقانون، 
الرســمية  الدوام  والتقيد بســاعات 
وعدم تضارب المصالح، وحظر قبول 
الهدايا، والتعامل مع أجهزة الإعلام 
والنشر والصحافة ووسائل التواصل 
الاجتماعــي بالحفــاظ على الأســرار 

وعدم نشر بيانات.
كما يلتزم الموظف الحكومي بحسن 
عــن  والإبلاغ  والســلوك  المظهــر 
المخالفات ووجوب الإدلاء بالشهادة 
العــام  المــال  علــى  والمحافظــة 
والخــاص والاحتــرام واللباقــة فــي 
علاقات العمل تجاه الرؤساء والزملاء 

والعملاء والجهات الأخرى
يخضــع  الإرشــادي  الدليــل  ووفــق 
الموظف المعيــن لأول مرة وبصفة 
المدنيــة،  الخدمــة  فــي  دائمــة 
مــن غيــر شــاغلي الوظائــف العليا 
ومــن في حكمهــم، لفتــرة الاختبار 
للتقييم ومدتها 6 أشــهر من تاريخ 
مباشرته العمل، وبالنسبة للوظائف 
التعليمية التي تنطبق عليها الإجازة 
المدرسية، فإنها تحدد بعام دراسي 
كامل ، وفي حال لــم يثبت الموظف 
كفاءته يجوز للجهة الحكومية إنهاء 

خدماته خلال فترة الاختبار. 

وتحســب مــدة الاختبــار ضمن مدة 
الخدمــة في حــال تم تثبيتــه بعد 
فترة الاختبار، علما بأنه يتم تقييم 
الموظف وتحديد كفاءته عن طريق 
تقييم يقوم به المســؤول المباشــر 
شــهرياُ خلال فترة الاختبــار، ويرفع 
إلــى مديــر الإدارة وقســم المــوارد 

البشرية. 
ويجوز إنهــاء خدمــة الموظف خلال 
فتــرة الاختبــار بقــرار مســبب من 
السلطة المختصة إذًا أخل بواجباته 

الوظيفية. 
وفــي حــال انقضــت فتــرة الاختبار 
دون إخطار الموظف بقرار الســلطة 

المختصة اعتبر مثبتاُ.
كما يحق للموظــف التظلم من قرار 
إنهاء خدمته خلال فترة الاختبار لدى 
لجنــة التظلمات بالجهــة الحكومية 
التي عمل لديها، كما يجوز للموظف 
الاستقالة أثناء فترة الاختبار شريطة 
إخطار رئيســة المباشر كتابة بذلك 

خلال خمسة أيام عمل.
ويخضــع الموظــف المؤقــت لفترة 

الاختبــار إذًا زادت مدة العقد على 6 
أشــهر وفي حال تــم تثبيته بصورة 
دائمــة علــى الوظيفــة التــي كان 
خدمتــه  مــدة  تحتســب  يشــغلها 
المؤقتة ضمن الفعلية شــريطة الا 
تقل عن 6 أشــهر ولا يجوز إخضاعه 

لفترة اختبار مرة أخرى. 
ويجيز الدليل الإرشادي نقل الموظف 
من وظيفــة إلــى أخرى فــي الجهة 
الحكومية ذًاتها أو إلى جهة حكومية 
أخرى، كما يجــوز إعارة الموظف بين 
المؤسسات الحكومية غير الخاضعة 
لأحكام قانــون الخدمــة المدنية أو 
أي مؤسســة أخرى تابعــة للدول أو 
الشــركات المساهمة فيها الحكومة 
إلــى  أو   %50 بنســبة لا تقــل عــن 
الحكومــات أو الهيئــات العربيــة أو 

الإقليمية والأجنبية والدولية.
وفيما يخص نظام الشــواغر فهنالك 
خدمــة إلكترونيــة تتيــح للجهــات 
عــن  داخليــاً  الإعلان  الحكوميــة 
شــواغر الخدمة المدنية عبر نظام » 

شواغر«.

تشــجيعية  مكافــآت  منــح  ويجــوز 
للموظف الذي قــدم خدمات وبحوثاً 
تســاعد على تحسين طرق العمل أو 
رفع كفــاءة الأداء أو توفيــر النفقات 
كشكل من أشكال التقدير ولتحسين 
نوعية الخدمات المقدمة للمواطنين 

 .
ومــن المكافــآت المرتبطــة بالأداء 
مكافأة التميــز الوظيفي والإنجازات 
المثالــي  والموظــف  الاســتثنائية 
مكافأة الاقتراحات ورســالة التقدير 
أو الإطــراء، ولا يمنــح الموظف خلال 
ســنة واحــدة أكثــر مــن مكافأتين 
مرتبطتين بــالأداء أو مكافأة واحدة 

مرتبط بالأداء ومع علاوة تشجعيه 
ولا يجــوز النظــر في منــح الموظف 
مكافأة تشــجعيه إذًا كان قد ســبق 
مجازاتــه تأديبياً إلا بعد محو الجزاء، 
كما يوقف صرف المكافآت للموظف 
تنتهــي  حتــى  للتحقيــق  المحــال 
إجراءات مساءلته، وفي حال مجازاته 

تأديبياُ يحرم منها. 
وأكــد الدليــل بــان الــعلاوة مبلــغ 
نقــدي للموظف ويســتحقها بصورة 
متواصلة ولا تســتقطع عند خروجه 
فــي إجــازة براتــب ومنهــا العلاوة 
وتحســين  والاجتماعيــة  الدوريــة 
والســكن  والتشــجيعية  المعيشــة 
ســيارة،  علاوة  خاصــةن  وعلاوة 
واتصال،  وانتقــال وعلاوة ملابــس 
فيمــا أوضح بــأن البدل مبلــغ مالي 
لا يســتدعي صرفهــا أثنــاء الإجازة 
لمواجهــة  تســتخدم  إذً  براتــب، 
متطلبات خاصة منها بدل المناوبة، 
وبــدل طبيعــة عمل، وركــوب البحر 
أو الغــوص، والعمل في جــزر حوار، 
بــدل التفــرغ والخفــارة والتمريض 

والسياقة وغيرها.

اليابان نشرت 74 سفينة و55 طائرة خلال هذه الفترة

 السفارة اليابانية تحتفل بالذكرى 
السنوية الـ15 لعمليات مكافحة القرصنة

سيد حسين القصاب 	

اســتضافت ســفيرة اليابــان لدى البحرين أســاكو 
أوكاي، والقائــد العــام لأســطول الدفــاع الذاتــي 
اليابانــي الفريــق بحــري كاتسوشــي أوماتشــي، 
حفــل اســتقبال علــى متــن الســفينة اليابانيــة 
الســنوية  بالذكــرى  للاحتفــال    MURASAME
القرصنــة  لعمليــات مكافحــة  الخامســة عشــرة 

اليابانية قبالة سواحل الصومال، وفي خليج عدن.
وســلط الحدث الضــوء على التزام اليابــان الثابت 
بضمــان سلامــة وأمن الطــرق البحريــة الدولية، 

والتي تعد حيوية للتجارة والازدهار العالميين.
وشــارك بالحفل عدد من كبــار الضيوف، بما فيهم 
المدير العــام للعلاقات الثنائية بــوزارة الخارجية 
الســفير الشــيخ عبد الله بن علي آل خليفة، ونائب 
قائــد القوات البحريــة الملكيــة البحرينية العميد 
ركن بحري أســامة مبــارك الحمــدان، قائد القوات 
البحريــة المركزية الأمريكية والأســطول الخامس 
الأمريكي والقوات البحرية المشترك CMF الفريق 

بحري جورج ويكوف.
وأكدت ســفيرة اليابــان لدى البحريــن على أهمية 
الحدث والشــراكات المتينة المفيــدة في مكافحة 
القرصنة وتعزيز الاســتقرار في المنطقة، مشــيرةً 

إلى أنه على مدى السنوات الخمس عشرة الماضية، 
نشرت اليابان 74 سفينة و55 طائرة دورية بحرية، 
ورافقــت مــا يقــرب مــن 4000 ســفينة تجاريــة، 
وضمنــت المرور الآمن لعدد لا يحصى من الســفن 
الأخرى، وقد تم دعم هذه الجهود من قبل ما يقرب 

من 22000 فرد من قوات الدفاع الذاتي البحرية.
وعلــى الرغــم مــن الانخفــاض الأخير فــي حوادث 
القرصنة، ســلطت الســفيرة الضوء علــى التهديد 

المســتمر وضــرورة اليقظة المســتمرة والتعاون 
الدولي، خصوصاً بعد عودة حادثة اختطاف السفن 

خلال عام 2023.
وأعربــت عــن امتنانها العميــق لدعــم البحرين، 
مســلطةً الضوء على أنشــطة التعــاون المتزايدة 
علــى أســاس مذكــرة التفاهــم بشــأن التعــاون 
الدفاعــي التــي تــم توقيعها العــام الماضي بين 

البحرين واليابان.

 تكريمٌٌ لعطاء الأبطال ودعمٌٌ لا محدود 
من القيادة.. يوم الطبيب البحريني

يســرني بصفتي رئيس جمعيــة الأطبــاء البحرينية أن أتوجه بأســمى آيات 
التقديــر والامتنان لجميــع الأطباء البحرينييــن في هذه المناســبة المميزة: 
»يــوم الطبيب البحريني«، الــذي يأتي تكريماً لعطاء أبطــال القطاع الصحي 

وتضحياتهم المخلصة في سبيل سلامة مجتمعنا وصحته.
إن هذا اليوم الذي تم اعتماده بقرار من رئاسة مجلس الوزراء بناءً على مبادرة 
جمعية الأطباء، يعكس حرص مملكة البحرين على إبراز الدور الجليل للأطباء، 
وتقديرها لما يقدمونه من خدمات إنســانية تعبّر عن أسمى معاني الالتزام 
والتفاني. وما يبعث على الفخر هو أن الطبيب البحريني أصبح ركيزة أساســية 
في نهضــة المملكة الصحية، وعنواناً للإبداع والتميــز في المحافل الدولية، 
بفضل كفاءته وتفانيه والدعم المســتمر من حضــرة صاحب الجلالة الملك 

حمد بن عيسى آل خليفة، ملك البلاد المعظّم حفظه الله ورعاه.
وفي ظل الأزمــات الصحية العالميــة، كجائحة فيروس كورونــا، رأينا الأطباء 
البحرينيين يقفون شــامخين في الصفوف الأماميــة، يؤدون واجبهم الوطني 
بروح الفريق الواحد، مستجيبين لتوجيهات قائد فريق البحرين صاحب السمو 
الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفة، ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء، 
حفظــه الله، ومجســدين أروع صــور التضحية. لقد قدّموا أرواحهم وســاعات 
عملهم الطويلة، متحملين المشاق والضغوط النفسية والجسدية، ليضمنوا 
سلامة الوطــن والمواطنين. تلك الجهود لم تكن لتثمر لولا الإيمان العميق 

برسالة مهنة الطب وبدعم القيادة الرشيدة.
وإيمانــاً من الحكومة بأهمية دعم الكوادر الطبية البحرينية، أطلقت رئاســة 
مجلس الوزراء مبادرات متعددة تهدف إلى توظيف الأطباء البحرينيين وزيادة 
فرصهــم التدريبيــة والتوظيفيــة فــي القطاع الصحــي، إلى جانب تحســين 
أوضاع الأطباء العاملين في المستشــفيات. كما أعلن ســمو الشيخ عيسى بن 
ســلمان بن حمد آل خليفــة، رئيس مجلس إدارة صنــدوق العمل »تمكين«، 
عــن برامج تمويل ودعم متكاملة لتوفير فــرص عمل للأطباء البحرينيين في 
المستشفيات الحكومية والخاصة، وتعزيز مهاراتهم من خلال برامج تدريبية 

تخصصية تهدف إلى رفع كفاءتهم وجاهزيتهم لسوق العمل.
وفي هذا الســياق، تلتزم جمعية الأطباء البحرينية بالتعاون الوثيق مع جميع 
الــوزارات والجهــات المعنيــة لترجمــة التوجيهات الســامية لحضرة صاحب 
الجلالــة الملــك إلى واقع ملمــوس، مــن خلال تطبيق أحدث تقنيــات الذكاء 
الاصطناعــي في المجال الطبــي، مع الحفاظ على الهويــة الوطنية في جميع 
جوانب عملنا. نحرص على تعزيز التميز الطبي البحريني، مع التمسك بالقيم 

الثقافية والتراثية للمملكة.
واليــوم، ومــع تكريم الجهود الطبية، أؤكد باســم جمعية الأطبــاء البحرينية 
على ضرورة الاســتمرار في تطوير الكوادر الطبية، وتوفير المزيد من الفرص 
التدريبية محلياً ودولياً، خاصة للأطباء حديثي التخرج. يجب أن نعمل يداً بيد 
مــع الجهات المعنية لتوفير بيئة خصبة تدفع نحو التميز والإبداع، وتســهّل 
عملية بحرنة القطاع الصحي بما يتناسب مع طموحات أبنائنا في هذا المجال 
الحيوي. ولا يفوتنا في هذه المناسبة أن نشيد بالدعم الكبير من جلالة الملك 
وولــي عهده الأميــن، الذي يعزز مســيرة الأطباء، ويمنحهــم الثقة لمواصلة 
العطــاء والابتكار. كما نثمّــن جهود معالي الفريق طبيب الشــيخ محمد بن 
عبدالله آل خليفة، رئيس المجلس الأعلى للصحة، الذي يســعى دوماً لتذليل 
العقبات التي تواجه الأطباء البحرينيين. ونقدّر التواصل المستمر والمتابعة 
الحثيثة من قبل سعادة الدكتورة جليلة بنت السيد جواد حسن، وزيرة الصحة، 
لجميع التحديات التي تواجه الأطباء، مما يعكس تقديرها العميق لجهودهم. 
وختامــاً، نجدد في جمعيــة الأطباء البحرينية وعدنــا بمواصلة بذل كل جهد 
ممكــن لخدمــة مملكة البحرين وشــعبها الكريم، مــن خلال تكريس أفضل 
الممارســات العلمية والمهنية والأخلاقية فــي عملنا، وأن ننهض بدورنا في 
تقديــم الخدمات العلاجية للمرضى على أكمل وجه، بما يمليه علينا ضميرنا 
وشــرفنا المهني وإخلاصنا لقيادتنــا ووطننا. ونتوجه بكلمــة تقدير وعرفان 
باسم جميع أطباء البحرين إلى مقام سيدي ملك البلاد المعظم، ومقام سيدي 
ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء، مؤكدين أن أطباء البحرين ســيظلون، كما 
عهدتهــم القيادة دائماً وأبداً، أوفياء لملكهم ووطنهم والمهنة الطبية. وكل 

عام وأطباء البحرين، رجالًا ونساءً، بألف خير وصحة وسلامة.

رئيس جمعية الأطباء البحرينية

د. عامر إبراهيم الدرازي
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»خدمات النواب«: سن قوانين 
للارتقاء بالمنظومة الطبية

أكــدت لجنــة الخدمــات بمجلس النــواب، أن الســلطة 
التشــريعية تعمل على ســن القوانين التي تســتهدف 
الارتقاء بالمنظومة الطبية والصحية في مملكة البحرين 
لدعم ومســاندة العاملين بالحقل الصحي والطبي، وكل 
ما من شأنه تعزيز إمكانية وفاعلية القطاعات الصحية 
وتطوير المؤسسات ذات الشأن، تأكيداً للدور الإنساني 
العظيم الــذي يضطلع به الأطبــاء والكــوادر البحرينية 

العاملة من أجل رفعة الوطن وصحة المواطنين.
وأشــادت اللجنــة في تصريح بمناســبة الاحتفــال بيوم 
الطبيــب البحريني، بــدور الأطباء وجميــع العاملين في 
المجال الصحي والطبي إزاء ما يبذلونه من جهود مخلصة 
فــي تطوير وتحســين جــودة ونوعية خدمــات الرعاية 
الصحية المقدمة تحقيقاً لأهداف التنمية المســتدامة، 
واســتنارةً برؤى حضرة صاحب الجلالــة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.
وأكــدت أن يوم الطبيــب البحريني يُعد مناســبة هامة 
لاحتفــاء الدولــة بأبنائها مــن الأطبــاء المخلصين في 
خدمــة وطنهم، والاعتراف بفضلهم ودورهم الإنســاني 

في الحفاظ على صحة أفراد المجتمع.

بحيث لا تقل عن ٪50

 »النواب« يقر رفع بحرنة الطواقم 
الطبية والفنية بالمؤسسات الخاصة

حسن الستري 	

أكد وزير العمل جميل حميدان أن الموضوع 
الصحــي حســاس، ويشــترط في المرشــح 
لمهنة الطــب الموهبة والمهــارة والخبرة، 
موضحاً أن الهيئــة الوطنية لتنظيم المهن 
والخدمات الصحية )نهرا( لا تســمح للأجنبي 
بممارســة المهنــة، إذا كان يوجــد بحريني 

مؤهل لممارسة الطب
إلــى ذلك أقر مجلس النواب مشــروع قانون 
بتعديل المادة )14( من المرســوم بقانون 
رقم )21( لســنة 2015 بشــأن المؤسسات 
الصحيــة الخاصة. ويتضمن المشــروع رفع 
نســبة بحرنــة الطواقــم الطبيــة والفنيــة 
الصحيــة  المؤسســات  فــي  والتمريضيــة 
الخاصــة بحيــث لا تقــل نســبة البحرينيين 
عــن 50% مــن مجمــوع الطواقــم، ومنــح 
الأولويــة في التوظيــف للبحرينيين فيما زاد 
عن النســبة المذكــورة عند توفرهــم وفقاً 

للشروط والمؤهلات المطلوبة.
ورداً على كلام النائب الثاني لرئيس مجلس 
النواب أحمد قراطة، وبجلســة النواب أمس، 
بأن ردود الحكومة غيــر مرضية، وتتناقض 
مــع الدســتور، قال وزيــر العمــل: »لا يوجد 
تناقض بين ردود الحكومة والدستور، وكلنا 
نعمــل وفق الدســتور، المقصــود أن هناك 
سياســة في الدولة لها عــدة عناصر، )نهرا( 
مســؤولة عن إصــدار التراخيص واســتلام 
أي طلــب لأجنبــي، وفحــص العاطليــن في 

وزارة العمل، لتقرر الســماح من عدمه، هنا 
تتحقق الأولوية، هناك كثافة في الخريجين 
من البحريــن وخارجها، ويوجــد 480 طبيباً 

عاماً يحتاجون إلى تدريب«.
وأضــاف حميدان: »جــاءت حزمــة )تمكين( 
التــي عرضها علــى أصحاب المستشــفيات 
لكي تؤهل تدريب البحرينين برواتب تتراوح 
بيــن 800 إلــى 1000 دينــار، وإذا حققــت 
المؤسســات الصحية نســبة بحرنــة %25، 
فإنها تحصل على حوافــز متصاعدة، هناك 
350 صيدليــاً ألحقوا ببرنامــج المنح، يهمنا 
الموازنة بين شرط المهارة والكفاءة؛ لجذب 

الاســتثمار، وعدم إعاقــة أن تكون البحرين 
قبلة للمستشفيات العالمية«.

وتابع: »لدينا مشكلة في القدرة على برامج 
التدريب، لا يســرنا وجــود عاطلين خصوصاً 

في البرامج الصحية«.
مــن جانبها، أكــدت وزيــرة الصحــة جليلة 
الســيد أن الهيئة الوطنيــة لتنظيم المهن 
والخدمــات الصحيــة )نهــرا( مســؤولة عن 
إصدار التراخيص، ولكن هنالك تنســيقاً مع 
وزارة العمــل وهيئــة تنظيم ســوق العمل 
بمــا يكفل الاســتمرارية في عمــل ممنهج 
ومتواصــل، ليمكن البحريني مــن الحصول 

على الفرص الواعدة.
وبينــت حرص الحكومــة ووزارة الصحة على 
بحرنة الوظائــف، وأن يكون البحريني الخيار 
الأمثــل والأفضل في التوظيف، مشــيرةً إلى 
أن جدية وزارة الصحــة والقطاع الصحي قد 
ثبتــت من خلال بحرنة الوظائف في الرعاية 
الصحيــة الأوليــة بنســبة 100% مــن خلال 
العمل المستمر، وأبرزه يتلخص في دراسة 
الاحتياجات، ووضع الخطط والسياسات التي 
تضمن أن يكون البحريني خياراً لشغل هذه 
الوظائــف والعمل مــن خلال برامج تدريبية 
في طــب العائلة، والبــورد العربي، لتخريج 
دفعات تتناسب حســب السنوات لملء هذه 
الشــواغر دون المســاس بالقطــاع الصحي 
وسلامــة المســتفيدين من الخدمــات، بما 
يكفــل الديمومة في تقديــم الخدمات على 

مر المراحل المختلفة.
وقالت وزيــرة الصحة: »إننــا نعنى بتقديم 
خدمات مســتدامة وتحفيــز القطاع الخاص 
على بذل المزيد في إطار التوظيف من خلال 
خلق الفــرص التدريبية وتمكيــن البحريني 
مــن خلال التأهيل والتدريــب«، مؤكدة رفع 
معدلات بحرنة الوظائف في المستشــفيات 
الحكوميــة وتحفيز القطــاع الخاص بصفة 

عامة.
مــن جانبهــا، أكدت رئيــس قســم تنظيم 
الوطنيــة  بالهيئــة  الصحيــة  المؤسســات 
لتنظيــم المهن والخدمــات الصحية )نهرا( 
د. زبيدة الشــيخ أن المجلس الأعلى للصحة 

أصدر قــراراً بشــأن المعاييــر والمتطلبات 
لترخيــص مزاولــي المهن الصحيــة؛ وعلى 
ذلــك تم اقتصــار منح التراخيــص الجديدة 
لبعض المهن، ألا وهي مهن الطب البشري 
العام، وطــب الأســنان العــام، للبحرينيين 
فقــط، فلا يتم منح هــذه الترخيــص لغير 
البحرينيين، إضافة إلى وجود تعاميم تصدر 
لبعض المهــن الأخرى مثل المهن الصحية 
المعاونة، وذلك بالتنســيق مع وزارة العمل 
بحيث لا يتم إعطاء هذه التراخيص الجديدة 
ســوى للبحرينيين فقط بناء على التأكد من 
وجــود أعداد من هــذه الكفــاءات البحرينية 

بالتخصصات المطلوبة.
من جانبه، قال النائــب جلال كاظم: »ليس 
مــن المقبــول أن نــرى وظائــف محصــورة 
على الأجانــب، خصوصاً أن كثيــراً من هذه 

الوظائف لا تطلب مؤهلات«.
أمــا النائــب حســن إبراهيم، فقــد بين أنه 
تواصل مــع إداريي المستشــفيات الخاصة، 
الأجانــب،  توظيــف  ســبب  عــن  وســألهم 
فذكروا أن البحرينــي يأتيه عرض للتوظيف 
بالحكومــة، ويتــرك العمل ويــداوم باليوم 
التالي، من دون أن يعطي المستشفى فترة 

إخطار.
مــن جهتــه، قــال النائــب محمــد الأحمد: 
لا توجــد إلزاميــة لتوظيــف البحرينيين في 
المؤسســات الصحيــة الخاصة، لابــد أن لا 
تقل نسبة البحرينيين عن 50% من مجموع 

الطواقم.

»النواب« يقر تعديل الاختصاص 
القيمي لغرفة تسوية المنازعات

حسن الستري 	

أقر مجلس النواب الاقتراح بقانــون بتعديل المادة )9( 
من المرســوم بقانــون رقم )30( لســنة 2009 بشــأن 
غرفة البحرين لتســوية المنازعات الاقتصادية والمالية 
والاســتثمارية، متضمنــاً تعديل الاختصــاص القيمي 
لغرفة البحرين لتسوية المنازعات ليصبح في المطالبات 
التي تزيد قيمتها على 100 ألف دينار بدلًا من 500 ألف 

دينار.
كما أقــر المجلس الاقتراح بقانون بإضافة فقرة جديدة 
للمــادة )40( مــن قانون التنفيــذ في المــواد المدنية 
والتجاريــة الصادر بالمرســوم بقانون رقم )22( لســنة 

.2021

»النواب« يقر 7 مقترحات برغبة
حسن الستري 	

أقــر مجلس النــواب الاقتراح برغبة بشــأن إلــزام جامعة البحريــن والجامعات 
الخاصــة بتوظيــف البحرينييــن من حاملــي الشــهادات العليا ضمــن الهيئة 

التعليمية بنسبة لا تقل عن %70.
كما أقر الاقتراح برغبة بشــأن مراقبة مجلس التعليم العالي لأســعار الدراسة 
في الجامعات الخاصة، والاقتراح برغبة بشــأن إيجاد حل جذري لمشــكلة سكن 
العزاب بشــكل عام وبمحافظة العاصمة بشــكل خاص، والاقتراح برغبة بشأن 

قيام الحكومة برفع الرســم الاختياري المضاف إلى رســم إصدار أي تصريح عمل 
أو تجديده خارج نســبة البحرنة المقررة، والاقتراح برغبة بشــأن قيام الحكومة 
باعتمــاد معيار الأقدميــة فقط في توزيع الوحدات الإســكانية على المواطنين 
بغــض النظر عــن التوزيــع المناطقي. وأقــر المجلــس اقتراحــاً برغبة بصفة 
الاســتعجال بشــأن تعديل نظام وقف صرف إعانة التعطل الشهرية للباحثين 
عــن عمل ليكون أكثر مرونة في حالات التأخير في التســجيل في نظام الحضور 
الشــهري. وأقر المجلس الاقتراح برغبة بتســريع إصدار تأشيرات الإقامة لأزواج 

البحرينيين والبحرينيات.

22 ألف مستفيد من برنامج »تمكين« للتطور الوظيفي

 المالكي: تمديد دعم رواتب 
البحرينيين في القطاع الخاص لـ5 سنوات

حسن الستري 	

أكد وزير شؤون مجلس الوزراء حمد 
المالكي خلال جلسة مجلس النواب 
أمــس، أنه تم تمديــد دعم رواتب 
الموظفيــن فــي القطــاع الخــاص 
لغاية 5 ســنوات بحيث تساهم في 
تثبيت المواطن العامل في القطاع 

الخاص ليكون في وضع أفضل.
وأقرّ مجلس النواب مشــروع قانون 
المملوكــة  الشــركات  يســتثني 
بالكامل لأجانب مــن دعم صندوق 
إجــازة  مــع  »تمكيــن«،  العمــل 
دعمها، وفقاً للضوابط التي يصدر 
بتحديدها قــرار من مجلس الإدارة، 
ويجــب أن تراعــي تلــك الضوابط 
نســبة توظيف العمال البحرينيين، 
والتأثيــر  الاســتثمار  وحجــم 
المشــروعات  لتلــك  الاقتصــادي 

والشركات والمؤسسات.
وأبــدى الوزير المالكــي توافقه مع 
أهــداف مشــروع قانــون بتعديــل 
المــادة )4( من القانــون رقم )57( 
لسنة 2006 بإنشاء صندوق العمل 
والــذي يهــدف إلــى إعــادة توجيه 

دعــم صنــدوق العمــل »تمكين«، 
فيمــا يتعلّق بتمويل المشــروعات 
وتوفيــر البرامج وتقديــم الخدمات 
الاستشــارية والماليــة، للشــركات 
والمؤسّســات التــي يملــك فيهــا 
الشــخص بحرينيّ الجنســية نسبةً 
مــن الأســهم أو الحصــص، وعدم 
اســتحقاق المؤسّســات والشركات 
التــي يملكها بالكامل أشــخاص لا 
يحملون الجنســية البحرينية لدعم 
الصندوق، مشيراً إلى أنه تم تبيان 
وجهــة نظرهم التــي تتلخص في 
الرغبة في دعم البحريني سواء أكان 
موظفاً أو صاحب عمل فلا يجوز عدم 
منح الشــركة التي يملكها بحريني 
ولا توظــف بحرينييــن الدعم. وقال 
إنــه بالتعــاون مع مجلــس النواب 
تــم إطلاق أكبر حزمة مــن البرامج 

في تاريخ صندوق العمل »تمكين« 
اللازمــة  التشــريعات  إقــرار  بعــد 
من قِبــل المجلــس وأدى ذلك إلى 
توظيــف ما يقارب 12 ألف شــخص 
هذا العام من الذين اســتفادوا من 
برامــج »تمكين« إضافــة إلى دعم 
أكثر من 6 آلاف مؤسسة واستفادة 
أكثر من 22 ألف شخص من التطور 
الوظيفــي وهــم علــى رأس العمل 

بسبب البرامج الجديدة.
وأشــار إلى اســتحداث إدارة جديدة 
للتفتيــش والرقابــة فــي صندوق 

العمل »تمكين«.
وأكد أنه تم إعداد مشروع لضوابط 
ومعاييــر المقتــرح يتكــون من 9 
ضوابــط، منها أن يتفــاوت الدعم 
بحســب عدد الوظائــف للبحرينيين 
بالإضافة  الشركة،  في  الموجودين 

إلى عدد من الوظائف المجزية التي 
ســتنعكس علــى الدعم إيجابــاً أو 
ســلباً، كما يتم ربط الدعم المُقدّم 
بقيمــة الاســتثمار فــي المشــروع 
الفعلــي  المالــي  الأداء  وتقييــم 
والمتوقــع مــن الشــركة من خلال 
المدققيــن المالييــن المعتمدين، 
وتقييم الخطة التشغيلية للمشروع 
وتقييــم نمــوذج عمــل المشــروع 
وحاجــة الســوق بهــذا المشــروع، 
بالإضافة إلــى حجم الصادرات التي 
تصــدّر للخــارج الحاليــة للشــركة 
والمتوقعــة مــع تنفيذ المشــروع، 
حيث يتم تقدير الدعم المُقدّم لهم 
وخبرة الشــركة وسمعتها وسمعة 
صاحب الشركة بالإضافة إلى خبرة 
الأخذ  وكذلك  وســمعتهم،  الفريق 
والاتفاقيــات  القوانيــن  بالاعتبــار 
الدولية لحماية الاســتثمار للصحة 

العامة.
مــن جانبــه، قــال النائب حســن 
إبراهيــم إن القضــاء علــى ملــف 
جــذب  إلــى  يحتــاج  البطالــة 
الاستثمارات، ولذلك لابد من دعم 

هذه المبادرات.

 »النواب« يتمسك بزيادة 
مزايا بطاقة خدمة المسنّ

حسن الستري 	

تمســك مجلس النواب بقراره الســابق بشــأن مشــروع 
قانــون بتعديــل المادة 9 مــن القانون رقم 58 لســنة 
2009 بشــأن حقوق المسنين، والمتضمن زيادة المزايا 
ببطاقة خدمة المسنّ بحيث يُمنح كبار السن من خلالها 
تخفيضــاً لا تقلّ نســبته عــن 50% على كافة الرســوم 
التــي تفرضهــا الدولــة، إلى جانــب جــواز الإعفاء من 
بعض الرّســوم، والحصول على تخفيضات للمستلزمات 
المعيشية من الجهات والشركات التي ترغب في ذلك. 

وكان مجلس الشــورى قد وافق على المشــروع من حيث 
المبدأ، لكنــه اختلف مع مجلس النــواب بأن أوصى بأن 
»يُمنح المسن تخفيضاً لا يقل عن 50% على الرسوم التي 
تفرضها الدولة، ويجوز إعفاؤه من أداء بعضها، ويصدر 
بتحديد الرسوم محل التخفيض أو الإعفاء وضوابط ذلك 
قــرار من مجلس الــوزراء، كما يُمنح المســن تخفيضات 
للمســتلزمات المعيشــية من الجهات والشــركات التي 

ترغب في ذلك«.

الظاعن: تفعيل الذكاء الاصطناعي يسهم 
برفع كفاءة الأداء التشريعي والرقابي

أكــدت النائب د. مريــم الظاعن على 
أهمية تعزيز استخدام تقنيات الذكاء 
الاصطناعــي لدعــم جهــود مجلــس 
النــواب فــي تحقيق أعلى مســتويات 
الكفاءة على المســتويين التشريعي 
اعتزازهــا  عــن  معربــةً  والرقابــي، 
بالخطــوة التــي قــام بهــا المجلس 
بتفعيــل مذكــرة التفاهم مــع مركز 
سمو الشــيخ ناصر للبحوث والتطوير 

في الذكاء الاصطناعي.
وأضافــت أن مجلــس النــواب يتطلع 
إلى تطبيق حلــول الذكاء الاصطناعي 
لتحســين آليــات العمــل الداخليــة، 
وخاصة فيما يتعلق بتسهيل متابعة 
ســير المقترحــات في جميــع اللجان، 

مشيرةً إلى أن هذه التقنية تسهم في 
رفع كفاءة الأداء التشــريعي والرقابي 
دقــة  وتحســين  تســريع  خلال  مــن 
العمليــات البرلمانيــة، مما ينعكس 
بشــكل إيجابــي علــى عمليــة اتخاذ 

القرار.
وأوضحــت الظاعــن أنهــا قــد دعت 
مســبقاً إلــى التوســع في اســتخدام 
الــذكاء الاصطناعــي داخــل المجلس 
كجــزء من الشــراكة الفاعلة مع مركز 
الأبحــاث، وطرحــت أهمية اســتخدام 
متابعــة  فــي  الذكيــة  التطبيقــات 
المقترحــات ومراحل التصويت وإدارة 
البيانات بشكل شامل ودقيق، مشددةً 
الــذكاء الاصطناعــي فــي  علــى دور 

مواجهة التحديــات المتعلقة بالأمن 
السيبراني، في ظل التطور السريع في 

أساليب الهجمات السيبرانية.
وأشــارت إلــى أن الــذكاء الاصطناعي 
»يســاهم فــي توفيــر وصول ســريع 
ودقيــق إلــى المعلومات، وتحســين 
شــفافية العمل البرلماني فضلًا عن 
الحد من الأخطاء البشــرية، من خلال 
الأتمتــة وتقنيــات التحليــل الذكية، 
وهو ما يدعم اتخاذ قرارات مدروســة، 
من خلال التحليل التنبؤي باستخدام 
أدوات التحليل الذكية، وتعزيز القدرة 
على الاســتجابة للقضايــا التي تهم 

المواطنين بشكل استباقي«.
واعتبرت الظاعن أن هــذه المبادرات 

تعكــس حــرص مجلس النــواب على 
دعم الابتكار في القطاع التشــريعي 
والعمــل علــى توفير بيئــة متقدمة 
تقنياً، بما يلبي تطلعات المواطنين، 
ويعزز التنمية المستدامة في مملكة 

البحرين.

د. مريم الظاعن

https://alwatannews.net/uploads/pdf/2024/11/06/watan-20241106-1.pdf?ts=023456
https://alwatannews.net/bahrain/article/4000268/%D8%AA%D9%83%D8%B1%D9%8A%D9%85-%D9%84%D8%B9%D8%B7%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%A8%D8%B7%D8%A7%D9%84-%D9%88%D8%AF%D8%B9%D9%85-%D9%84%D8%A7-%D9%85%D8%AD%D8%AF%D9%88%D8%AF-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D9%8A%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%B1%D9%8A%D9%86%D9%8A
https://alwatannews.net/uploads/pdf/2024/11/06/watan-20241106-1.pdf?ts=023456
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3.4٪ مقارنة بالربع الأول

 نمو القطاع غير النفطي ٪1.2 
بالأسعار الثابتة بالربع الثاني

»الفنادق والمطاعم« بقائمة 
القطاعات الأكثر نمواً بـ٪8.7

 توفير وتلبية الاحتياجات
السكنية لأهالي باربار

أسماء عبدالله
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»آركابيتا« تحقق نمواً قوياً وتستثمر أكثر 
من 250 مليون دولار العام المالي 2019

عاطف عبدالملكعبدالعزيز حمد الجميح

»فينشر كابيتال« 
يتخارج من 

استثماره في 
مجمعين 

سكنيين بأمريكا

عبداللطيف جناحي

وزير »المواصلات«: 
حملة تسويقية 

لتجربة مطار 
البحرين الجديد 
ديسمبر المقبل

كمال أحمد 

 مجلس الوزراء: 3.24 مليار دينار إجمالي 
الناتج المحلي الإجمالي بالربع الثاني

اطل��ع مجلس ال��وزراء، برئاس��ة صاحب الس��مو 
الملكي الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة رئيس 
ال��وزراء، وبحضور صاحب الس��مو الملكي الأمير 
سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب القائد 
الأعلى النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء، خلال 

الجلسة الاعتيادية أمس، على التقرير الاقتصادي 
الفصلي لمملك��ة البحرين للربع الثاني من العام 

الجاري 2019، المرفوع من وزارة »المالية«.
وبينت مؤش��رات الأداء أن الاقتصاد نما بنس��بة 
3.4% مقارنة بالرب��ع الأول من عام 2019، وقدر 

النات��ج المحلي الإجمال��ي الحقيق��ي بنحو 3.24 
مليار دينار. وسجل القطاع غير النفطي نسبة نمو 
بلغت 1.2% بالأس��عار الثابتة خ��لال الربع الثاني 
مقارنة بنفس الفترة م��ن العام الماضي 2018، 

فيما تراجع نمو القطاع النفطي بنسبة %0.8.

وزير »المالية«: مباشرة العمل على إنشاء 
صندوق للسيولة بـ100 مليون دينار

أكد وزير المالية والاقتصاد الوطني الش��يخ سلمان بن خليفة آل خليفة، 
مباش��رة العمل على إنش��اء صندوق للس��يولة بحجم 100 مليون دينار 
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بهدف إعادة هيكلة الالتزامات المالية 

لشركات القطاع الخاص في المملكة.
وأك��د أن الوزارة قامت وبالتنس��يق م��ع الجهات ذات العلاقة بمباش��رة 
العمل على هذا التكلي��ف ووضعه موضع التنفيذ، تنفيذاً لتكليف صاحب 
الس��مو الملكي ول��ي العهد نائب القائ��د الأعلى النائ��ب الأول لرئيس 

مجلس الوزراء لوزارة المالية والاقتصاد الوطني بإنشاء الصندوق.

»الخدمة المدنية« لـ                : 
تطبيق »العمل من المنزل« نوفمبر 

المقبل تجريبياً على 200 موظف

السياس��ات  إدارة  كش��ف مدير 
وشؤون اللوائح بديوان الخدمة 
المدني��ة س��عد النفيع��ي ع��ن 
تطبي��ق مش��روع »العم��ل من 

المنزل« نوفمبر المقبل.
وأك��د النفيع��ي ل�»الوطن« أن 
الفت��رة التجريبي��ة الت��ي تمتد 
لشهرين ستشمل 200 موظف 
كحد أقصى ضمن 83 مس��مى 

وظيفياً.

إيهاب أحمد

سعد النفيعي

العدد:  6906
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»خدمات النواب«: سن قوانين 
للارتقاء بالمنظومة الطبية

أكــدت لجنــة الخدمــات بمجلس النــواب، أن الســلطة 
التشــريعية تعمل على ســن القوانين التي تســتهدف 
الارتقاء بالمنظومة الطبية والصحية في مملكة البحرين 
لدعم ومســاندة العاملين بالحقل الصحي والطبي، وكل 
ما من شأنه تعزيز إمكانية وفاعلية القطاعات الصحية 
وتطوير المؤسسات ذات الشأن، تأكيداً للدور الإنساني 
العظيم الــذي يضطلع به الأطبــاء والكــوادر البحرينية 

العاملة من أجل رفعة الوطن وصحة المواطنين.
وأشــادت اللجنــة في تصريح بمناســبة الاحتفــال بيوم 
الطبيــب البحريني، بــدور الأطباء وجميــع العاملين في 
المجال الصحي والطبي إزاء ما يبذلونه من جهود مخلصة 
فــي تطوير وتحســين جــودة ونوعية خدمــات الرعاية 
الصحية المقدمة تحقيقاً لأهداف التنمية المســتدامة، 
واســتنارةً برؤى حضرة صاحب الجلالــة الملك حمد بن 

عيسى آل خليفة ملك البلاد المعظم.
وأكــدت أن يوم الطبيــب البحريني يُعد مناســبة هامة 
لاحتفــاء الدولــة بأبنائها مــن الأطبــاء المخلصين في 
خدمــة وطنهم، والاعتراف بفضلهم ودورهم الإنســاني 

في الحفاظ على صحة أفراد المجتمع.

بحيث لا تقل عن ٪50

 »النواب« يقر رفع بحرنة الطواقم 
الطبية والفنية بالمؤسسات الخاصة

حسن الستري 	

أكد وزير العمل جميل حميدان أن الموضوع 
الصحــي حســاس، ويشــترط في المرشــح 
لمهنة الطــب الموهبة والمهــارة والخبرة، 
موضحاً أن الهيئــة الوطنية لتنظيم المهن 
والخدمات الصحية )نهرا( لا تســمح للأجنبي 
بممارســة المهنــة، إذا كان يوجــد بحريني 

مؤهل لممارسة الطب
إلــى ذلك أقر مجلس النواب مشــروع قانون 
بتعديل المادة )14( من المرســوم بقانون 
رقم )21( لســنة 2015 بشــأن المؤسسات 
الصحيــة الخاصة. ويتضمن المشــروع رفع 
نســبة بحرنــة الطواقــم الطبيــة والفنيــة 
الصحيــة  المؤسســات  فــي  والتمريضيــة 
الخاصــة بحيــث لا تقــل نســبة البحرينيين 
عــن 50% مــن مجمــوع الطواقــم، ومنــح 
الأولويــة في التوظيــف للبحرينيين فيما زاد 
عن النســبة المذكــورة عند توفرهــم وفقاً 

للشروط والمؤهلات المطلوبة.
ورداً على كلام النائب الثاني لرئيس مجلس 
النواب أحمد قراطة، وبجلســة النواب أمس، 
بأن ردود الحكومة غيــر مرضية، وتتناقض 
مــع الدســتور، قال وزيــر العمــل: »لا يوجد 
تناقض بين ردود الحكومة والدستور، وكلنا 
نعمــل وفق الدســتور، المقصــود أن هناك 
سياســة في الدولة لها عــدة عناصر، )نهرا( 
مســؤولة عن إصــدار التراخيص واســتلام 
أي طلــب لأجنبــي، وفحــص العاطليــن في 

وزارة العمل، لتقرر الســماح من عدمه، هنا 
تتحقق الأولوية، هناك كثافة في الخريجين 
من البحريــن وخارجها، ويوجــد 480 طبيباً 

عاماً يحتاجون إلى تدريب«.
وأضــاف حميدان: »جــاءت حزمــة )تمكين( 
التــي عرضها علــى أصحاب المستشــفيات 
لكي تؤهل تدريب البحرينين برواتب تتراوح 
بيــن 800 إلــى 1000 دينــار، وإذا حققــت 
المؤسســات الصحية نســبة بحرنــة %25، 
فإنها تحصل على حوافــز متصاعدة، هناك 
350 صيدليــاً ألحقوا ببرنامــج المنح، يهمنا 
الموازنة بين شرط المهارة والكفاءة؛ لجذب 

الاســتثمار، وعدم إعاقــة أن تكون البحرين 
قبلة للمستشفيات العالمية«.

وتابع: »لدينا مشكلة في القدرة على برامج 
التدريب، لا يســرنا وجــود عاطلين خصوصاً 

في البرامج الصحية«.
مــن جانبها، أكــدت وزيــرة الصحــة جليلة 
الســيد أن الهيئة الوطنيــة لتنظيم المهن 
والخدمــات الصحيــة )نهــرا( مســؤولة عن 
إصدار التراخيص، ولكن هنالك تنســيقاً مع 
وزارة العمــل وهيئــة تنظيم ســوق العمل 
بمــا يكفل الاســتمرارية في عمــل ممنهج 
ومتواصــل، ليمكن البحريني مــن الحصول 

على الفرص الواعدة.
وبينــت حرص الحكومــة ووزارة الصحة على 
بحرنة الوظائــف، وأن يكون البحريني الخيار 
الأمثــل والأفضل في التوظيف، مشــيرةً إلى 
أن جدية وزارة الصحــة والقطاع الصحي قد 
ثبتــت من خلال بحرنة الوظائف في الرعاية 
الصحيــة الأوليــة بنســبة 100% مــن خلال 
العمل المستمر، وأبرزه يتلخص في دراسة 
الاحتياجات، ووضع الخطط والسياسات التي 
تضمن أن يكون البحريني خياراً لشغل هذه 
الوظائــف والعمل مــن خلال برامج تدريبية 
في طــب العائلة، والبــورد العربي، لتخريج 
دفعات تتناسب حســب السنوات لملء هذه 
الشــواغر دون المســاس بالقطــاع الصحي 
وسلامــة المســتفيدين من الخدمــات، بما 
يكفــل الديمومة في تقديــم الخدمات على 

مر المراحل المختلفة.
وقالت وزيــرة الصحة: »إننــا نعنى بتقديم 
خدمات مســتدامة وتحفيــز القطاع الخاص 
على بذل المزيد في إطار التوظيف من خلال 
خلق الفــرص التدريبية وتمكيــن البحريني 
مــن خلال التأهيل والتدريــب«، مؤكدة رفع 
معدلات بحرنة الوظائف في المستشــفيات 
الحكوميــة وتحفيز القطــاع الخاص بصفة 

عامة.
مــن جانبهــا، أكدت رئيــس قســم تنظيم 
الوطنيــة  بالهيئــة  الصحيــة  المؤسســات 
لتنظيــم المهن والخدمــات الصحية )نهرا( 
د. زبيدة الشــيخ أن المجلس الأعلى للصحة 

أصدر قــراراً بشــأن المعاييــر والمتطلبات 
لترخيــص مزاولــي المهن الصحيــة؛ وعلى 
ذلــك تم اقتصــار منح التراخيــص الجديدة 
لبعض المهن، ألا وهي مهن الطب البشري 
العام، وطــب الأســنان العــام، للبحرينيين 
فقــط، فلا يتم منح هــذه الترخيــص لغير 
البحرينيين، إضافة إلى وجود تعاميم تصدر 
لبعض المهــن الأخرى مثل المهن الصحية 
المعاونة، وذلك بالتنســيق مع وزارة العمل 
بحيث لا يتم إعطاء هذه التراخيص الجديدة 
ســوى للبحرينيين فقط بناء على التأكد من 
وجــود أعداد من هــذه الكفــاءات البحرينية 

بالتخصصات المطلوبة.
من جانبه، قال النائــب جلال كاظم: »ليس 
مــن المقبــول أن نــرى وظائــف محصــورة 
على الأجانــب، خصوصاً أن كثيــراً من هذه 

الوظائف لا تطلب مؤهلات«.
أمــا النائــب حســن إبراهيم، فقــد بين أنه 
تواصل مــع إداريي المستشــفيات الخاصة، 
الأجانــب،  توظيــف  ســبب  عــن  وســألهم 
فذكروا أن البحرينــي يأتيه عرض للتوظيف 
بالحكومــة، ويتــرك العمل ويــداوم باليوم 
التالي، من دون أن يعطي المستشفى فترة 

إخطار.
مــن جهتــه، قــال النائــب محمــد الأحمد: 
لا توجــد إلزاميــة لتوظيــف البحرينيين في 
المؤسســات الصحيــة الخاصة، لابــد أن لا 
تقل نسبة البحرينيين عن 50% من مجموع 

الطواقم.

»النواب« يقر تعديل الاختصاص 
القيمي لغرفة تسوية المنازعات

حسن الستري 	

أقر مجلس النواب الاقتراح بقانــون بتعديل المادة )9( 
من المرســوم بقانــون رقم )30( لســنة 2009 بشــأن 
غرفة البحرين لتســوية المنازعات الاقتصادية والمالية 
والاســتثمارية، متضمنــاً تعديل الاختصــاص القيمي 
لغرفة البحرين لتسوية المنازعات ليصبح في المطالبات 
التي تزيد قيمتها على 100 ألف دينار بدلًا من 500 ألف 

دينار.
كما أقــر المجلس الاقتراح بقانون بإضافة فقرة جديدة 
للمــادة )40( مــن قانون التنفيــذ في المــواد المدنية 
والتجاريــة الصادر بالمرســوم بقانون رقم )22( لســنة 

.2021

»النواب« يقر 7 مقترحات برغبة
حسن الستري 	

أقــر مجلس النــواب الاقتراح برغبة بشــأن إلــزام جامعة البحريــن والجامعات 
الخاصــة بتوظيــف البحرينييــن من حاملــي الشــهادات العليا ضمــن الهيئة 

التعليمية بنسبة لا تقل عن %70.
كما أقر الاقتراح برغبة بشــأن مراقبة مجلس التعليم العالي لأســعار الدراسة 
في الجامعات الخاصة، والاقتراح برغبة بشــأن إيجاد حل جذري لمشــكلة سكن 
العزاب بشــكل عام وبمحافظة العاصمة بشــكل خاص، والاقتراح برغبة بشأن 

قيام الحكومة برفع الرســم الاختياري المضاف إلى رســم إصدار أي تصريح عمل 
أو تجديده خارج نســبة البحرنة المقررة، والاقتراح برغبة بشــأن قيام الحكومة 
باعتمــاد معيار الأقدميــة فقط في توزيع الوحدات الإســكانية على المواطنين 
بغــض النظر عــن التوزيــع المناطقي. وأقــر المجلــس اقتراحــاً برغبة بصفة 
الاســتعجال بشــأن تعديل نظام وقف صرف إعانة التعطل الشهرية للباحثين 
عــن عمل ليكون أكثر مرونة في حالات التأخير في التســجيل في نظام الحضور 
الشــهري. وأقر المجلس الاقتراح برغبة بتســريع إصدار تأشيرات الإقامة لأزواج 

البحرينيين والبحرينيات.

22 ألف مستفيد من برنامج »تمكين« للتطور الوظيفي

 المالكي: تمديد دعم رواتب 
البحرينيين في القطاع الخاص لـ5 سنوات

حسن الستري 	

أكد وزير شؤون مجلس الوزراء حمد 
المالكي خلال جلسة مجلس النواب 
أمــس، أنه تم تمديــد دعم رواتب 
الموظفيــن فــي القطــاع الخــاص 
لغاية 5 ســنوات بحيث تساهم في 
تثبيت المواطن العامل في القطاع 

الخاص ليكون في وضع أفضل.
وأقرّ مجلس النواب مشــروع قانون 
المملوكــة  الشــركات  يســتثني 
بالكامل لأجانب مــن دعم صندوق 
إجــازة  مــع  »تمكيــن«،  العمــل 
دعمها، وفقاً للضوابط التي يصدر 
بتحديدها قــرار من مجلس الإدارة، 
ويجــب أن تراعــي تلــك الضوابط 
نســبة توظيف العمال البحرينيين، 
والتأثيــر  الاســتثمار  وحجــم 
المشــروعات  لتلــك  الاقتصــادي 

والشركات والمؤسسات.
وأبــدى الوزير المالكــي توافقه مع 
أهــداف مشــروع قانــون بتعديــل 
المــادة )4( من القانــون رقم )57( 
لسنة 2006 بإنشاء صندوق العمل 
والــذي يهــدف إلــى إعــادة توجيه 

دعــم صنــدوق العمــل »تمكين«، 
فيمــا يتعلّق بتمويل المشــروعات 
وتوفيــر البرامج وتقديــم الخدمات 
الاستشــارية والماليــة، للشــركات 
والمؤسّســات التــي يملــك فيهــا 
الشــخص بحرينيّ الجنســية نسبةً 
مــن الأســهم أو الحصــص، وعدم 
اســتحقاق المؤسّســات والشركات 
التــي يملكها بالكامل أشــخاص لا 
يحملون الجنســية البحرينية لدعم 
الصندوق، مشيراً إلى أنه تم تبيان 
وجهــة نظرهم التــي تتلخص في 
الرغبة في دعم البحريني سواء أكان 
موظفاً أو صاحب عمل فلا يجوز عدم 
منح الشــركة التي يملكها بحريني 
ولا توظــف بحرينييــن الدعم. وقال 
إنــه بالتعــاون مع مجلــس النواب 
تــم إطلاق أكبر حزمة مــن البرامج 

في تاريخ صندوق العمل »تمكين« 
اللازمــة  التشــريعات  إقــرار  بعــد 
من قِبــل المجلــس وأدى ذلك إلى 
توظيــف ما يقارب 12 ألف شــخص 
هذا العام من الذين اســتفادوا من 
برامــج »تمكين« إضافــة إلى دعم 
أكثر من 6 آلاف مؤسسة واستفادة 
أكثر من 22 ألف شخص من التطور 
الوظيفــي وهــم علــى رأس العمل 

بسبب البرامج الجديدة.
وأشــار إلى اســتحداث إدارة جديدة 
للتفتيــش والرقابــة فــي صندوق 

العمل »تمكين«.
وأكد أنه تم إعداد مشروع لضوابط 
ومعاييــر المقتــرح يتكــون من 9 
ضوابــط، منها أن يتفــاوت الدعم 
بحســب عدد الوظائــف للبحرينيين 
بالإضافة  الشركة،  في  الموجودين 

إلى عدد من الوظائف المجزية التي 
ســتنعكس علــى الدعم إيجابــاً أو 
ســلباً، كما يتم ربط الدعم المُقدّم 
بقيمــة الاســتثمار فــي المشــروع 
الفعلــي  المالــي  الأداء  وتقييــم 
والمتوقــع مــن الشــركة من خلال 
المدققيــن المالييــن المعتمدين، 
وتقييم الخطة التشغيلية للمشروع 
وتقييــم نمــوذج عمــل المشــروع 
وحاجــة الســوق بهــذا المشــروع، 
بالإضافة إلــى حجم الصادرات التي 
تصــدّر للخــارج الحاليــة للشــركة 
والمتوقعــة مــع تنفيذ المشــروع، 
حيث يتم تقدير الدعم المُقدّم لهم 
وخبرة الشــركة وسمعتها وسمعة 
صاحب الشركة بالإضافة إلى خبرة 
الأخذ  وكذلك  وســمعتهم،  الفريق 
والاتفاقيــات  القوانيــن  بالاعتبــار 
الدولية لحماية الاســتثمار للصحة 

العامة.
مــن جانبــه، قــال النائب حســن 
إبراهيــم إن القضــاء علــى ملــف 
جــذب  إلــى  يحتــاج  البطالــة 
الاستثمارات، ولذلك لابد من دعم 

هذه المبادرات.

 »النواب« يتمسك بزيادة 
مزايا بطاقة خدمة المسنّ

حسن الستري 	

تمســك مجلس النواب بقراره الســابق بشــأن مشــروع 
قانــون بتعديــل المادة 9 مــن القانون رقم 58 لســنة 
2009 بشــأن حقوق المسنين، والمتضمن زيادة المزايا 
ببطاقة خدمة المسنّ بحيث يُمنح كبار السن من خلالها 
تخفيضــاً لا تقلّ نســبته عــن 50% على كافة الرســوم 
التــي تفرضهــا الدولــة، إلى جانــب جــواز الإعفاء من 
بعض الرّســوم، والحصول على تخفيضات للمستلزمات 
المعيشية من الجهات والشركات التي ترغب في ذلك. 

وكان مجلس الشــورى قد وافق على المشــروع من حيث 
المبدأ، لكنــه اختلف مع مجلس النــواب بأن أوصى بأن 
»يُمنح المسن تخفيضاً لا يقل عن 50% على الرسوم التي 
تفرضها الدولة، ويجوز إعفاؤه من أداء بعضها، ويصدر 
بتحديد الرسوم محل التخفيض أو الإعفاء وضوابط ذلك 
قــرار من مجلس الــوزراء، كما يُمنح المســن تخفيضات 
للمســتلزمات المعيشــية من الجهات والشــركات التي 

ترغب في ذلك«.

الظاعن: تفعيل الذكاء الاصطناعي يسهم 
برفع كفاءة الأداء التشريعي والرقابي

أكــدت النائب د. مريــم الظاعن على 
أهمية تعزيز استخدام تقنيات الذكاء 
الاصطناعــي لدعــم جهــود مجلــس 
النــواب فــي تحقيق أعلى مســتويات 
الكفاءة على المســتويين التشريعي 
اعتزازهــا  عــن  معربــةً  والرقابــي، 
بالخطــوة التــي قــام بهــا المجلس 
بتفعيــل مذكــرة التفاهم مــع مركز 
سمو الشــيخ ناصر للبحوث والتطوير 

في الذكاء الاصطناعي.
وأضافــت أن مجلــس النــواب يتطلع 
إلى تطبيق حلــول الذكاء الاصطناعي 
لتحســين آليــات العمــل الداخليــة، 
وخاصة فيما يتعلق بتسهيل متابعة 
ســير المقترحــات في جميــع اللجان، 

مشيرةً إلى أن هذه التقنية تسهم في 
رفع كفاءة الأداء التشــريعي والرقابي 
دقــة  وتحســين  تســريع  خلال  مــن 
العمليــات البرلمانيــة، مما ينعكس 
بشــكل إيجابــي علــى عمليــة اتخاذ 

القرار.
وأوضحــت الظاعــن أنهــا قــد دعت 
مســبقاً إلــى التوســع في اســتخدام 
الــذكاء الاصطناعــي داخــل المجلس 
كجــزء من الشــراكة الفاعلة مع مركز 
الأبحــاث، وطرحــت أهمية اســتخدام 
متابعــة  فــي  الذكيــة  التطبيقــات 
المقترحــات ومراحل التصويت وإدارة 
البيانات بشكل شامل ودقيق، مشددةً 
الــذكاء الاصطناعــي فــي  علــى دور 

مواجهة التحديــات المتعلقة بالأمن 
السيبراني، في ظل التطور السريع في 

أساليب الهجمات السيبرانية.
وأشــارت إلــى أن الــذكاء الاصطناعي 
»يســاهم فــي توفيــر وصول ســريع 
ودقيــق إلــى المعلومات، وتحســين 
شــفافية العمل البرلماني فضلًا عن 
الحد من الأخطاء البشــرية، من خلال 
الأتمتــة وتقنيــات التحليــل الذكية، 
وهو ما يدعم اتخاذ قرارات مدروســة، 
من خلال التحليل التنبؤي باستخدام 
أدوات التحليل الذكية، وتعزيز القدرة 
على الاســتجابة للقضايــا التي تهم 

المواطنين بشكل استباقي«.
واعتبرت الظاعن أن هــذه المبادرات 

تعكــس حــرص مجلس النــواب على 
دعم الابتكار في القطاع التشــريعي 
والعمــل علــى توفير بيئــة متقدمة 
تقنياً، بما يلبي تطلعات المواطنين، 
ويعزز التنمية المستدامة في مملكة 

البحرين.

د. مريم الظاعن
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الشريفي: تعدد منتجات البنوك 
تحميها من تأثيرات خفض الفائدة

أيمن شكل 	

رغم تأكيده على التأثير الســلبي لانخفاض أســعار الفائدة على 
المصارف، إلا أن الرئيس التنفيذي لبنك البحرين والكويت ياســر 
الشــريفي، أوضح أن المنتجــات المتنوعة التــي تقدمها البنوك 
وخبرتهــا في التعامل مع هذا الحدث تمثــل حماية لها من هذا 
التأثير السلبي، كاشفاً قرب انتهاء البنك من وضع خطة عمل عام 
2025. وقال : من الطبيعي أن خفض أسعار الفائدة يمثل تحدياً 
أمام البنوك لكنها تعتمد على خبرتها في إحداث توازن وتقديم 
منتجات متعددة تستطيع أن تخفف تأثيرات انخفاض الربح، كما 
أن تحديد ســعر الربح عند حد معين ســيفيد البنك والمســتثمر 
علــى حد ســواء، ونحن متفائلــون بأن هذا الانخفاض سيشــجع 
المســتثمرين العودة إلى الســوق مرة أخرى . وكشــف الشريفي 
أن خطــة عمل عام 2025 تركز على الريادة في قطاع الشــركات 
وتقديم الخدمات والحلول للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
وكذلــك قطاع خدمة الأفراد مع التركيــز على احتياجات الصيرفة 
المتماشية مع الاستثمارات المســتمرة في التكنولوجيا والذكاء 
الصناعي، من خلال دعم الشــباب البحريني حيــث تزخر البحرين 
بالكفــاءات، مشــدداً علــى أهمية هــذا القطــاع. وقدم الشــكر 
للحكومــة ومصرف البحرين المركزي علــى ما يقدمونه من دعم 

لتعزيز ريادة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ودعم الشباب.

 »البحرين والكويت« يضيف محفظة 
»Google« إلى محافظه الإلكترونية

أعلن بنــك البحرين والكويت، البنك 
الرائد في مجال الخدمات المصرفية 
للأفــراد والمؤسســات فــي مملكة 
البحرين، عــن إطلاق أحدث محفظة 
إلكترونيــة »Google« التــي تتيح 
لحاملي البطاقات الخصم من عملاء 
البنك إجراء عمليات دفع اللاتلامسية 
ســهلة وآمنــة علــى الأجهــزة التي 
تعمــل بنظامي التشــغيل أندرويد 

وأجهزة قابلة للارتداء. 
تحميــل  البنــك  لعــملاء  ويمكــن 
بطاقات الخصــم الخاصة بهم على 
لبــدء   Wallet Google تطبيــق 
اســتخدام الخدمــة وإجــراء عمليات 
شــراء آمنــة وســريعة ومريحة في 
المختلفــة  والمــحلات  المتاجــر 
وعبــر الإنترنــت. وتُقبــل الخدمــة 
في ملاييــن المحلات حــول العالم، 
وفي جميــع نقاط البيــع التي تتيح 
الدفــع دون تلامــس، حيــث يمكن 
اســتخدام الخدمة بنفــس الطريقة 
التي تستخدم بها البطاقات، وتتم 

العمليــة بكل ســهولة بعــد إتمام 
المصادقــة بخاصيــة التعــرف على 

الوجه أو البصمة أو كلمة المرور.
الخدمــة،  هــذه  اســتخدام  ولبــدء 
يمكــن للعملاء الذين يســتخدمون 
 Google تنزيــل تطبيــق Android
Wallet وإدخــال تفاصيل بطاقتهم 
يدويًــا أو مســح البطاقة بســهولة 

المؤقــت  الســري  الرقــم  وإدخــال 
)OTP(. وعلاوة علــى ذلــك، تمتــد 
الخدمة إلى الســاعات الذكية، حيث 
يتوفر للعــملاء خيــار التفعيل على 
أجهزتهــم القابلــة للارتــداء التــي 
تعمــل بنظــام التشــغيل وأجهــزة 

قابلة للارتداء.
لبنــك  التنفيــذي  الرئيــس  وقــال 
البحرين والكويت، ياســر الشريفي: 
بــإطلاق محفظــة  »نحــن ســعداء 
Google لعملائنــا وتمكينهــم من 
إضافــة بطاقــات الخصــم الخاصة 
بهم إلى المحفظة واستخدامها في 
كل المدفوعــات، بمــا يؤكد حرصنا 
علــى تطوير مجموعة حلــول الدفع 
الرقمية المبتكرة لمواجهة تحديات 
العصــر وتزويــد عملائنــا بأحــدث 
تقنيات الدفع ممــا يمنحهم تجربة 
مصرفيــة فريدة تلبــي تطلعاتهم 
واحتياجاتهــم مع ضمــان معدلات 

أعلى لمستويات الحماية والأمان«.
وأضــاف: »تشــهد عمليــة رقمنــة 

الخدمــات المصرفيــة فــي البنــك 
تطــوراً مســتمراً فــي إطــار الخطة 
التــي  الرقمــي  للتحــول  الشــاملة 
تتواصــل بنجــاح، ومنهــا إطلاقنــا 
 Appleو Samsung Wallet لخدمة
Pay والخدمــات الرقميــة الجديدة 
علــى تطبيــق البنــك، مثــل منصة 
نقلة  والتي ستشكل  الاســتثمارات 
نوعيــة في تجربة العــملاء الكرام، 
ممــا يجعــل تجربتهم معنــا أكثر 
ســهولة ومتاحة في كل مكان وفي 
أي وقت«، مشيراً إلى أن »كل ما يجب 
على العميــل أن يفعله هو تقريب 
الأجهزة الذكيــة لإتمام الدفع دون 
تلامس عبــر هذه الخدمة الجديدة، 
والتــي تأتي في إطار مســاعي بنك 
البحرين والكويــت لتقديم خدمات 
مبتكــرة لتســهيل حيــاة عملائــه 
اليومية، ودعم التحول لمجتمع غير 
نقدي وإمكانيــة الوصول والمرونة 
لإجــراء معاملاتهــم فــي أي مكان 

وفي أي وقت«.

ياسر الشريفي

»البحرين الوطني« يشارك 
بمبادرة »أسبوع الشجرة«

شارك بنك البحرين الوطني بمبادرة »أسبوع الشجرة« الهادفة 
لمضاعفة جهود التشجير في مختلف أنحاء المملكة، حيث قام 
الرئيس التنفيذي للمجموعة عثمان أحمد بالمشاركة بزراعة 
شــجرة بجانــب مقر البنــك، وذلك تماشــياً مع خطــة العمل 
الوطنية الرامية لتحقيق الحيــاد الكربوني، المُعلن عنها من 
قِبل حضــرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى آل خليفة 
ملك البلاد المعظم، وفي إطار تفضل صاحب الســمو الملكي 
الأمير ســلمان بــن حمد آل خليفة ولــي العهد رئيس مجلس 

الوزراء بإطلاق أسبوع الشجرة. 
ووسط مشــاركة من مختلف الهيئات الحكومية والمؤسسات 
الأهليــة البارزة وأفراد المجتمع، يهــدف البنك بهذه المبادرة 
للإســهام بدوره في تســريع نتائج خطة التشجير ومضاعفة 
عدد الأشــجار في مملكة البحرين ليبلغ 3.6 مليون بحلول عام 
2035، وذلك بما يتماشــى مع الالتزامــات الوطنية المنبثقة 

من اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ. 
وأعــرب البنك عــن فخره بدعم هذه الجهــود المحلية لما لها 
من تأثيرات إيجابية مثمرة فــي جعل البحرين أكثر اخضراراً، 
ورفدها للأهداف الاســتراتيجية المناطة بالحفاظ على البيئة 

وتعزيز الاستدامة في المملكة.

 »الخليج للتأمين« ترقي بحرينياً 
لمنصب رئيس الاكتتاب والمطالبات

أعلن الرئيس التنفيذي لشــركة 
اتحــاد الخليــج للتأميــن وإعادة 
التأمين وليد محمود، عن ترقية 
محمــد عبدالهــادي إلى منصب 
رئيــس الاكتتــاب والمطالبــات 
- الســيارات، وذلــك فــي إطــار 
رؤية الشــركة لتأهيــل وتطوير 
لقيــادة  البحرينيــة  الكفــاءات 

المناصب العليا.
وقالت الشــركة فــي بيان أمس 
إن الترقيــة جاءت تقديــراً لأداء 
وتفانيه  الاستثنائي  عبدالهادي 
المســتمر فــي تحقيــق أهداف 
الشركة، ويعكس التزامه الدائم 
بالتميز والابتــكار وحرصه على 
دفع مسيرة الشركة نحو الريادة 

في قطاع التأمين.
محمــد  يُعتبــر  للبيــان  ووفقــاً 

الكفــاءات  مــن  عبدالهــادي 
القيادية المتميزة في الشــركة، 
بخبــرة تتجاوز ثلاثيــن عاماً في 
ســوق التأميــن البحريني. خلال 

مســيرته، قاد بنجاح العديد من 
المبادرات والمشاريع التي أثرت 
إيجاباً على أداء الشركة، وحققت 
نتائج ملموســة. ويُعــد تعيينه 

فــي هذا المنصــب خطوة هامة 
تؤكــد ثقــة الإدارة فــي قدراته 
على مواجهــة التحديات وتحمل 
المســؤوليات لتحقيق مزيد من 

النجاح للشركة.
عبدالهادي عن شــكره  وأعــرب 
والإدارة  الإدارة  العميق لمجلس 
التنفيذية على الثقة التي مُنِحَت 

له. 
أتولــى  وأضــاف: »يشــرفني أن 
هــذه المســؤولية، وأطمح بكل 
عزيمــة إلــى مواصلة الإســهام 
في تحقيق المزيد من النجاحات 
لشــركتنا، معتمداً على الخبرات 
التي اكتسبتها على مر السنين، 
وســاعيًا لتعزيز مكانة الشــركة 
ودفعهــا نحــو مســتقبل أكثــر 

إشراقاً«.

محمد عبدالهاديوليد محمود

3312 خريج من الجامعة خلال 20 عاماً 

 »البحرين الطبية« تنظّم حفلًاً 
لخريجيها بسفارة المملكة في لندن

نظّمت الكليــة الملكية للجراحيــن في أيرلندا 
»RCSI«-جامعة البحرين الطبية، حفلًا خاصّاً 
لخريجيها بســفارة مملكــة البحرين في لندن 
بالمملكــة المتحــدة، بحضــور ســفير مملكة 
البحرين لــدى المملكة المتحدة، الشــيخ فواز 

بن محمد بن خليفة آل خليفة.
 وأشــاد الشــيخ فــواز بــن محمــد بــن خليفة
آل خليفة، بجهود جامعة البحرين الطبية التي 
دعمت منذ تأسيسها قبل عشرين عاماً القطاع 
الطبي المتنامي في مملكة البحرين من خلال 
التدريب المهنــي لمنتســبي الرعاية الصحية 
بمعاييــر عالميــة، حيث درس فيهــا أكثر من 
3312 خريجاً، بمن فيهم 470 خريجاً يعملون 
في المملكة المتحدة، والتي ســاهمت بدورها 
فــي تعزيــز أواصــر الصداقــة بين الشــعبين 
البحرينــي والأيرلنــدي، والشــعبين البحرينــي 

والبريطاني، من خلال هذه المهن النبيلة.
وتقــدّم رئيــس الجامعة البروفيســور ســمير 
العتوم، بخالص الشــكر والامتنان إلى الشــيخ 
فواز بن محمد بن خليفة آل خليفة لاستضافته 
الكريمــة لخريجي الجامعة في ســفارة مملكة 
البحريــن والاحتفال بإنجازاتهــم المهنية في 

المملكة المتحدة. 
وأضاف أن المملكة المتحدة ثاني أفضل وجهة 

لخريجي الجامعة بعد مملكة البحرين، وتليها 
الولايات المتحدة والكويت وكندا، حيث يعمل 
151 خريجاً بحرينياً في المملكة المتحدة، كما 
التحــق 78 خريجاً مــن دفعــة 2024 ببرنامج 

.)UK Foundation Programme( التدريب
لجامعــة  الإداري  المديــر  مــن  كل  ورحّــب 
البحريــن الطبيــة ســيتفن ميرفيلــد، ورئيس 
جامعــة البحرين الطبية للشــؤون الأكاديمية 
البروفيســور ألفريــد نيكلســون، وعميد كلية 
الطب، بالخريجين وقاموا بمشاركة الخريجين 
بأحــدث المبادرات التــي تقوم بهــا الجامعة 
بما في ذلك التطورات التي يشــهدها المبنى 

الأكاديمي الجديد. 
وصــرّح ميرفيلد قائلًا: »تلتزم جامعة البحرين 
الطبيــة بتطوير قادة الرعايــة الصحية الذين 
يحققــون التميّز علــى النطاق الدولــي، ومما 
لا شــك فيــه أن إنجــازات خريجينــا بالمملكة 
المتحــدة هي خيــر مثال علــى هــذا الالتزام. 
ونحــن على ثقة بأنهم ســوف يســتمرون في 
التفوق في مســيرتهم المهنيــة، ويكون لهم 
تأثير إيجابي على صعيد الرعاية الصحية على 

مستوى العالم«.
وألقى الكلمة الرئيســة الأســتاذ المشارك في 
طب العائلة ســابقاً بجامعة البحرين الطبية، 

البروفيسور ديفيد مســيلبروك، حيث تمّ خلال 
الفعاليــة الاحتفال بمرور عشــر ســنوات على 
تخريــج دفعــة عــام 2014 وقد أتاحــت هذه 
المناســبة الفرصة للخريجين لإعادة التواصل 
مــع زملائهــم وأعضــاء هيئــة التدريــس من 

الجامعة واستعادة الذكريات.
وأكــدت الجامعــة أن التواصــل الدائــم مــع 
الخريجيــن وتقديم الدعم لهم ومســاعدتهم 
فــي تعزيــز تطورهــم الشــخصي والمهنــي 
مــن خلال مكتــب التوجيه الوظيفي وشــؤون 
الخريجيــن يُعــدّ عنصــراً مهماً لتأكيــد نجاح 
جامعــة البحرين الطبية. وتهدف الجامعة عبر 
برنامج »ســفراء الخريجين« الــذي أُطلِق العام 
الدراســي الماضي على تعزيز شبكة الخريجين 
المقيميــن في أفضل خمــس وجهات لخريجي 
جامعة البحرين الطبية وهي البحرين والكويت 

والولايات المتحدة وكندا والمملكة المتحدة.
وتتمتع شبكة خريجي جامعة البحرين الطبية 
ببصمــة عالميــة مع وجــود أكثر مــن 3200 
يعملون في 93 بلداً في مختلف وهم مجهزون 
بالمعرفــة والمهــارات اللازمة لإحــداث تأثير 
إيجابــي في الرعايــة الصحية فــي جميع أنحاء 

العالم.

 »البحرين الجامعية«
تشارك في »أسبوع الشجرة«

نظمــت كلية البحريــن الجامعيــة فعالية لزراعة شــجرة في 
الحــرم الجامعي، وذلك دعماً لمبــادرات خطة العمل الوطنية 
التي أعلن عنها حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيســى 
آل خليفة ملك البلاد المعظم، وفي إطار تفضل صاحب السمو 
الملكي الأمير ســلمان بن حمد آل خليفــة ولي العهد رئيس 

مجلس الوزراء، بإطلاق أسبوع الشجرة. 
وقامت رئيســة الجامعة، د. رنا صوايا، بالتعاون مع مجموعة 
من أعضاء هيئة التدريس والطلاب، بغرس شجرة تعبيراً عن 

التزام الكلية بالمبادرات البيئية الوطنية.
وتتماشــى هــذه الخطوة مع خطــة العمل الوطنيــة لتحقيق 
الحيــاد الكربوني، التي تهدف إلى زيادة المســاحات الخضراء 
فــي المملكة. كما تســاهم هــذه المبادرة فــي تعزيز الوعي 
البيئــي بيــن الــطلاب، وتدعم أهــداف التنمية المســتدامة 
للأجيــال القادمة، مما يعكــس دور الجامعة في رعاية البيئة 

والمساهمة في بناء مستقبل أكثر استدامة.
ويأتي أسبوع الشــجرة ليعزز خطة التشــجير التي تهدف إلى 
مضاعفــة عدد الأشــجار إلــى 3.6 مليون شــجرة بحلول عام 
2035، وذلك تماشــياً مع التــزام مملكة البحريــن باتفاقية 

الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ.

https://alwatannews.net/uploads/pdf/2024/11/06/watan-20241106-1.pdf?ts=023456
https://media.akhbar-alkhaleej.com/source/17028/pdf/1-Supplime/17028.pdf?fixed3230
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1382673
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البنك الدولي: البحرين الأفضل بسهولة ممارسة الأعمال

الإنجاز ترجمة 
لتوجهات 
الحكومة 

بتنويع مصادر 
الدخل

المنامة - الصناعة والتجارة

أعلــن البنــك الدولــي عــن قائمــة أفضــل عشــرين دولة مــن ضمنها 
أنشــطة  فــي مؤشــر ســهولة ممارســة  الأكثــر تحســناً  البحريــن، 
الأعمــال )Doing Business  2020( مــن أصــل 190 دولــة يضمهــا 
المؤشــر الــذي ســيصدر فــي تقريــر الأعمــال 2020 بنهايــة أكتوبر 
المقبــل. وقــال وزيــر الصناعة والتجارة والســياحة، زايــد الزياني 
إن الإنجــاز جاء انعكاسًــا لتوجهــات الحكومة الهادفــة إلى تنويع 
مصــادر الدخــل ودعــم الاقتصــاد الوطنــي؛ ونجــاح تلــك الجهــود 
في الدخول في قائمة أفضل 20 دولة الأكثر تحســنًا في مؤشــر 
ســهولة ممارســة أنشــطة الأعمــال فــي تصنيــف التقريــر الجديــد 

)١٢(للعام 2020.
)١٣(

 توقّع ممثلون عن مصانع وشركات 
التبــادل  فــرص  نجــاح  تايوانيــة 
التجــاري بين البحرين وتايوان من 
خــال العــروض التــي طرحــت في 
“معــرض الاســتثمار والتجــارة فــي 
تايوان 2019” الذي تم تنظيمه في 
مركــز الخليــج الدولــي للمؤتمــرات 

الأربعاء 18 سبتمبر 2019.
فيمــا أشــار ممثلــون عــن القطاعات 

الصناعيــة المشــاركة إلــى إمكانيــة 
رفع التبــادل التجاري بين البحرين 
وتايــوان لما يزيد على 120 مليون 

ا.  دولار سنويًّ
التجــاري  المركــز  مديــر  وأبلــغ 
وانــغ  وودي  الإقليمــي،  التايوانــي 
“البــاد”، أنهــم يســتهدفون أســواق 
مــن  انطاقــا  الأوســط  الشــرق 

البحرين.

تايوان تستهدف الأسواق من البحرين

شــخصيات  مــن  حافــل  حضــور  وســط 
سياســية وأمميــة ودبلوماســية، عقــد فــي 
منتــدى  بنيويــورك،  المتحــدة  الأمــم  مقــر 
“رؤى البحريــن.. رؤى مشــتركة لمســتقبل 
ناجــح”، الــذي نظمه ديوان صاحب الســمو 
الملكــي رئيــس الــوزراء، للعــام الثاني على 
التوالــي، علــى هامش اجتماعــات الجمعية 
شــعار  تحــت  المتحــدة،  للأمــم  العامــة 
“القيــم المطلوبــة لتحقيــق أهــداف التنمية 

المستدامة”.ونيابة عن رئيس الوزراء صاحب 
آل  ســلمان  بــن  خليفــة  الأميــر  الملكــي  الســمو 
خليفة، ألقى وزير شؤون مجلس الوزراء محمد 
المطوع كلمة ســمو رئيس الوزراء في المنتدى، 
وطالــب فيهــا المجتمــع الدولــي بأن يكــون أكثر 
إيجابيــة وقــوة في مواجهة ومعالجة مســببات 
زعزعة الأمن والاستقرار، كما دعا سموه الأمين 
العــام للأمــم المتحــدة إلــى تبني تعيين ســفراء 

للضمير العالمي.

ســموه يدعــو المجتمــع الدولي لمواجهــة ومعالجة مســببات زعزعــة الأمن والاســتقرار

سمو رئيس الوزراء: تعيين سفراء للضمير العالمي

المنامة - بنا

تتويج “روز شيليمو” بفضية ماراثون السيداتتتويج السينما العربية“الحرب الخفية” تربك إيرانمنع استخدام الفائدة الثابتةالحواج تقاضي نائبة “مزعجة”
نشرت المحامية فاطمة الحواج  «

تغريدة عبر حسابها في موقع 
التواصل الاجتماعي )تويتر( قررت 
فيها أنها تقدمت بشكوى جنائية 

لدى النيابة العامة ضد عضو 
بمجلس النواب، مفادها الإزعاج 

عبر وسائل الاتصال.

منع مصرف البحرين المركزي،  «
البنوك من استخدام معدلات 

الفائدة الشهرية الثابتة على 
التسهيلات الائتمانية، منبّهًا 

لضرورة الالتزام باستخدام معدل 
الفائدة الشهري على الرصيد 

المتناقص.

أوعز وزير النفط الإيراني  «
بيجان نمدار زنغنة رسمياً، 

أمس الأحد، وضع قطاع 
النفط في بلاده في “حال 

تأهّب قصوى” في مواجهة 
تهديدات بهجمات “مادية أو 

إلكترونية”.

حل نجم الآكشن الفنان ستيفن  «
سيجال في حفل ختام فعاليات 

مهرجان الجونة السينمائي الناجح 
بدورته الثالثة في مدينة الجونة 

المصرية، إلى جانب كوكبة من نجوم 
السينما، بينما كان للسينما العربية 

حضور كبير على منصة التتويج.

توّجت البطلة العالمية روز شيليمو  «
ا بالميدالية الفضية لسباق  رسميًّ

ماراثون السيدات في النسخة السابعة 
عشرة من بطولة العالم لألعاب القوى 

للرجال والسيدات التي تستضيفها 
الدوحة، بعد فوزها بالمركز الثاني في 

السباق الذي أقيم مساء الجمعة.
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عسكر - ألبا

أعلنت شركة ألمنيوم البحرين “ألبا”، 
عــن إنشــاء أول مصنــع مــن نوعــه 
لمعالجــة بقايــا بطانــة خايــا الصهر 

والبحريــن.  الخليــج  منطقــة  فــي 
ويأتــي قــرار إنشــاء مصنــع معالجة 
بقايــا بطانــة خايــا الصهــر نتيجــة 
لتضافر الجهود بين “ألبا” والمجلس 

)١٢(الأعلى للبيئة.

)٠٤ - ٠٥(

أكد  رئيس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة حرص 
الحكومــة على تشــجيع ودعم الاســتثمار 
وتنويــع مصــادر الدخــل بمــا يســهم فــي 

اســتمرار دوران عجلــة البنــاء والتنميــة، 
الوطنــي  لاقتصــاد  الاســتقرار  وتحقيــق 
ودفعــه إلــى مســتويات اكثــر تقدمــا مــن 

النمو المستدام.
الحكومــة  مواصلــة  إلــى  ســموه  وأشــار 
لجهودها في إقامة مزيد من المشروعات 

التنميــة  مســيرة  تدعــم  التــي  الخدميــة 
المســتدامة وتســهم فــي الارتقــاء بجودة 
وكفــاءة الخدمــات المقدمــة للمواطنيــن، 
منوهــاً ســموه إلى ما تحظى بــه إنجازات 
المملكة في هذا المجال من إشادة دولية 

متميزة.

جــاء ذلــك خــال اســتقبال ســموه بقصــر 
القضيبيــة أمــس عــددا مــن أفــراد العائلــة 
المســؤولين  وكبــار  الكريمــة  المالكــة 
بالمملكــة، حيــث تطــرق ســموه معهم إلى 
عــدد مــن الموضوعــات المرتبطة بالشــأن 

المحلي والعالمي.

“ألبا”: أول مصنع لمعالجة “المخلفات”

تشجيع الاستثمار وتنويع مصادر الدخل
ســمو رئيس الوزراء: إقامة مزيد من المشروعات الداعمة لمسيرة التنمية

المنامة - بنا

سمو رئيس الوزراء مستقبلا عددا من أفراد العائلة المالكة الكريمة وكبار المسؤولين بالمملكة

)١٦(

)١٦(

سعيد محمد من العدلية

علي البقالي محمد بن دينه

)٠٢(

جانب من منتدى “رؤى البحرين.. رؤى مشتركة لمستقبل ناجح” في نيويورك

الرياض ـ واس، العربية نت

ذكــرت وكالة الأنبــاء الســعودية )واس(، 
الملكــي،  بالحــرس  اللــواء  أن  أمــس، 
عبدالعزيــز بــن بــداح الفغــم، توفــي إثــر 
إطــاق النار عليه مــن جانب صديق إثر 

خاف شخصي.
ونعــت عائلــة الفغــم فــي ســاعة مبكــرة 
اللــواء  الفقيــد  الأحــد،  صبــاح  مــن 

عبدالعزيز الفغم، حارس خادم الحرمين 
الشــريفين، الملــك ســلمان، الــذي ضجت 
الاجتماعــي  التواصــل  مواقــع  برحيلــه 
في الســعودية. وأضفى “حارس الملوك” 
مهمــة  علــى  الفغــم  عبدالعزيــز  اللــواء 
حماية الشــخصيات المهمــة حول العالم 

زخماً غير عادي.

السعوديون ينعون”حارس الملوك”

أبوظبي - سكاي نيوز عربية

كشــفت مصــادر مطلعــة ومتطابقــة عــن 
اســتدعاء حكومــة قطر وتركيــا لليمنية 
توكل كرمان بتاريخ 24 سبتمبر الجاري 
بهــدف  بالدوحــة،  الوجبــة  قصــر  فــي 
الاســتماع لنتائــج لقاءاتها في الاجتماع 
السابع عشر للحاصلين على جوائز نوبل 
صحيفــة  ذكــرت  مــا  وفــق  بالمكســيك، 

“الرياض” السعودية، أمس.

وبحســب المصادر المقربة من الحكومة 
القطريــة كُلفــت تــوكل كرمــان مــن قبــل 
القيــادة القطريــة بالمشــاركة والتنســيق 
موضــوع  لإثــارة  المقــررة  للحملــة 
الســعودي جمــال خاشــقجي،  المواطــن 
الســعودي  القضــاء  بنزاهــة  والتشــكيك 
ودعــم المواطنيــن المغــرر بهــم بالخــارج 

لوجستيا وإعاميا.

مخطط قطري تركي لاستهداف السعودية إلكترونيا
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الدكتورة وفاء أجور
أوضحت الدكتورة وفاء عمران أجور استشارية 

هذه  أن  نسائية  وأورام  وولادة  نساء  أمراض 

المبادرة عزيزة على قلوبهم وشهادة تكريم 

وبهذه  بحريني،  طبيب  لكل  وفخر  وتقدير 

والطبيبات  الأطباء  جميع  تهنّئ  المناسبة 

الذين يبذلون الغالي والنفيس من أجل رفعة 

لجميع  العطاء  من  المزيد  ويقدمون  الوطن 

المواطنين والمقيمين.

الدكتورة عائشة الموسى
استشارية  الموسى  عائشة  دكتورة  قالت 

الأمراض الجلدية والتناسلية “إن تخصيص يوم 

واهتمام  حرص  مدى  يؤكد  البحريني  للطبيب 

بقياده  البحرين  مملكة  في  الرشيدة  القيادة 

بن  حمد  الملك  الجلالة  صاحب  حضرة  سيدي 

حفظه  المعظم  البلاد  ملك  خليفة  آل  عيسى 

الملكي  السمو  صاحب  وسيدي  ورعاه،  الله 

العهد  ولي  خليفه  ال  حمد  بن  سلمان  الأمير 

بدعم  الله،  حفظه  الوزراء  مجلس  رئيس 

أداء  من  وتمكينه  البحريني  الطبيب  ورعاية 

دوره في خدمه هذا الوطن. وأشارت إلى أنها 

تفخر بكونها طبيبة بحرينية تعمل في المجال 

لكل  والتقدير  الغالية  مملكتنا  في  الصحي 

الصحي  على  المجال  في  والعاملين  الأطباء 

جهودهم الجبارة في خدمة مملكة البحرين.

الدكتورة بدور شرف
العام،  الطبيب  شرف  بدور  دكتورة  أكدت 

نحتفي  البحريني،  الطبيب  يوم  في 

يشكّلون  الذين  أطبائنا  وإصرار  بتفاني 

مجتمعنا.  في  والرعاية  الصحة  أعمدة 

بتقديم  بالتزامنا  تذكير  هو  اليوم  هذا 

وتخطي  وإنسانية،  متميزة  صحية  رعاية 

الناس.  حياة  في  فرق  لإحداث  التحديات 

جهودهم  على  زملائي  جميع  أشكر 

هذه  من  جزءًا  بكوني  وأفخر  الدؤوبة، 

المسيرة النبيلة لخير وسلامة وطننا.

الدكتورة منار الطواش
 أكدت الدكتور منار الطواش استشارية أمراض 

اليوم  هذا  أن  الباطنية  والأمراض  الروماتيزم 

ا للأطباء الذين يقفون في  يعكس تقديراً خاصًّ

الأفراد  صحة  على  للحفاظ  الأمامية  الصفوف 

طبيب  لكل  واعتزاز  فخر  يوم  فهو  والمجتمع، 

في  الجليل  بدورهم  تذكير  ورسالة  بحريني، 

لا  أنهم  وأضافت  وقوي،  صحي  مجتمع  بناء 

يساهمون  بل  الرعاية،  تقديم  على  يقتصرون 

في البحث العلمي والابتكار الطبي، ويعملون 

على تقديم إسهامات مجتمعية تتجاوز أسوار 

المستشفيات.

النجاحات  كل  من  بالرغم  أنه  إلى  ونوّهت 

الطبيب  مسار  يخلو  لا  فإنه  والإنجازات، 

في  فتفانيهم  التحديات.  من  البحريني 

بالإضافة  الطويلة،  العمل  وساعات  العمل، 

التي  والجسدية  النفسية  الضغوطات  إلى 

أكثر  إحدى  الطب  مهنة  تجعل  يواجهونها، 

المهن تحدّياً.  

الأطباء،  لزملائها  شكرها  عميق  عن  وعبّّرت 

أداء  في  وإخلاصهم  لعطائهم  تقديراً 

التي  والراحة  الشفاء  فقصص  مهامهم. 

انعكاس  هي  المرضى  نفوس  في  يزرعونها 

يبنيها  التي  الإنسانية المميزة  للعلاقة  واضح 

واختتمت  مجتمعه.  مع  البحريني  الطبيب 

يكون  أن  في  الأمل  “ويظل  بالقول  حديثها 

لهم تأثير أعمق في تحسين النظام الصحي، 

عمل  بيئة  وتوفير  دعمهم  تعزيز  يتم  بحيث 

المهنية  حياتهم  بين  التوازن  لهم  تضمن 

والشخصية”.

الدكتور حسن الفرج
أمراض  استشاري  الفرج  حسن  دكتور  وعبّّر 

والكبد  والتغذية  الهضمي  والجهاز  الأطفال 

الأطباء  لكل  والتقدير  الشكر  آيات  أسمى  عن 

خدمة  في  الكبيرة  وجهودهم  لتفانيهم 

الرعاية  تقديم  في  وإخلاصهم  المجتمع، 

“لقد  بالقول  للأطباء  كلمة  ووجّه  الصحية، 

تسعون  الأمامية،  الصفوف  في  دائماً  كنتم 

وتقديم  المعاناة،  وتخفيف  الأرواح  لإنقاذ 

الأمل للمرضى وعائلاتهم. إن عملكم الدؤوب 

يساهم في بناء مجتمع صحي وقوي، فأنتم 

ا أبطال في مجالاتكم. نحن نقدّر تضحياتكم،  حقًّ

وأن  والعافية،  الصحة  دوام  لكم  ونتمنى 

تستمروا في تحقيق المزيد من النجاحات في 

مسيرتكم المهنية.

الدكتورة فرزانة السيد
استشارية  السيد  فرزانة  الدكتورة  وعبّّرت   

بقولها:  العصبي  والجهاز  المخ  أمراض 

زملائي  جميع  أهنئ  أن  البداية  في  “أحب 

يوم  بمناسبة  والطبيبات  الأطباء  وزميلاتي 

خصص  الذي  اليوم  هذا  البحريني.  الطبيب 

بجهود  للاحتفاء  الرشيدة  حكومتنا  قبل  من 

التقدم  عجلة  دفع  في  وكفاءتهم  الأطباء 

مملكتنا  في  الأطباء  إن  الصحي.  المجال  في 

والإنجاز  الكفاءة  في  نموذجًا  يمثلون  الغالية 

لما يتمتعّون به من مستويات علمية ومهنية 

التي  الحقيقية  الثروة  ويعتبّرون  متميزة. 

يعتمد عليها في تنمية الخدمات الصحية. كما 

الاحتفال حافزاً كبيراً لجميع الأطباء  ويعد هذا 

والعطاء  الجهد  من  المزيد  لبذل  والطبيبات 

في سبيل خدمة مملكتنا الحبيبة. 

الدكتور راشد عبدالله البناء
رئيس  البناء  عبدالله  راشد  الدكتور  تقدّم 

السلمانية  بمجمع  القلب  أمراض  دائرة 

والطبيبات  للأطباء  القلبية  بالتهنئة  الطبي 

والعلم  الفضل  أهل  أنتم  وقال:  البحرينيين، 

بإخلاص منقطع  يا من ساهمتم بجد وعملتم 

مملكتنا  في  الطب  بمهنة  للارتقاء  النظير 

التطلعات  من  الكثير  أمامنا  يزال  لا  الغالية. 

للموقع  تعزيزاً  لتحقيقها  نطمح  والإنجازات 

واحة  وجعله  المعطاء  البلد  لهذا  التنافسي 

بتخصصاته  الطب  فروع  مختلف  في  متميزة 

المتنوعة.

الدكتورة نسرين السيد
استشارية  السيد  نسرين  الدكتورة  قالت 

الدهون  واختلال  الصماء  والغدد  السكر 

أحد  تكون  أن  الفخر  ولها  بحرينية  “كطبيبة 

يسعدني  البحريني  الطبي  المجتمع  أعضاء 

وزميلاتي  زملائي  مع  أحتفل  أن  ويشرفني 

شاكرة  البحريني،  الطبيب  بيوم  الأفاضل 

الكريمة  اللفتة  هذه  على  الرشيدة  الحكومة 

ستبقى  التي  بجهودنا  والإشادة  بتقديرنا 

دومًا في خدمة وطننا وشعبنا الغالي“.

بالطبيب  نفتخر  اليوم  هذا  في  أنه  وأضافت 

الصحي  الحقل  في  وإنجازاته  البحريني 

في  البحرين  وتشريف  البحريني  بالمجتمع 

الدولية.  البحثية  والمشاركات  المحافل 

جميع  “أهنئ  بالقول  حديثها  واختتمت 

الزملاء والزميلات بهذه المناسبة مع تمنياتنا 

صحة  في  المساهمة  في  للجميع  بالتوفيق 

وحيوية مجتمعنا”.

الدكتورة زينب المصلي
استشارية  المصلي  زينب  الدكتورة  وعبّّرت 

عميق  عن  والحساسية  الجلدية  الأمراض 

امتنانها وتقديرها لكل الأطباء الذين يسَخِّرون 

المجتمع  خدمة  في  ووقتهم  جهدهم 

تفانيكم  “إن  وقالت  المواطنين،  صحة  ورعاية 

يعكس  النبيلة  المهنة  هذه  في  وإخلاصكم 

وأضافت  والرحمة.  الإنسانية  درجات  أعلى 

ونثمّن  بكم  نحتفل  الخاص  اليوم  هذا  في  أن 

الصحة  على  الحفاظ  في  الكبير  دوركم 

والسلامة.

الدكتور إسحاق مبارك
استشاري  مبارك  إسحاق  الدكتور  وأشار 

الطبيب  بيوم  الاحتفاء  أن  إلى  الأطفال 

على  الضوء  لتسليط  فرصة  هو  البحريني 

مسيرة طويلة من العطاء بدأه الأطباء الرواد 

وبذلهم  عطاءهم  نستذكر  الذين  الأوائل 

اللبنات  ووضعوا  الأولى  البذور  بذروا  والذين 

عليه  هو  ما  على  ليكون  البناء  لهذا  الأولى 

طليعة  فضل  ننسى  فلا  وأضاف،  اليوم، 

حافلة  مسيرة  فهي  البحرينيين،  الأطباء 

المواطنين  وخدمة  الوطن  هذا  خدمة  في 

وخدمة  المبارك  المعطاء  البلد  هذا  في 

المقدسة  المهنة  لهذه  السامية  الرسالة 

جيل  استلمها  التي  “الرسالة  وتابع  الجليلة، 

البّررة  الوطن  هذا  أبناء  من  الأطباء  من  جديد 

الوطن  خدمة  أعينهم  نصب  وضعوا  والذين 

من  لابد  وهنا  وأضاف،  الخالدة،  الطب  ورسالة 

الذين  الأطباء  من  الجديد  الجيل  لآمال  الإشارة 

في  مواقعهم  من  الوطن  لخدمة  يتطلعون 

الأطباء  من  الشابة  والطاقات  المستشفيات 

للتوظيف  طريقهم  يجدوا  لم  زالوا  ما  الذين 

هم  الذين  الشباب  الأطباء  هؤلاء  والتدريب، 

وأمناؤه  ومستقبله  الحقيقية  الوطن  ثروة 

كريمة  التفاتة  يستحقون  والذين  صحته  على 

من المسؤولين ليتشرفّوا بخدمة وطنهم من 

مواقعهم الطبيعية وليحصد الوطن نتاج زرعه 

ويستفيد من طاقاته الوطنية الشابة ويستلم 

هؤلاء الأطباء الشباب الأمانة ويحملوا الرسالة 

لتسليمها للأجيال القادمة.

الدكتور مهران كازروني
استشاري  كازروني  مهران  الدكتور  وتقدّم 

الأنف والأذن والحنجرة وجراحة الأنف والوجه 

وطبيبة  طبيب  لكل  والتقدير  التهاني  بأحرّ 

قصارى  يبذلون  الذين  الغالية،  مملكتنا  في 

المجتمع.  وسلامة  صحة  أجل  من  جهدهم 

الرحمة  أهل  “أنتم  بالقول  وخاطبهم 

في  وجهودكم  بوقتكم  تضحون  والعطاء، 

الرعاية  وتقديم  المرضى  آلام  تخفيف  سبيل 

يوم  “إن  وجه”.وأضاف  أكمل  على  الطبية 

بكم  للاحتفاء  فرصة  هو  البحريني  الطبيب 

تقومون  الذي  العظيم  بالدور  والاعتراف 

الشكر  وكل  وأبنائه.  الوطن  هذا  لخدمة  به 

والامتنان لكل طبيب يكرسّ وقته وجهده من 

أجل مجتمع أصح وأقوى.

يــوم
الطبيب البحريني

الدكتور عبد الشهيد فضل
استشاري  فضل  الشهيد  عبد  الدكتور  قال 

يوم  تخصيص  إن  والحروق  التجميل  جراحات 

القيادة  اهتمام  يؤكد  البحريني  للطبيب 

مسيرة  بدعم  البحرين  مملكة  في  الرشيدة 

الأطباء؛ وتكريماً للأطباء لدورهم وإنجازاتهم 

الصحي  القطاع  خدمة  في  المشرفة 

والمجتمع البحريني والوطن. 

يتمتعون  البحرين  في  الأطباء  أن  وأكد 

بصماتهم  ولهم  متميزة  علمية  بمستويات 

خدمات  جودة  وتحسين  تطوير  في  الواضحة 

وإنجازاتهم  البنّاء  ودورهم  الصحية.  الرعاية 

الأسمى  النموذج  يمثلون  فهم  المشرفة 

الصور  أروع  وجسّدوا  والإنجاز  الكفاءة  في 

وشكر  والإنساني.  المهني  الواجب  أداء  في 

من  يبذلونه  ما  على  الأطباء  زملائه  جميع 

مكانة  تعزيز  في  أسهمت  مخلصة  جهود 

الطيبة.  وسمعتها  الرفيعة  البحرين  مملكة 

والتضحية  للبذل  الدائم  واستعدادهم 

وتحليهم بأعلى درجات الالتزام والمسؤولية 

في حملهم لشرف مهنتهم. 

الأطباء  لمساعدة  دعا  المناسبة،  وبهذه   

تدريب  برنامج  عبّر  وذلك  المتخرجين، 

في  البحرينية  الكوادر  إشراف  تحت  وطني 

لتدريس  والخاصة  العامة  المستشفيات 

للقيام  وتأهيلهم  التخرج  حديثي  الأطباء 

بواجبهم في خدمة الوطن. 

الدكتور حسين جمعة
رابطة  سر  أمين  جمعة  حسين  الدكتور  قدّم   

أطباء الجلدية البحرينية أعمق تحياته وامتنانه 

لجميع الأطباء الذين يواصلون تقديم الرعاية 

الصحية عالية الجودة إلى الناس في البحرين. 

تقتصر  لم  وجهودهم  تفانيهم  إن  وأضاف 

للروح  علاجًا  كانت  بل  بالأجساد  العناية  على 

أيضًا. واختتم بالقول “شكراً لكونكم نور الأمل 

ورفاقاً في رحلتنا نحو الصحة والشفاء“.

الدكتور أحمد العصفور
 فيما تقدّم الدكتور أحمد العصفور استشاري 

آيات  بأسمى  والترميم  التجميل  جراحة 

ولكل  الرشيدة  للقيادة  والتقدير  الشكر 

في  الطبي  القطاع  في  والعاملين  الأطباء 

ويعملون  الليالي  يسهرون  الذين  البحرين 

للمرضى.  صحية  رعاية  أفضل  لتقديم  كلل  بلا 

الدفاع  خط  جنود  “أنتم  بالقول  وخاطبهم 

تنقذون  وعلمكم،  مهاراتكم  وبفضل  الأول، 

النور  إنكم  للكثيرين.  الأمل  وتعيدون  الأرواح 

الآمن  والملاذ  المرضى،  دروب  يضيء  الذي 

ومهنيتكم  إنسانيتكم  إن  الشدة.  أوقات  في 

تجسّد قيم الإيثار والتضحية، ونعتز بوجودكم 

نحتفل  اليوم،  هذا  في  مجتمعنا.  في 

في  الاستمرار  على  ونشجعكم  بإنجازاتكم 

مسيرتكم المشرقة”.

الدكتورة ماجدة المعمري
استشارية  المعمري  ماجدة  الدكتورة  عبّّرت 

علم الأمراض وتشخيص الأنسجة والأورام عن 

التي  الجهود  لكل  وتقديرها  احترامها  بالغ 

أن  وتؤكد  الإنسان.  صحة  خدمة  في  يبذلونها 

هذا اليوم ليس مجرد مناسبة، بل هو شهادة 

في  المستمر  والتفاني  الجبار  للعمل  تقدير 

مملكتنا  في  الطبي  القطاع  رفعة  سبيل 

أبطال  الأطباء،  أيها  “أنتم،  وأضافت  الحبيبة. 

الأمامية  الخطوط  في  تقفون  الإنسانية، 

لمواجهة التحديات الصحية، وتساهمون في 

بناء مجتمع قوي ومتماسك. بجهودكم، نرى 

في  تشاركون  مريض  كل  في  والنور  التفاؤل 

علاجه، وفي كل حياة تساعدون في إنقاذها. 

وقالت ”كَوني جزءًا من هذا القطاع، أفتخر أن 

وعلى  اليومية  نجاحاتكم  على  شاهدة  أكون 

روح التضحية التي تتحلون بها. كل عام وأنتم 

العزيز.  الوطن  لهذا  ورفعة  للمجتمع  سند 

معًا، نواصل المسيرة نحو مستقبل”.

الدكتورة عايشة زمان
زمان  عايشة  الدكتورة  بدأت  جانبها،  من   

في  بحرينية  طبيبة  وأول  الأورام  استشارية 

حديثها  الكيماوي  والعلاج  الأورام   تخصص 

بالآية الكريمة )ومن أحياها فكأنما أحيا الناس 

أنه انطلاقاً من هذه الآية  جميعًا(، حيث أكدت 

بدور  الرشيدة  الحكومة  من  وإيماناً  الكريمة 

حياة  على  المحافظة  في  الأطباء  أبنائها 

وتقديراً  المجتمع  وسلامة  وصحة  الناس 

مواجهة  في  جبّارة  جهود  من  يبذلونه  لما 

كما  وإنسانية  شجاعة  بكل  الطبية  التحديات 

عودتنا  كما  حرصت  كورونا  جائحة  في  تجلى 

وتحفيزهم  أبنائها  في  الاستثمار  على  دائماً 

عبّر  لديهم  ما  أفضل  تقديم  في  للاستمرار 

للتقدير  كرمز  البحريني  الطبيب  يوم  تحصيص 

بقيمة  الوعي  وتعزيز  بالأطباء  والاحتفاء 

هذا  يقتصر  لم  بأنه  وأشارت  الطبي،  العمل 

التكريم على الجانب المعنوي فقط؛ بل تبلور 

قة  وخلاَّ جادة  بمبادرات  الواقع  أرض  على 

لتحسين بيئة العمل ومهارات الأطباء بالإضافة 

المزايا  وتحسين  الوظيفي  الأمن  ضمان  إلى 

أننا  “نؤكد  بالقول  واختتمت  لهم،  الوظيفية 

على العهد باقون ببذل الغالي والنفيس في 

سبيل رد الجميل لوطننا الغالي البحرين ورفع 

اسمه عالياً في كافه المحافل الدولية”.

الدكتورة سعدية ناجي
استشارية  ناجي  سعدية  الدكتورة  أشادت   

قسم  رئيس  وروماتيزم  باطنية  أمراض 

الطبي  السلمانية  مجمع  في  الروماتيزم 

لأمراض  البحرينية  الرابطة  ومؤسس 

بالطبيب  للاحتفاء  يوم  بتخصيص  الروماتيزم 

في  البحريني  الطبيب  أثبت  حيث  البحريني، 

البحرين  وخارج  داخل  التخصصات  مختلف 

تميزه.  أو  وأخلاقه  عمله  في  سواء  جدارته، 

التميز  في  البحرينية  الكوادر  أبدعت  كما 

والمؤتمرات  والبحوث  الدراسات  مجال  في 

العلمية مع نظيراتها في مختلف دول العالم 

وأصبحت رائدة لها مكانتها. ونوّهت بأن تكريم 

في  للاستمرار  دافع  هو  البحريني  الطبيب 

ودليل  الصحي  القطاع  في  والتميز  التقدم 

على الوعي الصحي.

الدكتور علي الصالح
جراحة  طبيب  الصالح  علي  الدكتور  ثمنّ   

للاحتفاء  اليوم  هذا  تخصيص  والفكين  الوجه 

لهم  كبيراً  حافزاً  واعتبّره  البحريني  بالطبيب 

الوطن  هذا  لخدمة  الجهود  من  المزيد  لبذل 

الغالي وتحقيق التطلعات المنشودة. مؤكدًا 

الإنساني  دورهم  سيواصلون  كأطباء  أنهم 

والغالي  الطبية  الجهود  وبذل  والوطني 

والنفيس وبروح الفريق الواحد من أجل رفعة 

هذا الإنسان على تراب الوطن الغالي.

الدكتور أمجد عبيد
طب  استشاري  عبيد  أمجد  الدكتور  أكد 

ليوم  البحرين  مملكة  تخصيص  أن  الطوارئ 

العميق  تقديرها  يعكس  البحريني  الطبيب 

في  البحرينيين  الأطباء  وإسهامات  لجهود 

التي  والتضحيات  الصحية  الرعاية  مجال 

تحسين  أجل  من  البحريني  الطبيب  يقدمها 

صحة المجتمع وتقديم أفضل الخدمات الصحية 

المتطورة لجميع المواطنين والمقيمين في 

مملكتنا الغالية.

تطورًا  شهدت  البحرين  مملكة  أن  وأضاف 

ملحوظاً في مجال الخدمات الصحية، حيث تم 

هذا  في  المستمر  الاستثمار  على  التشجيع 

الارتقاء  إلى  يهدف  والذي  الهام  القطاع 

والذي  وتطويرها  الصحية  الخدمات  بجودة 

مستوى  على  الكبّرى  التحديات  من  يعتبّر 

لجميع  واستمراريتها  لتوفيرها  العالم 

المواطنين. وأشار إلى أن فخر مملكة البحرين 

في  إسهاماتهم  إلى  يعود  الأطباء  بأبنائها 

العلمية،  الأبحاث  الصحية،  المجالات  جميع 

نال  حيث  للأوبئة،  والاستجابة  الطبي  التعليم 

على  والاحترام  التقدير  البحريني  الطبيب 

واختتم  العالمية.  الطبية  المستويات  جميع 

وفخر  واعتزاز  إجلال  “فتحية  بالقول  حديثه 

للتفاني  رمزاً  يظل  الذي  البحريني،  بالطبيب 

والإخلاص في خدمة الإنسانية”.

الدكتور عبد الله فخرو

جراحة  استشاري  فخرو  الله  عبد  الدكتور  أكد 

البحريني  الطبيب  يوم  أن  والترميم  التجميل 

بإنجازات  للاحتفاء  جميعًا  لهم  فرصة  هو 

جهودهم  وتكريم  البحرينية  الطبية  الكوادر 

المتواصلة في خدمة الوطن. كما أنه يذكّرهم 

عاتقهم  على  الملقاة  الكبيرة  بالمسؤولية 

في  الصحية  الخدمات  بمستوى  الارتقاء  في 

المملكة.

لانتمائي  كبيرين  واعتزاز  بفخر  “أشعر  وقال 

بفرصة  حظيت  لقد  النبيلة.  المهنة  هذه  إلى 

خبّرات  اكتسبت  حيث  الخارج،  في  التدريب 

وتقنيات متقدمة في مجال تخصصي. وعندما 

قلبي  كان  البحرين،  الحبيب  وطني  إلى  عدت 

يفيض بالسعادة والامتنان لأقف جنبًا إلى جنب 

الموهوبين  البحرينيين  الأطباء  زملائي  مع 

إلى  الانضمام  “إن  وأضاف  والطموحين. 

مصدر  لي  يمثل  البحرينيين  الأطباء  صفوف 

بروح  معًا  نعمل  فنحن  يوصف.  لا  واعتزاز  فخر 

والخبّرات،  المعرفة  نتشارك  الواحد،  الفريق 

لتقديم أفضل رعاية صحية  ونسعى جاهدين 

خالص  عن  وعبّّر  الكرام”.  ومقيمينا  لمواطنينا 

شكره وامتنانه للقيادة الرشيدة على دعمها 

لجهود  وتقديرها  الصحي  للقطاع  المستمر 

زملائه  لجميع  بالتهنئة  توجّه  كما  الأطباء. 

الأطباء والعاملين في المجال الصحي، متمنيًا 

خدمة  في  والتقدم  النجاح  من  مزيدًا  لهم 

وطننا الغالي.

 يوم الطبيب البحريني الذي يصادف أول أربعاء من شهر نوفمبر من كل عام يومٌ نحتفي به بالطبيب البحريني تقديراً لجهوده واعترافاً بدوره الإنساني في الحفاظ على صحة المجتمع، وإنصافاً لتضحياته وبذله اللامحدود. فهو خط الدفاع الأول في مواجهة الأمراض 

والأوبئة والدرع الحصين لحماية الوطن من تداعياتها.  “صحتنا” ومشاركةً منها في هذا الاحتفاء تنقل لكم صوت الأطباء ورسائلهم في يومهم.

إعداد: حسن فضل

ســـامية لمهنـــة  وامتنـــان  حمــــاة.. ولكــــــن مـــــن نــوع آخرفخـــر 

د. عبدالشهيد فضل
استشاري جراحة التجميل والحروق

د. عائشة الموسى
استشارية الأمراض الجلدية والتناسلية

د. نسرين السيد
استشارية السكر والغدد الصماء واختلال الدهون

د. سعدية ناجي
استشارية أمراض باطنية وروماتيزم

د. علي الصالح
طبيب جراحة الوجه والفكين

د. أمجد عبيد
استشاري طب الطوارئ

د. عبدالله فخرو
استشاري طب الطوارئ

د. وفاء أجور
 استشارية أمراض نساء وولادة وأورام نسائية

د. حسين جمعة
أمين سر رابطة أطباء الجلدية البحرينية

د. بدور شرف
طبيب عام

د. راشد البناء
رئيس دائرة امراض القلب مجمع السلمانية الطبي  

د. ماجدة المعمري
استشارية علم الأمراض وتشخيص الأنسجة والأورام

د. منار الطواش
استشارية أمراض الروماتيزم والأمراض الباطنية

د. مهران كازروني
استشاري الأنف والأذن والحنجرة وجراحة الأنف 

والوجه

د. أحمد العصفور
استشاري جراحة التجميل والترميم

د. حسن الفرج
استشاري أمراض الأطفال والجهاز الهضمي 

والتغذية والكبد

د.  زينب المصلي
استشارية الأمراض الجلدية والحساسية

د. عايشة زمان
استشارية الأورام وأول طبيبة بحرينية في 

تخصص الأورام والعلاج الكيماوي

د. فرزانة السيد
استشارية أمراض المخ والجهاز العصبي

د. إسحاق مبارك
استشاري الأطفال

تابعوا على منصات 
“^” الرقمية
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 فحوصات متنقلة  فحوصات متنقلة 
للتوعية بسرطان البروستاتاللتوعية بسرطان البروستاتا

 “الخدمة المدنية”: “الخدمة المدنية”:  
تدشين دليل الموظف الحكوميتدشين دليل الموظف الحكومي

نورة بطي تنال الزمالة نورة بطي تنال الزمالة 
من الكلية الملكية بدرجة الامتيازمن الكلية الملكية بدرجة الامتياز

العصفور،  علي  الشمالية  محافظ  بحث 
بالمحافظة  بــالــمــســؤولــيــن  اجــتــمــاعــه  فــي 
والــمــشــروعــات  ــبــرامــج  ال مــن  عـــدد  تنفيذ 
المجتمعية، كحملات التشجير في مناطق 
العام  القطاعين  بين  بالتعاون  المحافظة، 
ــمــبــادرات خــطــة العمل  والـــخـــاص؛ دعــمــا ل
التي  الكربوني  الحياد  لتحقيق  الوطنية 

أعلنها ملك البلاد المعظم صاحب الجلالة 
آل خليفة، وتزامنا  بن عيسى  الملك حمد 
أعلنها  التي  الشجرة،  أســبــوع  مــبــادرة  مــع 
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء صاحب 
آل  حمد  بن  سلمان  الأمير  الملكي  السمو 
للتشجير  الوطنية  خليفة، وتفعيلا للخطة 
“دمت خضراء”، ضمن مبادرات المحافظة 
)اقرأ  صحية.  محافظة  الشمالية  لاعتماد 

الموضوع كاملا بالموقع الإلكتروني(

الــخــدمــة المدنية  دشــن رئــيــس جــهــاز 
الشيخ دعيج بن سلمان بن دعيج آل 
خليفة، دليل الموظف الحكومي، الذي 
المعلومات  من  شاملة  يوفر مجموعة 
التـي تعزز المعرفة والوعي بتشريعات 
البشرية، في ظل  الموارد  وإجــراءات 
بها  يقوم  التـي  الاستراتيجية  الرؤية 
والإبـــداع،  المعرفة  دعــم  عبر  الجهاز 
وبيئة  كــفء  حكومي  موظف  وخلق 

حكومية حاضنة للمعرفة.
ويأتي تدشين هذا الدليل من منطلق 
حـــرص جــهــاز الــخــدمــة الــمــدنــيــة على 
ضــــــرورة إلـــمـــام الـــمـــوظـــف بــحــقــوقــه 
لنشر  والسعي  الوظيفية،  وواجــبــاتــه 
الثقافة المهنية وغرس مبدأ الشفافية 
ــوارد الــبــشــريــة  ــ ــمـ ــ الـــمـــتـــبـــادلـــة بـــيـــن الـ
والـــمـــوظـــفـــيـــن؛ لــتــحــقــيــق أقـــصـــى ما 
والاستقرار  الرضا  من  تحقيقه  يمكن 
ــرأ الـــمـــوضـــوع كــامــلا  ــ ــ الــوظــيــفــي. )اق

بالموقع الإلكتروني(

التهاني  بأحر  والأصــدقــاء  الأهــل  تقدم 
وأصدق التبريكات لد. نورة محمد بطي؛ 
لحصولها على شهادة الزمالة من الكلية 
أمــراض  تخصص   - لــأمــراض  الملكية 
الامتياز  اجتازت وبدرجة  أن  بعد  الــدم، 

ــة  ــدم وزراعــ ــ ــراض ال ــ تــخــصــص طـــب أمـ
بمستشفى  الجذعية  والخلايا  النخاع 

أمبريال كوليج لندن.
وتمنى لها الأهل والأصدقاء دوام التقدم 

والنجاح في حياتها العلمية والعملية.
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 تغيير تصنيف عقار بالشاخورة 
إلى مأتم وآخر بمدينة حمد لمسجد

منح الياقوت عضوية “المبدعين العرب”

“السيف” مقرا للتوعية بالسكري

عرفانا بدوره الإعلامي والثقافي المميز

على مدار 3 أيام

مــنــح اتــحــاد الــمــبــدعــيــن الــعــرب )عــضــو الأمــم 
الــدولــي  الــمــتــحــدة( عــضــويــتــه لعضو الاتـــحـــاد 
للصحفيين  الــعــام  الاتــحــاد  عضو  للصحفيين 
الــعــرب مــؤلــف كــتــاب ”جــمــال الــكــلــمــة جــمــال” 
المميز،  الياقوت، تقديرا وعرفانا بدوره  جمال 
الطويل  الثقافية، وعطاءه  ولأعماله الإبداعية 
في مجال الإعلام والصحافة. وقد هنأ رئيس 
جمال  ــور،  ن أحمد  د.  الــعــرب  المبدعين  اتــحــاد 
مشيدا  الاتحاد،  عضوية  منحه  على  الياقوت 
في  المستمرة  وجــهــوده  المتميزة  بإسهاماته 
بمملكة  والإعـــلامـــي  الــثــقــافــي  الــحــراك  تنمية 
قيمة  إضــافــة  الخطوة  هــذه  تعد  إذ  البحرين، 
كونه  مكانته  وتعزز  الياقوت،  جمال  لمسيرة 

الثقافي  المجال  فــي  بـــارزة  وطنية  شخصية 
والإعلامي.

الــيــاقــوت عــن شكره   ومــن جانبه عبر جــمــال 
على  العرب  المبدعين  اتحاد  لرئيس  وامتنانه 
الساحات  إثــراء  في  تفانيه  مؤكدا  الثقة،  هذه 
التي حاز  للجوائز  وتقديره  والأدبية،  الثقافية 

والدولية،  المحلية  الجهات  مختلف  من  عليها 
عاما  منسقا  كــونــه  الــفــعــال  دوره  إلــى  إضــافــة 
بين  والاجتماعية  الثقافية  الفعاليات  لمجمل 
السعودية  العربية  المملكة  الشقيقين  البلدين 
ومملكة البحرين، وحاز على التقدير والإعجاب 

لأدائه وتميزه من أعلى المستويات.

“السكري  أطلق تحت شعار  الذي  للسكري،  العالمي  باليوم  الاحتفال  إطار  في 
الملكية بالتعاون مع جمعية السكري  وجودة الحياة”، تنظم الخدمات الطبية 
البحرينية، فعالية يوم السكري في مجمع السيف - ضاحية السيف، على مدى 
3 أيام ابتداء من الخميس ولغاية يوم السبت، الموافق 7 إلى 9 نوفمبر 2024. 
على  المجتمع  وتحفيز  السكري،  بمرض  التوعية  نشر  إلــى  الفعالية  وتهدف 
والحد  معه  التعايش  بكيفية  والتعريف  المرض،  الوقاية من  إجــراءات  اتخاذ 
من مضاعفاته، وتيسير سبل العلاج، نظرا لما يشكله مرض السكري من تحد 

صحي يواجه الأفراد، ومن آثار مباشرة على الصحة العامة للمجتمع.
وتضم الفعالية أبرز الأطباء والاستشاريين المتخصصين في هذا المجال من 
التثقيفية  بالمعلومات  المجتمع  لتزويد  البحرين؛  بمملكة  المستشفيات  جميع 
بمشاركة  تــوعــوي صــحــي،  مــعــرض  عــبــر  الطبية  والاســتــشــارات  والــتــوعــويــة 
العديد من التخصصات المتعلقة بالمرض، كسكري الأطفال، والقدم السكرية، 

والسكري والغدد الصماء وغيرها؛ بهدف تمكين المجتمع للوقاية من الإصابة 
السمنة،  نتيجة  الأفــراد  يُصيب  الــذي  الثاني  النوع  خصوصا  السكري،  بمرض 
الفعالية  كما تضم  غذائية خاطئة،  عادات  وممارسة  الرياضة،  ممارسة  وعدم 

زاوية لأطفال المصابين بالسكري، ومراثون المشي.

جمعية السكري البحرينية
Bahrain Diabetes Society
جمعية السكري البحرينية
Bahrain Diabetes Society

World Diabetes Day
اليوم العالمي للسكري

الكاتب الصحافي جمال الياقوت

تكريــس ثقافــة الأمــن البيئـــي
فيصل بن راشد يشارك في أسبوع الشجرة

لتحقيق  الوطنية  العمل  خطة  لمبادرات  دعما 
الــبــلاد  الــتــي أعلنها عــاهــل  الــكــربــونــي،  الــحــيــاد 
الملك حمد بن عيسى  الجلالة  المعظم صاحب 
العهد رئيس  آل خليفة، وفي إطار تفضل ولي 
الأمير  الملكي  السمو  صاحب  الـــوزراء  مجلس 
ــإطــلاق أســبــوع  ســلــمــان بــن حــمــد آل خــلــيــفــة، ب
من  الثالث  الأسبوع  في  يكون  بحيث  الشجرة 
نائب رئيس  أكتوبر من كل عام، فقد قام  شهر 
المجلس الأعلى للبيئة نائب رئيس الهيئة العليا 
عضو  الخيل  وســبــاق  للفروسية  راشـــد  لــنــادي 
المجلس الأعلى للشباب والرياضة سمو الشيخ 
بزراعة  خليفة،  آل  بن عيسى  راشــد  بن  فيصل 
العرين،  ومحمية  متنزه  في  الأشجار  من  عــدد 
المسؤولين  من  عــدد  الفعالية  في  شــارك  حيث 

والموظفين. 
ــد ســمــوه أن إطـــلاق أســبــوع الــشــجــرة يعد  وأكـ

الاجتماعية،  المسؤولية  بهذه  للنهوض  حافزا 
ويعزز تكريس ثقافة الأمن البيئي في المجتمع 
ونشر  للبيئة،  الصديقة  الممارسات  تبني  عبر 
المجلس  حــرص  مؤكدا  الخضراء،  المساحات 
التي  والمبادرات  والبرامج  الخطط  دعــم  على 
تشجع على نشر الثقافة البيئية، وتعزز الحفاظ 
مع  بالتنسيق  والطبيعية،  النباتية  الحياة  على 

جميع الجهات الحكومية والخاصة.
ويـــأتـــي أســـبـــوع الــشــجــرة لــيــعــزز نــتــائــج خطة 
ــــى مــضــاعــفــة عــدد  الــتــشــجــيــر، الــتــي تــهــدف إل
العام  بحلول  شجرة  مليون   3.6 إلــى  الأشــجــار 
البحرين  مملكة  الــتــزامــات  مــع  تماشيا   ،2035
تغير  بشأن  الإطــاريــة  المتحدة  الأمــم  باتفاقية 

المناخ.

عبدالرحمن  الشومليالشيخ دعيج بن سلمان

المنامة - بنا

الخدمات الطبية الملكية

المنامة - وزارة الداخلية

المنامة - بنا

في إطار دورها في إنجاح استضافة مملكة 
للطيران  الدولي  البحرين  معرض  البحرين 
من  رعاية سامية  تحت  يقام  الــذي   ،2024
الملك  الجلالة  صاحب  المعظم  البلاد  ملك 
حــمــد بـــن عــيــســى آل خــلــيــفــة، فـــي الــفــتــرة 
المدير  أكــد   ،2024 نوفمبر   15 إلــى   13 من 
الشيخ  العميد  للمرور  العامة  لــإدارة  العام 
خليفة،  آل  عــبــدالــوهــاب  ــن  ب عــبــدالــرحــمــن 
المرورية  الاستعدادات  جميع  من  الانتهاء 
وانــطــلاق معرض  الــدولــي  الــحــدث  لتأمين 

البحرين الدولي للطيران. 
وأشار المدير العام لإدارة العامة للمرور، إلى 
تسهيل  إلى  تهدف  المرورية  الترتيبات  أن 
الجماهيري  لــلــحــضــور  ــمــروريــة  ال الــحــركــة 
الإجــراءات  جميع  واتخاذ  المتوقع،  الكبير 
على  الــمــروريــة  الــحــركــة  وتسهيل  لتأمين 

الــمــرور  ــات  ــ دوري ونــشــر  فــهــد،  الملك  جسر 
لتأمين سلامة زوار المملكة وزوار المعرض. 
الــمــتــجــهــيــن لموقع  ــواق  ــسـ الـ ودعــــا جــمــيــع 
العامة  الإدارة  تعليمات  اتباع  إلى  المعرض 
للمرور، والانتباه أثناء القيادة لأي تحويلات 
مرورية قد تتخذ، والالتزام بجميع الأنظمة 

والقواعد المرورية.

استكمال الاستعدادات المرورية استكمال الاستعدادات المرورية 
لتأمين لتأمين معرض الطيرانمعرض الطيران

المنامة - وزارة الداخلية

WED 06 نوفمبر 2024 - 4 جمادى الأولى 1446 - العدد 5867الأربعاء

المدير العام للإدارة العامة للمرور

أصدرت وزيرة الإسكان والتخطيط العمراني 
لسنة   1156 ــم  رقــ الـــقـــرار  ــرمــيــحــي  ال آمـــنـــة 
2024، بشأن تغيير تصنيف عقار في منطقة 
479 إلى مأتم، وجاء في  الشاخورة - مجمع 

القرار:
رقم  الــعــقــار  تصنيف  يُغير  الأولــــى:   ــمــادة  ال
الشاخورة  منطقة  فــي  الكائن   )04035120(

السكن  مــنــاطــق  تصنيف  مــن   )479( مــجــمــع 
المتصل باستخدام تجاري )RHB( إلى تصنيف 
مناطق الخدمات الدينية )CSR( كمأتم، وفقا 
لما هو وارد في الخارطة المرافقة لهذا القرار، 
للتعمير  التنظيمية  الاشتراطات  وتطبق عليه 
بمختلف المناطق في مملكة البحرين الصادرة 

بالقرار رقم )93( لسنة 2023.
كما أصدرت الرميحي القرار رقم 1157 لسنة 
2024، بشأن تصنيف عقار في منطقة مدينة 

حمد - مجمع 1211 إلى مسجد، وجاء فيه:
المادة الأولى:يُصنف العقار رقم )10030524( 
الكائن في منطقة مدينة حمد مجمع )1211( 
الدينية  ــخــدمــات  ال مــنــاطــق  تصنيف  ضــمــن 
في  وارد  هو  لما  وفقا  مسجد،  لبناء   )CSR(
عليه  وتطبق  القرار،  لهذا  المرافقة  الخارطة 
بمختلف  للتعمير  التنظيمية  الاشــتــراطــات 
بالقرار  الصادرة  البحرين  مملكة  المناطق في 

رقم )93( لسنة 2023.

إبراهيم النهام

https://albilad.s3.me-south-1.amazonaws.com/pdfversions/2024/11/586706023614.pdf
https://media.akhbar-alkhaleej.com/source/17028/pdf/1-Supplime/17028.pdf?fixed3230
https://akhbar-alkhaleej.com/news/article/1382673
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البنك الدولي: البحرين الأفضل بسهولة ممارسة الأعمال

الإنجاز ترجمة 
لتوجهات 
الحكومة 

بتنويع مصادر 
الدخل

المنامة - الصناعة والتجارة

أعلــن البنــك الدولــي عــن قائمــة أفضــل عشــرين دولة مــن ضمنها 
أنشــطة  فــي مؤشــر ســهولة ممارســة  الأكثــر تحســناً  البحريــن، 
الأعمــال )Doing Business  2020( مــن أصــل 190 دولــة يضمهــا 
المؤشــر الــذي ســيصدر فــي تقريــر الأعمــال 2020 بنهايــة أكتوبر 
المقبــل. وقــال وزيــر الصناعة والتجارة والســياحة، زايــد الزياني 
إن الإنجــاز جاء انعكاسًــا لتوجهــات الحكومة الهادفــة إلى تنويع 
مصــادر الدخــل ودعــم الاقتصــاد الوطنــي؛ ونجــاح تلــك الجهــود 
في الدخول في قائمة أفضل 20 دولة الأكثر تحســنًا في مؤشــر 
ســهولة ممارســة أنشــطة الأعمــال فــي تصنيــف التقريــر الجديــد 

)١٢(للعام 2020.
)١٣(

 توقّع ممثلون عن مصانع وشركات 
التبــادل  فــرص  نجــاح  تايوانيــة 
التجــاري بين البحرين وتايوان من 
خــال العــروض التــي طرحــت في 
“معــرض الاســتثمار والتجــارة فــي 
تايوان 2019” الذي تم تنظيمه في 
مركــز الخليــج الدولــي للمؤتمــرات 

الأربعاء 18 سبتمبر 2019.
فيمــا أشــار ممثلــون عــن القطاعات 

الصناعيــة المشــاركة إلــى إمكانيــة 
رفع التبــادل التجاري بين البحرين 
وتايــوان لما يزيد على 120 مليون 

ا.  دولار سنويًّ
التجــاري  المركــز  مديــر  وأبلــغ 
وانــغ  وودي  الإقليمــي،  التايوانــي 
“البــاد”، أنهــم يســتهدفون أســواق 
مــن  انطاقــا  الأوســط  الشــرق 

البحرين.

تايوان تستهدف الأسواق من البحرين

شــخصيات  مــن  حافــل  حضــور  وســط 
سياســية وأمميــة ودبلوماســية، عقــد فــي 
منتــدى  بنيويــورك،  المتحــدة  الأمــم  مقــر 
“رؤى البحريــن.. رؤى مشــتركة لمســتقبل 
ناجــح”، الــذي نظمه ديوان صاحب الســمو 
الملكــي رئيــس الــوزراء، للعــام الثاني على 
التوالــي، علــى هامش اجتماعــات الجمعية 
شــعار  تحــت  المتحــدة،  للأمــم  العامــة 
“القيــم المطلوبــة لتحقيــق أهــداف التنمية 

المستدامة”.ونيابة عن رئيس الوزراء صاحب 
آل  ســلمان  بــن  خليفــة  الأميــر  الملكــي  الســمو 
خليفة، ألقى وزير شؤون مجلس الوزراء محمد 
المطوع كلمة ســمو رئيس الوزراء في المنتدى، 
وطالــب فيهــا المجتمــع الدولــي بأن يكــون أكثر 
إيجابيــة وقــوة في مواجهة ومعالجة مســببات 
زعزعة الأمن والاستقرار، كما دعا سموه الأمين 
العــام للأمــم المتحــدة إلــى تبني تعيين ســفراء 

للضمير العالمي.

ســموه يدعــو المجتمــع الدولي لمواجهــة ومعالجة مســببات زعزعــة الأمن والاســتقرار

سمو رئيس الوزراء: تعيين سفراء للضمير العالمي

المنامة - بنا

تتويج “روز شيليمو” بفضية ماراثون السيداتتتويج السينما العربية“الحرب الخفية” تربك إيرانمنع استخدام الفائدة الثابتةالحواج تقاضي نائبة “مزعجة”
نشرت المحامية فاطمة الحواج  «

تغريدة عبر حسابها في موقع 
التواصل الاجتماعي )تويتر( قررت 
فيها أنها تقدمت بشكوى جنائية 

لدى النيابة العامة ضد عضو 
بمجلس النواب، مفادها الإزعاج 

عبر وسائل الاتصال.

منع مصرف البحرين المركزي،  «
البنوك من استخدام معدلات 

الفائدة الشهرية الثابتة على 
التسهيلات الائتمانية، منبّهًا 

لضرورة الالتزام باستخدام معدل 
الفائدة الشهري على الرصيد 

المتناقص.

أوعز وزير النفط الإيراني  «
بيجان نمدار زنغنة رسمياً، 

أمس الأحد، وضع قطاع 
النفط في بلاده في “حال 

تأهّب قصوى” في مواجهة 
تهديدات بهجمات “مادية أو 

إلكترونية”.

حل نجم الآكشن الفنان ستيفن  «
سيجال في حفل ختام فعاليات 

مهرجان الجونة السينمائي الناجح 
بدورته الثالثة في مدينة الجونة 

المصرية، إلى جانب كوكبة من نجوم 
السينما، بينما كان للسينما العربية 

حضور كبير على منصة التتويج.

توّجت البطلة العالمية روز شيليمو  «
ا بالميدالية الفضية لسباق  رسميًّ

ماراثون السيدات في النسخة السابعة 
عشرة من بطولة العالم لألعاب القوى 

للرجال والسيدات التي تستضيفها 
الدوحة، بعد فوزها بالمركز الثاني في 

السباق الذي أقيم مساء الجمعة.

ثمن النسخة: السعودية: ريالان - الكويت: 200 فلس - الإمارات: درهمان - قطر: ريالان - عمان: 200 بيسة - مصر: جنيهان - الأردن: 200 فلس - لبنان: 1000 ليرة - المملكة المتحدة: جنيه استرليني - الولايات المتحدة: دولاران - أوروبا : 2 يورو
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عسكر - ألبا

أعلنت شركة ألمنيوم البحرين “ألبا”، 
عــن إنشــاء أول مصنــع مــن نوعــه 
لمعالجــة بقايــا بطانــة خايــا الصهر 

والبحريــن.  الخليــج  منطقــة  فــي 
ويأتــي قــرار إنشــاء مصنــع معالجة 
بقايــا بطانــة خايــا الصهــر نتيجــة 
لتضافر الجهود بين “ألبا” والمجلس 

)١٢(الأعلى للبيئة.

)٠٤ - ٠٥(

أكد  رئيس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة حرص 
الحكومــة على تشــجيع ودعم الاســتثمار 
وتنويــع مصــادر الدخــل بمــا يســهم فــي 

اســتمرار دوران عجلــة البنــاء والتنميــة، 
الوطنــي  لاقتصــاد  الاســتقرار  وتحقيــق 
ودفعــه إلــى مســتويات اكثــر تقدمــا مــن 

النمو المستدام.
الحكومــة  مواصلــة  إلــى  ســموه  وأشــار 
لجهودها في إقامة مزيد من المشروعات 

التنميــة  مســيرة  تدعــم  التــي  الخدميــة 
المســتدامة وتســهم فــي الارتقــاء بجودة 
وكفــاءة الخدمــات المقدمــة للمواطنيــن، 
منوهــاً ســموه إلى ما تحظى بــه إنجازات 
المملكة في هذا المجال من إشادة دولية 

متميزة.

جــاء ذلــك خــال اســتقبال ســموه بقصــر 
القضيبيــة أمــس عــددا مــن أفــراد العائلــة 
المســؤولين  وكبــار  الكريمــة  المالكــة 
بالمملكــة، حيــث تطــرق ســموه معهم إلى 
عــدد مــن الموضوعــات المرتبطة بالشــأن 

المحلي والعالمي.

“ألبا”: أول مصنع لمعالجة “المخلفات”

تشجيع الاستثمار وتنويع مصادر الدخل
ســمو رئيس الوزراء: إقامة مزيد من المشروعات الداعمة لمسيرة التنمية

المنامة - بنا

سمو رئيس الوزراء مستقبلا عددا من أفراد العائلة المالكة الكريمة وكبار المسؤولين بالمملكة

)١٦(

)١٦(

سعيد محمد من العدلية

علي البقالي محمد بن دينه

)٠٢(

جانب من منتدى “رؤى البحرين.. رؤى مشتركة لمستقبل ناجح” في نيويورك

الرياض ـ واس، العربية نت

ذكــرت وكالة الأنبــاء الســعودية )واس(، 
الملكــي،  بالحــرس  اللــواء  أن  أمــس، 
عبدالعزيــز بــن بــداح الفغــم، توفــي إثــر 
إطــاق النار عليه مــن جانب صديق إثر 

خاف شخصي.
ونعــت عائلــة الفغــم فــي ســاعة مبكــرة 
اللــواء  الفقيــد  الأحــد،  صبــاح  مــن 

عبدالعزيز الفغم، حارس خادم الحرمين 
الشــريفين، الملــك ســلمان، الــذي ضجت 
الاجتماعــي  التواصــل  مواقــع  برحيلــه 
في الســعودية. وأضفى “حارس الملوك” 
مهمــة  علــى  الفغــم  عبدالعزيــز  اللــواء 
حماية الشــخصيات المهمــة حول العالم 

زخماً غير عادي.

السعوديون ينعون”حارس الملوك”

أبوظبي - سكاي نيوز عربية

كشــفت مصــادر مطلعــة ومتطابقــة عــن 
اســتدعاء حكومــة قطر وتركيــا لليمنية 
توكل كرمان بتاريخ 24 سبتمبر الجاري 
بهــدف  بالدوحــة،  الوجبــة  قصــر  فــي 
الاســتماع لنتائــج لقاءاتها في الاجتماع 
السابع عشر للحاصلين على جوائز نوبل 
صحيفــة  ذكــرت  مــا  وفــق  بالمكســيك، 

“الرياض” السعودية، أمس.

وبحســب المصادر المقربة من الحكومة 
القطريــة كُلفــت تــوكل كرمــان مــن قبــل 
القيــادة القطريــة بالمشــاركة والتنســيق 
موضــوع  لإثــارة  المقــررة  للحملــة 
الســعودي جمــال خاشــقجي،  المواطــن 
الســعودي  القضــاء  بنزاهــة  والتشــكيك 
ودعــم المواطنيــن المغــرر بهــم بالخــارج 

لوجستيا وإعاميا.

مخطط قطري تركي لاستهداف السعودية إلكترونيا

العدد:  5867
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إعداد: شيماء عبدالكريم
اللوحات الفنية بريشة الزميل: نواف الملا

السجن والغرامة عقوبة قيادة المركبة دون لوحة
س:                                                              

تستقبل “^” مختلف الاستفسارات وطلبات الاستشارة القانونية. وجرى التعاون مع نخبة من المحامين المرموقين الذين تفضلوا بالموافقة على الإجابة عن استفسارات القراء، التي وصلت لبريد 

معد الزاوية )algayeb@gmail.com( أو عبر حسابات “^” بمنصات التواصل الاجتماعي، وللسائل ذكر اسمه إن رغب.  ومعنا في زاوية اليوم 

إعداد: شيماء عبدالكريم

اعتبر لوحات أرقام التسجيل من العناصر 
الأســـاســـيـــة فـــي تــنــظــيــم حـــركـــة الـــمـــرور 
وضمان سلامة الطرق، حيث يحدد قانون 
تفاصيل  المواطن  من  العديد  في  المرور 
التسجيل  لوحة  تعريف  من  تمتد  مهمة، 
استخدام  على  المفروضة  العقوبات  إلى 

المركبات دون لوحات صحيحة.
ووفقًا لتعريف قانون المرور، فإن “لوحة 
من  مصنعة  لوحة  هي  التسجيل”  أرقــام 
للمركبة،  المميزة  الأرقــام  تحمل  مادة  أي 
الــمــركــبــات، وهــذه  بــاقــي  مــا يميزها عــن 
بعد  الإدارة  قــبــل  مـــن  تــمــنــح  الـــلـــوحـــات 
أهمية  إلـــى  يشير  مــا  الــمــركــبــة،  تسجيل 
في  ــــى  أول كــخــطــوة  الــرســمــي  التسجيل 

ضمان الالتزام بالقوانين المرورية.
)11( من  ــمــادة  ال مــن   )1( الــفــقــرة  وتــنــص 

ــه يُــخــصــص لكل  قــانــون الـــمـــرور عــلــى أنـ
رقم  ــى  الأول للمرة  التسجيل  عند  مركبة 
على  ويجب  نوعها  مع  يتوافق  تسجيل 
أمامية  واحــدة  لوحتين،  إصــدار  الإدارة 
هذا  الرقم،  هذا  تحملان  خلفية،  وأخــرى 
تحديد  فــي  حيويًا  دورًا  يلعب  ــراء  الإجـ
يسهل  مما  الطرقات  فــي  المركبة  هوية 
ــمــراقــبــة والــتــفــتــيــش مـــن قبل  عــمــلــيــة ال

الجهات المختصة.
كما تتضمن المادة )49( من قانون المرور 
نصوصًا واضحة عن العقوبات المفروضة 
مركبات من  يقودون  الذين  الأفــراد  على 
بلوحات  أو  تسجيل،  أرقــام  لوحات  دون 
تـــم تشويه  ــتــي  ال تــلــك  أو  إلـــغـــاؤهـــا،  تـــم 

بياناتها. 
وتكون العقوبة السجن لمدة تتراوح بين 

إلى غرامات  شهر وستة أشهر، بالإضافة 
او  دينار،  و500   200 بين  تتراوح  مالية 
تقدير  وفـــق  ــك  وذلـ العقوبتين،  بــإحــدى 

قاضي الموضوع. 
ــى أن نــص الــمــادة ســالــف البيان  يــشــار إل
تكرار  حال  في  تضاعف  العقوبة  أن  أكد 

الجريمة خلال سنة من تاريخ الحكم.
ــقــانــون أهمية  ــجــزء مــن ال ــرز هـــذا ال ــب وي
تُظهر  حيث  المرورية،  بالقوانين  الالتزام 
بلوحات  المتعلقة  القانونية  الــنــصــوص 
المرور أهمية  أرقام التسجيل في قانون 
السلامة  وحــمــايــة  الــمــرور  حــركــة  تنظيم 
التسجيل  لـــوحـــة  تــعــريــف  عــبــر  الــعــامــة 
وفــرض  التسجيل  إجـــــراءات  وتــحــديــد 
لكون  وذلــك  المخالفين،  على  العقوبات 
مــروريــة  بيئة  خلق  إلــى  يسعى  الــقــانــون 

الالــتــزام  إن  حيث  ومنظمة،  آمــنــة 
بـــهـــذه الـــقـــوانـــيـــن يُـــعـــد مــســؤولــيــة 
فردية وجماعية، ما يعكس الوعي 
النظام  على  الحفاظ  بأهمية  العام 

والسلامة على الطرق.
وأخــيــرا لابــد مــن الإشـــارة إلــى أن 

عن  تغني  ولا  عامة  معلومات  هــذه 
الاستشارة الدقيقة التي تحتاج لتوفير 

لـــلـــوقـــوف على  مــعــلــومــات أكـــثـــر 
لتفرد  نظرا  الوقائع؛  تفاصيل 

ــرى،  كــل حــالــة عــن الأخـ
يــتــغــيــر معه  مـــا 

ــيــــف  ــ ــي ــكــ ــتــ ــ ال
الــــقــــانــــونــــي 

للوقائع.

المحامي حسن ميلاد.

ما عقوبة قيادة مركبة من دون لوحات؟

المحامي حسن ميلاد

العمر.. هذا  بناء بيت  تسويف مقاول حطم 
زبــون بعد أن تعاقد مع شركة  ما حــدث مع 
مقاولات من أجل بناء فيلا سكنية له مكونة 
العقد  تنفيذ  عــن  وتخلفت  ــق،  طــواب  3 مــن 
والتي  الــمــحــددة،  الــمــدة  فــي  بينها  الــمــبــرم 

دفعت بالزبون للتقدم بدعوى قضائية 
ضد الشركة مطالبا فيها بتعويضه 

جراء ذلك.
بحسب  التفاصيل،  وتشير 

ــاد الــمــحــامــي تقي  ــ مـــا أف
موكله  أن  إلــى  حسين، 
الــــمــــدعــــي قـــــد أقـــــام 
القضائية ضد  دعــواه 
عليها شركة  المدعى 
المقاولات طالبا فيها 
المبرم  الــعــقــد  فــســخ 
ــطــرفــيــن وأن  ال ــيــن  ب
عليها  المدعى  تــؤدي 

و295  آلاف   9 مبلغ  له 
ديــــنــــارا قــيــمــة الــمــبــالــغ 

ينجز  لــم  الــتــي  المستلمة 
أعـــمـــالـــهـــا، والـــتـــعـــويـــض عن 

التأخير في تسليم المشروع وقيمة العيوب 
الإضافية  والأعــمــال  المنجزة،  الأعــمــال  فــي 

على الــــــتــــــي فـــرضـــتـــهـــا  عليها  المدعى 

الاضــرار  عــن  تعويضه  جانب  إلــى  المدعي، 
الأدبية والنفسية التي لحقت به.

ــه بموجب  ــواه إن وقـــال الــمــدعــي شــارحــا دعـ
عقد المقاولة المبرم بين الطرفين على قيام 
سكنية  فيلا  ببناء  الشركة  عليها  المدعى 
مكونة من 3 طوابق للمدعي لقاء مبلغ 
 8 في  تسدد  دينار  و500  ألفا   61
مـــراحـــل، عــلــى أن يــتــم إنــجــاز 
أشهر   7 بغضون  الــمــشــروع 

من تاريخ البدء.
للمدعى  المدعي  وسدد 
ألــفــا   49 مــبــلــغ  عــلــيــهــا 
قــيــمــة  ــار  ــ ــن ــ دي و200 
أن  إلا  دفـــــعـــــات،   6
تستكمل  لم  الأخيرة 
الأعــمــال بــالــرغــم من 
إشــعــارهــا بــذلــك، وتم 
أن  بعد  فيما  الاتــفــاق 
ــهـــاء الــمــشــروع  يــتــم إنـ

بغضون 17 شهرا آخر.
عــلــيــهــا  ــمــــدعــــى  ــ ال أن  إلا 
تـــخـــلـــفـــت بــــالاتــــفــــاق ثــانــيــا 

وتذرعت بعدم استلام قيمة الدفعة السابعة 
ــذي حــدا  ــر الـ الــمــقــدرة بـــ 6140 دنــانــيــر، الأمـ
قيمة  لبيان  محاسبي  خبير  لندب  بالمدعي 

الأعمال المنجزة وغير المنجزة.
وانتهى تقرير الخبير لوجود عيوب بالأعمال 
تــجــاوزت  المستلمة  المبالغ  وأن  الــمــنــجــزة، 
قيمة الأعمال المنجزة، وأن المدعي يستحق 
المدعى  تأخر  نظير  تعويض  على  الحصول 

لرفع دعواه  بالمدعي  الذي حدا  الأمر  عليها، 
القضائية للقضاء له بطلباته.

وتداولت المحكمة الدعوى الواردة إليها في 
محاضر جلساتها، ولما كان من المقرر قانونا 
حسب نص المادة الأولى من قانون الإثبات 
أنه على الدائن أثبات الالتزام وعلى المدين 

إثبات التخلص منه.
تقرير  مــطــالــعــة  مــن  للمحكمة  الــبــيــن  وكـــان 
قبل  من  والمعد  المدعي  من  المقدم  الخبرة 
من  أكثر  المدعي  ســداد  المحاسبي  الخبير 
المتفق عليه، إلى جانب وجود  المبلغ  نصف 

أعمال معيبة واعمال متأخرة في الإنجاز.
والخطابات  المقاولة  عقد  من  الثابت  وكــان 
المدعى  التزام  الطرفين على  اتفاق  اللاحقة 
عليها بشرط جزائي، في حال عدم استكمال 

العمل بالمدة المتفق عليها.
وعليه حكمت المحكمة بإلزام المدعى عليها 
شركة المقاولات بأن تؤدي للمدعي مبلغ 13 
بمصاريف  كذلك  وإلزامها  دينارا،  و495  ألفا 
قيمة  ــارا  ديــن  747 ومبلغ  الــمــحــامــاة  أتــعــاب 

مصاريف الخبير المحاسبي.

ــقــي الـــعـــلاج  ^ حـــتـــى يــتــمــكــن مــــن تــل
للإصابة التي بيده، أقدم شاب )مقيم بالبلاد 
منسقة  خــداع  على  مشروعة(  غير  بطريقة 
مواعيد بإحدى المراكز الصحية، عبر تقديم 
بطاقة هوية صديقه على أنها تخصه، إلا أن 

فعلته لم تستمر نظرا لاكتشاف أمره.
وتشير تفاصيل الواقعة إلى أنه أثناء ما 

كانت منسقة المواعيد بالمركز الصحي 
على واجــب عملها صباحا في قسم 

الأول  المتهم  لها  الاستقبال، حضر 
عـــامـــا(   24(

أصل  لها  المتهم  قدم  حيث  مقابلته،  وتمت 
ببيانات  إدخــالــهــا  تــم  الــتــي  هــويــتــه،  بطاقة 
الصحة،  لـــوزارة  التابع  الإلكتروني  النظام 
منطقة  في  يسكن  المتهم  أن  حينها  وتبين 
مختلفة عن موقع المركز الصحي 
وعليه  فيه،  الموجود 
ــم تــوجــيــهــه  ــ ت

للمركز الصحي التابع لمنطقته السكنية.
المركز،  من  المتهم  انصرف  ذلك،  إثر  وعلى 
إلا أنه عاد مرة أخرى وقت الظهيرة وكانت 
منسقة المواعيد ما تزال على واجب عملها، 
هوية  بطاقة  مــن  نسخة  لها  المتهم  وقـــدم 
التي  للبطاقة  مغايرا  شخصيا  رقما  تحمل 

تقدم بها صباحا، ما أثار الشكوك لديها.
وعليه، طلبت منه إبراز أصل بطاقة هويته، 
حضر  حتى  جانبا  الأول  المتهم  فتنحى 
إليه شخص آخر )المتهم الثاني( 
وســـلـــمـــه أصـــــل بــطــاقــة 
ــه، ثــم  ــتــ ــ ــوي هــ
عــــــاد 

أخرى  مــرة  المواعيد  لمنسقة  الأول  المتهم 
بالبطاقة، فقامت بسؤاله عن تاريخ ميلاده، 
فقرر لها بأنه أميّ ولا يعرف التاريخ، وسألته 
فأدخلت  يجب،  لم  وأيضا  ميلاده  عــام  عن 
الثابت  الشخصي  الــرقــم  المواعيد  منسقة 
المتهم  بها  تقدم  التي  الهوية  بطاقة  بأصل 
فــي الــنــظــام الإلــكــتــرونــي وظــهــرت بــيــانــات 
المتهم الثاني، وسجلت له موعد مع الطبيب 
بيده،  كانت  التي  للإصابة  علاجه  لمباشرة 
المعالج  الطبيب  أوصــت  ارتيابها  ونتيجة 
ــمــراجــعــة الـــســـجـــلات الــصــحــيــة لــلــمــريــض  ب

صاحب البطاقة.
الطبيب  نـــاداه  المتهم؛  مــوعــد  جــاء  وحــيــن 
وعليه  هويته،  بطاقة  تسليمه  منه  وطلب 
باسم  هوية  بطاقة  المتهم  له  قــدم 
ــثــانــي، ثــم بــاشــر علاجه  الــمــتــهــم ال
وحــولــه عــلــى قــســم الأشــعــة وثبت 

ذلك في النظام.
الأشعة،  قسم  من  المتهم  عاد  وبعدها 
ــتــه الــســابــقــة  وســـألـــه الــطــبــيــب عـــن إصــاب
المثبتة في النظام الإلكتروني، فقال إنه لا 
بشأنها،  وكذب  الإصابة  تلك  عن  شيئا  يعلم 
وعليه سأله الطبيب عن البطاقة التي قدمها 
له وأقر له بأنها تخص صديقه المتهم الثاني، 

وعليه تم الإبلاغ عن الواقعة.
النيابة  تحقيقات  فــي  الأول  المتهم  وأقـــر 
العامة بأن المتهم الثاني سلمه أصل بطاقة 
إصابته  عــلاج  الأول  المتهم  ليتلقى  هويته 

في المركز الصحي؛ كون إقامته منتهية.
بأنه  الأول  المتهم  العامة  النيابة  واتهمت 
ــام حــســن الــنــيــة في  اشــتــرك مــع مــوظــف عـ
ــكــاب تــزويــر فــي بــيــانــات وســيــلــة تقنية  ارت
الــمــعــلــومــات خــاصــة بــجــهــة حــكــومــيــة، عبر 
أدى  ما  الثاني،  المتهم  هوية  برقم  تزويده 
وإظهارها  النظام  في  البيانات  إدخــال  إلــى 
على إنها بيانات صحيحة على خلاف الواقع 
والحقيقة بنية استعمالها كبيانات صحيحة، 
بها بغير وجه  البطاقة والانتفاع  واستعماله 
حق؛ بغية تسجيل موعد طبي وتلقي العلاج 
في  إقامته  جانب  إلى  الثاني،  المتهم  باسم 
انتهت  بـــأن  مــشــروعــة  غــيــر  بطريقة  ــبــلاد  ال

تأشيرة إقامته ولم يقم بتجدديها.
واتهمت المتهم الثاني بأنه اشترك مع المتهم 
في  ــمــســاعــدة  وال ــاق  ــفـ الاتـ بــطــريــقــة  الأول 
ارتكاب الجريمة، بأن اتفق مع المتهم الأول 
بها  للانتفاع  هويته  ببطاقته  ــداده  إمـ على 
العلاج في  بتقديمها لتسجيل موعد وتلقي 

المركز الصحي.

مقاول يحطم بناء “بيت العمر”

البحــريـنـــي.. “يصيـــد مــا ينصـــاد”

المحكمة ألزمته بسداد 14 ألف دينار

موظفة “الصحة” تفضح وافدا انتهت مدة إقامته

المحامي تقي حسين
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زيادة البحرنة في المؤسسات الصحية

تمديد دعم رواتب “الخاص” لغاية 5 سنوات

بنسبة لا تقل عن 50 %... مشروع نيابي:

إطلاق أكبر حزمة من البرامج في تاريخ “تمكين”... المالكي:

الأولوية توظيف الطبيب البحرينيالأولوية توظيف الطبيب البحريني

بحرنة الوظائف بـ “الرعاية الصحية” بحرنة الوظائف بـ “الرعاية الصحية” 100100 % %

نفى وزير العمل جميل حميدان أن يكون 
الــحــكــومــة  ردود  بــيــن  “تـــنـــاقـــض”  هــنــالــك 

ودستور مملكة البحرين.
المهن  لتنظيم  الوطنية  الهيئة  أن  وأوضح 
عن  مسؤولة  “نــهــرا”  الصحية  والــخــدمــات 
أي طلب  ــتـــام  ــتــراخــيــص واسـ ال ــدار  ــ إصـ
تــوظــيــف لأجــنــبــي وتــقــرر الــســمــاح بــه من 
عدمه، مؤكدا أن “نهرا” لا تسمح بتوظيف 
ــود بــحــريــنــي مــؤهــل  ــ ــال وجـ الأجــنــبــي حــ
حديثه  في  وأشــار  الطب.  مهنة  لممارسة 
هنالك  أن  إلـــى  الـــنـــواب،  مجلس  بجلسة 
مملكة  بداخل  الطب  خريجي  من  كثافة 
هنالك  أن  إلــى  لافتا  وخــارجــهــا،  البحرين 

480 طبيبا عاما بحاجة إلى تدريب.

السيد حرص  الصحة جليلة  وزيرة  أكدت 
بحرنة  عــلــى  الــصــحــة  ووزارة  الــحــكــومــة 
الخيار  البحريني  يــكــون  وأن  الــوظــائــف، 
مشيرة  التوظيف،  فــي  والأفــضــل  الأمــثــل 
إلى أنه ثبتت جدية وزارة الصحة والقطاع 
الرعاية  في  الوظائف  بحرنة  عبر  الصحي 
الصحية الأولية بنسبة 100 %، عبر العمل 
الــمــســتــمــر، وأبـــــرزه يــتــلــخــص فـــي دراســـة 
والسياسات  الخطط  ووضــع  الاحتياجات 
خيارا  البحريني  يــكــون  أن  تضمن  الــتــي 
بواسطة  والــعــمــل،  الــوظــائــف  هـــذه  لشغل 
والبورد  العائلة  طب  في  تدريبية  برامج 
ــعــربــي لــتــخــريــج دفــــع تــتــنــاســب حسب  ال
الــســنــوات لــمــلء هــذه الــشــواغــر، مــن دون 
ــمـــســـاس بـــالـــقـــطـــاع الـــصـــحـــي وســـامـــة  الـ

الــمــســتــفــيــديــن مــن الــخــدمــات، بــمــا يكفل 
مر  على  الــخــدمــات  تقديم  فــي  الديمومة 
كاما  الموضوع  )اقــرأ  المختلفة.  المراحل 

بالموقع الإلكتروني(

تغطية الجلسة:
منال الشيخ

وافــــق مــجــلــس الـــنـــواب عــلــى تــقــريــر لجنة 
الخدمات بخصوص مشروع قانون بتعديل 
ــمــادة 14 مــن الــمــرســوم بــقــانــون رقــم 21  ال
الصحية  الــمــؤســســات  بــشــأن   2015 لسنة 
الخاصة، الذي يهدف إلى رفع نسبة بحرنة 
في  والتمريضية  والفنية  الطبية  الطواقم 
المؤسسات الصحية الخاصة بحيث لا تقل 
مجموع  من   %  50 عن  البحرينيين  نسبة 
الــطــواقــم، ومــنــح الأولــويــة فــي التوظيف 
المذكورة  النسبة  عن  زاد  فيما  للبحرينيين 
عند تــوفــرهــم وفــقــا لــلــشــروط والــمــؤهــات 

المطلوبة.
إن  إبراهيم  حسن  النائب  قــال  جهته،  مــن 
الحكومة  في  الأســنــان  طب  خريجي  عــدد 

في  451 طبيبا  يبلغ  فيما  أطباء   110 يبلغ 
القطاع الخاص.

وأوضح أنه يوجد 150 خريج طب أسنان، 

عاطلون عن العمل، مؤكدا في السياق ذاته 
ضرورة توظيف البحرينيين.

إلى ذلك، أكدت النائب باسمة مبارك الحاجة 

لتقليص  الصحية  المراكز  لتوسيع  الماسة 
لما  البحرينيين؛  وتوظيف  الانتظار  قوائم 

يتسمون به من مهارات وكفاءات.

المالكي، أنه  الـــوزراء حمد  أكــد وزيــر شــؤون مجلس 
أكبر حزمة  إطــاق  تم  الــنــواب،  مع مجلس  بالتعاون 
بعد  )تمكين(،  العمل  صندوق  تاريخ  في  البرامج  من 
إقرار التشريعات الازمة من قبل المجلس، وأدى ذلك 
إلى توظيف ما يقارب 12 ألف شخص هذا العام من 
الذين استفادوا من برامج “تمكين”، إضافة إلى دعم 
أكثر من 6 آلاف مؤسسة، واستفادة أكثر من 22 ألف 
العمل؛  التطور الوظيفي وهم على رأس  شخص من 

من البرامج الجديدة.
للتفتيش  جديدة  إدارة  استحداث  تم  أنــه  وأوضــح 

والرقابة في صندوق العمل )تمكين(.
وفيما يتعلق ببرامج وفترات الدعم، ذكر الوزير ضمن 
دعم  تمديد  تم  أنــه  الــنــواب،  مجلس  بجلسة  حديثه 
رواتب الموظفين في القطاع الخاص لغاية 5 سنوات، 

بحيث تساهم في تثبيت المواطن العامل في القطاع 
الخاص ليكون في وضع أفضل.

قــانــون بتعديل  أهـــداف مــشــروع  وأبـــدى توافقه مــع 
بإنشاء   2006 لسنة   )57( رقم  القانون  من   )4( المادة 
ــادة توجيه  ــ ــذي يــهــدف إلـــى إعـ ــ ــعــمــل، ال صـــنـــدوق ال
بتمويل  يتعلق  فيما  “تمكين”،  العمل  صــنــدوق  دعــم 
الــمــشــروعــات وتــوفــيــر الــبــرامــج وتــقــديــم الــخــدمــات 
التي  والمؤسسات  للشركات  والمالية،  الاستشارية 
من  نسبة  الجنسية  بحريني  الشخص  فيها  يملك 
المؤسسات  استحقاق  وعــدم  الحصص،  أو  الأســهــم 
بالكامل أشخاص لا يحملون  التي يملكها  والشركات 
أن  إلى  مشيرا  الصندوق،  لدعم  البحرينية  الجنسية 
تم تبيان وجهة نظرهم، التي تتلخص في الرغبة في 

دعم البحريني سواء كان موظفا أم صاحب عمل.
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وافق مجلس النواب، في جلسته أمس برئاسة 
رئيس مجلس النواب أحمد المسلم، على تقرير 
والقانونية بخصوص  التشريعية  الشؤون  لجنة 
البحرين  جامعة  إلـــزام  بــشــأن  برغبة  الاقــتــراح 
من  البحرينيين  بتوظيف  الخاصة  والجامعات 
التعليمية  الهيئة  ضمن  العليا  الشهادات  حاملي 

بنسبة لا تقل عن 70 %.
الخدمات  لجنة  تقرير  على  المجلس  وافق  كما 
بخصوص الاقتراح برغبة بشأن مراقبة مجلس 
الجامعات  في  الدراسة  لأسعار  العالي  التعليم 
الخاصة وعلى تقرير لجنة الخدمات بخصوص 

إيجاد  بشأن  المعدلة(  )بصيغته  برغبة  الاقتراح 
ــزاب عــمــومــا  ــعــ ــ حـــل جـــــذري لــمــشــكــلــة ســكــن ال
اللجنة  وتقرير  خصوصا،  العاصمة  وبمحافظة 
بخصوص الاقتراح برغبة بشأن قيام الحكومة 
ــى رســم  بــرفــع الــرســم الاخــتــيــاري الــمــضــاف إلـ
إصدار أي تصريح عمل أو تجديده خارج نسبة 
المرافق  لجنة  تقرير  وعــلــى  الــمــقــررة  البحرنة 
العامة والبيئة بخصوص الاقتراح برغبة بشأن 
فقط  الأقدمية  معيار  باعتماد  الحكومة  قيام 
في توزيع الوحدات الإسكانية على المواطنين، 

بغض النظر عن التوزيع المناطقي.

بتعديل  قانون  مشروع  النواب  مجلس  أيد 
المادة )9( من القانون رقم )58( لسنة 2009 
بشأن حقوق المسنين، يقضي بزيادة المزايا 
بطاقة  حــامــل  الــمــســن  عليها  يحصل  الــتــي 
تخفيضا  معها  يمنح  بحيث  المسن،  خدمة 
الرسوم  كــل  على   % 50 عــن  نسبته  تقل  لا 
ــة، إلــى جــانــب جــوازيــة  ــدول الــتــي تفرضها ال
على  والحصول  الرسوم،  بعض  من  الإعفاء 
تــخــفــيــضــات لــلــمــســتــلــزمــات الــمــعــيــشــيــة من 

الجهات والشركات التي ترغب في ذلك.
المسنين  إن  الــرفــاعــي  محمد  النائب  وقــال 
يحصلون على تخفيضات في أمور معينة إلا 

تخفيضات  نسبة  لتشملهم  حاجة  هنالك  أن 
استقدام  وأبــرزهــا  مختلفة،  ولأغــراض  أكبر 

العمالة المنزلية.

وأكد النائب خالد بوعنق ضرورة عمل بطاقة 
تموينية للمواطنين، بمن فيهم كبار السن.

“الأقدمية” معيار أساس لتوزيعات الإسكان

ضوء أخضر نيابي لزيادة مزايا المسنين

للقضاء على مشكلة سكن العزاب... مجلس النواب:

ضرورة عمل بطاقة تموينية للمواطنين كبار السن

أكدت رئيس قسم تنظيم المؤسسات الصحية 
والخدمات  المهن  لتنظيم  الوطنية  بالهيئة 
الهيئة  أن  الشيخ،  زبــيــدة  د.  “نــهــرا”  الصحية 
حريصة على أن تكون شريكة في أي مبادرة 
القطاع  في  الصحية  الوظائف  بحرنة  تدعم 
الخاص، إذ اتخذت “نهرا” إجــراءات عدة من 

شأنها منح البحريني حديث التخرج الأولوية 
في التوظيف.

قام  للصحة  الأعــلــى  المجلس  أن  وأوضــحــت 
والمتطلبات  الــمــعــايــيــر  بــشــأن  قـــرار  بــإصــدار 
لترخيص مزاولي المهن الصحية، وعلى ذلك 
لبعض  الجديدة  التراخيص  منح  اقتصار  تم 

المهن، ألا وهي مهن الطب البشري العام وطب 
الأسنان العام للبحرينيين فقط، فا يتم منح 
إلى  إضافة  البحرينيين،  لغير  الترخيص  هذه 
الأخــرى  المهن  لبعض  تــصــدر  تعاميم  وجـــود 
بالتنسيق  الــمــعــاونــة،  الــصــحــيــة  الــمــهــن  مــثــل 
هذه  إعطاء  يتم  لا  بحيث  العمل،  وزارة  مع 

فقط،  للبحرينيين  الجديدة سوى  التراخيص 
ــود أعــــداد من  ويــتــم التحقق كــذلــك مــن وجـ
هذه الكفاءات البحرينية تشغل التخصصات 

المطلوبة. 
وقالت في حديثها بجلسة مجلس النواب إن 

القطاع الصحي متجدد دومًا.

لا تراخيص في الطب البشري والأسنان إلا للبحرينيين
منح المواطن الأولوية بالتوظيف في القطاع الصحي... “نهرا”:

رئيس مجلس النواب 

محمد الرفاعي 

د. زبيدة الشيخ 

خالد بوعنق 

وزير شؤون مجلس الوزراء 
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وزيرة الصحة 

وزير العمل 

زينب عبدالأمير د. مهدي الشويخ باسمة مبارك محمد الأحمد حسن إبراهيم 

https://albilad.s3.me-south-1.amazonaws.com/pdfversions/2024/11/586706023614.pdf
https://alwatannews.net/uploads/pdf/2024/11/06/watan-20241106-1.pdf?ts=023456
https://www.albiladpress.com/news/2024/5867/bahrain/886301.html
https://albilad.s3.me-south-1.amazonaws.com/pdfversions/2024/11/586706023614.pdf
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البنك الدولي: البحرين الأفضل بسهولة ممارسة الأعمال

الإنجاز ترجمة 
لتوجهات 
الحكومة 

بتنويع مصادر 
الدخل

المنامة - الصناعة والتجارة

أعلــن البنــك الدولــي عــن قائمــة أفضــل عشــرين دولة مــن ضمنها 
أنشــطة  فــي مؤشــر ســهولة ممارســة  الأكثــر تحســناً  البحريــن، 
الأعمــال )Doing Business  2020( مــن أصــل 190 دولــة يضمهــا 
المؤشــر الــذي ســيصدر فــي تقريــر الأعمــال 2020 بنهايــة أكتوبر 
المقبــل. وقــال وزيــر الصناعة والتجارة والســياحة، زايــد الزياني 
إن الإنجــاز جاء انعكاسًــا لتوجهــات الحكومة الهادفــة إلى تنويع 
مصــادر الدخــل ودعــم الاقتصــاد الوطنــي؛ ونجــاح تلــك الجهــود 
في الدخول في قائمة أفضل 20 دولة الأكثر تحســنًا في مؤشــر 
ســهولة ممارســة أنشــطة الأعمــال فــي تصنيــف التقريــر الجديــد 

)١٢(للعام 2020.
)١٣(

 توقّع ممثلون عن مصانع وشركات 
التبــادل  فــرص  نجــاح  تايوانيــة 
التجــاري بين البحرين وتايوان من 
خــال العــروض التــي طرحــت في 
“معــرض الاســتثمار والتجــارة فــي 
تايوان 2019” الذي تم تنظيمه في 
مركــز الخليــج الدولــي للمؤتمــرات 

الأربعاء 18 سبتمبر 2019.
فيمــا أشــار ممثلــون عــن القطاعات 

الصناعيــة المشــاركة إلــى إمكانيــة 
رفع التبــادل التجاري بين البحرين 
وتايــوان لما يزيد على 120 مليون 

ا.  دولار سنويًّ
التجــاري  المركــز  مديــر  وأبلــغ 
وانــغ  وودي  الإقليمــي،  التايوانــي 
“البــاد”، أنهــم يســتهدفون أســواق 
مــن  انطاقــا  الأوســط  الشــرق 

البحرين.

تايوان تستهدف الأسواق من البحرين

شــخصيات  مــن  حافــل  حضــور  وســط 
سياســية وأمميــة ودبلوماســية، عقــد فــي 
منتــدى  بنيويــورك،  المتحــدة  الأمــم  مقــر 
“رؤى البحريــن.. رؤى مشــتركة لمســتقبل 
ناجــح”، الــذي نظمه ديوان صاحب الســمو 
الملكــي رئيــس الــوزراء، للعــام الثاني على 
التوالــي، علــى هامش اجتماعــات الجمعية 
شــعار  تحــت  المتحــدة،  للأمــم  العامــة 
“القيــم المطلوبــة لتحقيــق أهــداف التنمية 

المستدامة”.ونيابة عن رئيس الوزراء صاحب 
آل  ســلمان  بــن  خليفــة  الأميــر  الملكــي  الســمو 
خليفة، ألقى وزير شؤون مجلس الوزراء محمد 
المطوع كلمة ســمو رئيس الوزراء في المنتدى، 
وطالــب فيهــا المجتمــع الدولــي بأن يكــون أكثر 
إيجابيــة وقــوة في مواجهة ومعالجة مســببات 
زعزعة الأمن والاستقرار، كما دعا سموه الأمين 
العــام للأمــم المتحــدة إلــى تبني تعيين ســفراء 

للضمير العالمي.

ســموه يدعــو المجتمــع الدولي لمواجهــة ومعالجة مســببات زعزعــة الأمن والاســتقرار

سمو رئيس الوزراء: تعيين سفراء للضمير العالمي

المنامة - بنا

تتويج “روز شيليمو” بفضية ماراثون السيداتتتويج السينما العربية“الحرب الخفية” تربك إيرانمنع استخدام الفائدة الثابتةالحواج تقاضي نائبة “مزعجة”
نشرت المحامية فاطمة الحواج  «

تغريدة عبر حسابها في موقع 
التواصل الاجتماعي )تويتر( قررت 
فيها أنها تقدمت بشكوى جنائية 

لدى النيابة العامة ضد عضو 
بمجلس النواب، مفادها الإزعاج 

عبر وسائل الاتصال.

منع مصرف البحرين المركزي،  «
البنوك من استخدام معدلات 

الفائدة الشهرية الثابتة على 
التسهيلات الائتمانية، منبّهًا 

لضرورة الالتزام باستخدام معدل 
الفائدة الشهري على الرصيد 

المتناقص.

أوعز وزير النفط الإيراني  «
بيجان نمدار زنغنة رسمياً، 

أمس الأحد، وضع قطاع 
النفط في بلاده في “حال 

تأهّب قصوى” في مواجهة 
تهديدات بهجمات “مادية أو 

إلكترونية”.

حل نجم الآكشن الفنان ستيفن  «
سيجال في حفل ختام فعاليات 

مهرجان الجونة السينمائي الناجح 
بدورته الثالثة في مدينة الجونة 

المصرية، إلى جانب كوكبة من نجوم 
السينما، بينما كان للسينما العربية 

حضور كبير على منصة التتويج.

توّجت البطلة العالمية روز شيليمو  «
ا بالميدالية الفضية لسباق  رسميًّ

ماراثون السيدات في النسخة السابعة 
عشرة من بطولة العالم لألعاب القوى 

للرجال والسيدات التي تستضيفها 
الدوحة، بعد فوزها بالمركز الثاني في 

السباق الذي أقيم مساء الجمعة.
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عسكر - ألبا

أعلنت شركة ألمنيوم البحرين “ألبا”، 
عــن إنشــاء أول مصنــع مــن نوعــه 
لمعالجــة بقايــا بطانــة خايــا الصهر 

والبحريــن.  الخليــج  منطقــة  فــي 
ويأتــي قــرار إنشــاء مصنــع معالجة 
بقايــا بطانــة خايــا الصهــر نتيجــة 
لتضافر الجهود بين “ألبا” والمجلس 

)١٢(الأعلى للبيئة.

)٠٤ - ٠٥(

أكد  رئيس الوزراء صاحب السمو الملكي 
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة حرص 
الحكومــة على تشــجيع ودعم الاســتثمار 
وتنويــع مصــادر الدخــل بمــا يســهم فــي 

اســتمرار دوران عجلــة البنــاء والتنميــة، 
الوطنــي  لاقتصــاد  الاســتقرار  وتحقيــق 
ودفعــه إلــى مســتويات اكثــر تقدمــا مــن 

النمو المستدام.
الحكومــة  مواصلــة  إلــى  ســموه  وأشــار 
لجهودها في إقامة مزيد من المشروعات 

التنميــة  مســيرة  تدعــم  التــي  الخدميــة 
المســتدامة وتســهم فــي الارتقــاء بجودة 
وكفــاءة الخدمــات المقدمــة للمواطنيــن، 
منوهــاً ســموه إلى ما تحظى بــه إنجازات 
المملكة في هذا المجال من إشادة دولية 

متميزة.

جــاء ذلــك خــال اســتقبال ســموه بقصــر 
القضيبيــة أمــس عــددا مــن أفــراد العائلــة 
المســؤولين  وكبــار  الكريمــة  المالكــة 
بالمملكــة، حيــث تطــرق ســموه معهم إلى 
عــدد مــن الموضوعــات المرتبطة بالشــأن 

المحلي والعالمي.

“ألبا”: أول مصنع لمعالجة “المخلفات”

تشجيع الاستثمار وتنويع مصادر الدخل
ســمو رئيس الوزراء: إقامة مزيد من المشروعات الداعمة لمسيرة التنمية

المنامة - بنا

سمو رئيس الوزراء مستقبلا عددا من أفراد العائلة المالكة الكريمة وكبار المسؤولين بالمملكة

)١٦(

)١٦(

سعيد محمد من العدلية

علي البقالي محمد بن دينه

)٠٢(

جانب من منتدى “رؤى البحرين.. رؤى مشتركة لمستقبل ناجح” في نيويورك

الرياض ـ واس، العربية نت

ذكــرت وكالة الأنبــاء الســعودية )واس(، 
الملكــي،  بالحــرس  اللــواء  أن  أمــس، 
عبدالعزيــز بــن بــداح الفغــم، توفــي إثــر 
إطــاق النار عليه مــن جانب صديق إثر 

خاف شخصي.
ونعــت عائلــة الفغــم فــي ســاعة مبكــرة 
اللــواء  الفقيــد  الأحــد،  صبــاح  مــن 

عبدالعزيز الفغم، حارس خادم الحرمين 
الشــريفين، الملــك ســلمان، الــذي ضجت 
الاجتماعــي  التواصــل  مواقــع  برحيلــه 
في الســعودية. وأضفى “حارس الملوك” 
مهمــة  علــى  الفغــم  عبدالعزيــز  اللــواء 
حماية الشــخصيات المهمــة حول العالم 

زخماً غير عادي.

السعوديون ينعون”حارس الملوك”

أبوظبي - سكاي نيوز عربية

كشــفت مصــادر مطلعــة ومتطابقــة عــن 
اســتدعاء حكومــة قطر وتركيــا لليمنية 
توكل كرمان بتاريخ 24 سبتمبر الجاري 
بهــدف  بالدوحــة،  الوجبــة  قصــر  فــي 
الاســتماع لنتائــج لقاءاتها في الاجتماع 
السابع عشر للحاصلين على جوائز نوبل 
صحيفــة  ذكــرت  مــا  وفــق  بالمكســيك، 

“الرياض” السعودية، أمس.

وبحســب المصادر المقربة من الحكومة 
القطريــة كُلفــت تــوكل كرمــان مــن قبــل 
القيــادة القطريــة بالمشــاركة والتنســيق 
موضــوع  لإثــارة  المقــررة  للحملــة 
الســعودي جمــال خاشــقجي،  المواطــن 
الســعودي  القضــاء  بنزاهــة  والتشــكيك 
ودعــم المواطنيــن المغــرر بهــم بالخــارج 

لوجستيا وإعاميا.

مخطط قطري تركي لاستهداف السعودية إلكترونيا

العدد:  5867
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لتوفيـر بيئـة عمـل تليـق بجهـود الأطبـاء الجبـارة
الطبيب البحريني قلب ينبض بالعطاء والإنسانية... وزيرة الصحة:

أن  الــســيــد،  د. جليلة  الــصــحــة  ــرة  ــ وزي أكـــدت 
يجسد  الــبــحــريــنــي  للطبيب  ــوم  يـ تخصيص 
ويؤكد اهتمام مملكة البحرين بدعم ومساندة 
الكوادر  مسيرة الأطباء، إذ يمثل تأكيدا لدور 
ساهموا  الــذيــن  البحرين،  مملكة  فــي  الطبية 

بجهودهم المتميزة في صنع الإنجازات.
وقالت في تصريح خاص لوكالة أنباء البحرين 
الــذي  البحريني  الطبيب  يــوم  بمناسبة  )بــنــا(، 
كل  من  نوفمبر  شهر  من  أربعاء  أول  يصادف 
عام، إن هذه المناسبة تستحق تقديم التقدير 
ــعــرفــان لــأطــبــاء عــلــى جــهــودهــم  والــشــكــر وال
الحثيثة والمتفانية في تقديم الرعاية الصحية 
لجميع أفراد المجتمع في مملكة البحرين، فهم 

التي يعتمد عليها في تعزيز  الركيزة الأساس 
صحة المجتمع وحفظ سلامة أفراده.

مثل  السنين  مر  “على  الصحة  وزيــرة  وقالت 
الطبيب البحريني رمزا للعلم والمعرفة، وقلبا 
ينبض بالعطاء والإنسانية، وفكرا مبدعا يسعى 
في  الصحية  الرعاية  بمستوى  للارتقاء  دومــا 
مملكتنا الغالية، فمهنة الطب هي مهنة إنسانية 
سامية، تتطلب التضحية والإخلاص والأمانة، 
بتضحياتهم  نعتز  الصحة  وزارة  فــي  ونــحــن 

ونفخر بقدراتكم وإنجازاتهم”.

ولفتت وزير الصحة إلى أهمية استمرار تطوير 
ودعم الكفاءات الطبية، والسعي لتوفير بيئة 
وايجاد  الــجــبــارة،  الاطــبــاء  بجهود  تليق  عمل 
بيئة تمكنهم من التميز والإبداع، وتدعم بكل 
الإمــكــانــات الــمــتــاحــة، لــرفــع مــســتــوى الــرعــايــة 
المعايير  أرقى  وفق  جودتها  وتعزيز  الصحية 
الــعــالــمــيــة، مــع الــحــرص عــلــى تــعــزيــز الــبــرامــج 
من  ما  كل  وتأمين  وتطويرها،  والتخصصات 

شأنه أن يدعم مسيرة العمل المهنية.

وقالت وزيرة الصحة “إننا نعيش في عصر تتزايد فيه التحديات الصحية بشكلٍ 
مستمر، ومع ذلك، فقد أثبت الأطباء قدرتهم وكفاءتهم على تحمل المسؤولية 

في دعم المسيرة التنموية وتحقيق الأهداف الوطنية في القطاع الصحي، 
ودعم المنظومة الصحية المتقدمة والمستدامة”.

local@albiladpress.com
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الــذي  الكبير  بالدعم  بحرينيون  أطــبــاء  أشـــاد 
يحظى بــه الــقــطــاع الــصــحــي مــن مــلــك الــبــلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
العهد  المستمرة من ولي  آل خليفة، والمتابعة 
الملكي  السمو  الــوزراء صاحب  رئيس مجلس 
مشيدين  خليفة،  آل  حمد  بــن  سلمان  الأمــيــر 
الأعلى  المجلس  رئــيــس  مــن  المباشر  بــالــدعــم 
للصحة الفريق طبيب الشيخ محمد بن عبدالله 

آل خليفة.
أنباء  لــوكــالــة  خــاصــة  تصريحات  فــي  ــدوا  وأكــ
البحريني  )بنا(، بمناسبة يوم الطبيب  البحرين 
الذي تحتفي به مملكة البحرين في أول أربعاء 
للاحتفال  يوم  أن تخصيص  نوفمبر،  من شهر 
المملكة  الــتــزام  يعكس  البحريني  بالطبيب 
والاعتراف  وتطويره،  الصحي  القطاع  بتعزيز 
بـــه الطبيب  ــذي يــضــطــلــع  ــ ال الــحــيــوي  ــالـــدور  بـ
المواطنين  صحة  على  الحفاظ  في  البحريني 
والمقيمين، ودعم وتحقيق التنمية المستدامة 

والشاملة.
فرصة  يعد  البحريني  الطبيب  يوم  أن  وبينوا 
لتسليط الضوء على الإنجازات الطبية والتقدم 
المجال،  البحرين في هذا  الذي حققته مملكة 
المستقبلية  الــتــحــديــات  مناقشة  ــى  إل إضــافــة 
يمثل  كما  الصحية.  الخدمات  تحسين  وسبل 
للاحتفاء  بــأســره  للمجتمع  دعـــوة  الــيــوم  هــذا 
رعــايــة صحة  فــي  تفانيهم  وتــقــديــر  بــالأطــبــاء 

الجميع.
وفي هذا السياق، أشاد رئيس جمعية الأطباء 
البحرينية د. عامر الدرازي، بالدعم الكبير الذي 
يلقاه القطاع الطبي من صاحب الجلالة الملك 
السمو  صــاحــب  ومــســانــدة  وبمتابعة  المعظم، 
الملكي ولي العهد رئيس مجلس الوزراء الذي 
يعزز مسيرة الأطباء ويمنحهم الثقة لمواصلة 
ــى جــهــود رئيس  إل الــعــطــاء والابــتــكــار، مشيرا 

المجلس الأعلى للصحة، في هذا المجال.
البحريني  الطبيب  يــوم  إن  الـــدرازي  د.  وقــال 
يعكس حرص مملكة البحرين على إبراز الدور 

من  يقدمونه  لما  وتقديرها  لأطباء،  الجليل 
خدمات إنسانية تعبر عن أسمى معاني الالتزام 

والتفاني.
ركيزة  أصبح  البحريني  الطبيب  أن  وأضـــاف 
وعنوانا  الصحية،  المملكة  نهضة  في  أساسية 
بفضل  الدولية؛  المحافل  في  والتميز  للإبداع 
كفاءته وتفانيه والدعم المستمر من ملك البلاد 
المعظم صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 

آل خليفة.
ــاد الــــــدرازي بــجــهــود الــحــكــومــة بــرئــاســة  ــ وأشـ
صاحب السمو الملكي ولي العهد رئيس مجلس 
البحرينية،  الطبية  الكوادر  دعم  في  الـــوزراء، 
أطلقتها  التي  المتعددة  المبادرات  إلى  مشيرا 
البحرينيين  الأطباء  توظيف  بهدف  الحكومة 
في  والتوظيفية  التدريبية  فرصهم  وزيـــادة 
أوضــاع  تحسين  جانب  إلــى  الصحي،  القطاع 
الأطـــبـــاء الــعــامــلــيــن فــي الــمــســتــشــفــيــات، لافتا 
ــى أن صــنــدوق الــعــمــل “تــمــكــيــن” أعــلــن عن  إلـ
فرص  لتوفير  متكاملة  ودعــم  تمويل  بــرامــج 
المستشفيات  فــي  البحرينيين  لأطباء  عمل 
عبر  مهاراتهم،  وتعزيز  والخاصة،  الحكومية 
إلـــى رفــع  تــهــدف  تــدريــبــيــة تخصصية  بــرامــج 

كفاءتهم وجهوزيتهم لسوق العمل.
الفم  أطباء  جمعية  رئيس  أوضــح  جانبه،  من 
أن  الـــفـــردان،  عــبــاس  د.  البحرينية  والأســنــان 
ــوا  زال ومــا  كــانــوا  البحرينيين  الأســنــان  أطــبــاء 
يمثلون ركنا مهمًا في صفوف مقدمي الرعاية 
الــبــحــريــن، حــيــث كــانــوا  الــصــحــيــة فــي مملكة 
الأسنان  لطب  عيادة  أول  تأسيس  منذ  كذلك 
القرن  من  الستينات  إطلالة  مع  البحرين  في 

الماضي.
وقال الفردان إن مسيرة الخمسين عاما حفلت 
الأطباء  عمادها  كان  التي  الكثيرة  بالإنجازات 
وتشجيع  دعــم  استثمروا  الذين  البحرينيون، 
لهم ووظفوه في تطوير  المعظم  الملك  جلالة 
في  المملكة  في  والأســنــان  الفم  صحة  رعاية 

القطاعين العام والخاص.
وأوضــح الــفــردان أن قطاع طب الأســنــان في 
رائعة من حيث  البحرين يشهد قفزات  مملكة 
التطور والتحسين المستمر لجودة رعاية الفم 
أسنان  طبيب   1170 يقدمها  التي  والأســنــان 
ذات  البحرينية  الــكــفــاءات  مــن  منهم   %  70(

المؤهلات العالية في طب الأسنان(.
بدوره، أكد استشاري الأنف والأذن والحنجرة 
البحرين  مملكة  تميز  الغريب،  عبدالرحمن  د. 
التي  الشاملة  الصحية  الخدمات  تقديم  فــي 
تغطي جميع التخصصات والمجالات الصحية، 
أو  التخصصية  أو  الــروتــيــنــيــة  كــانــت  ــواء  ســ
القلب  وجراحة  القوقعة  زراعــة  مثل  المعقدة 

وعلاج الأورام وغيرها.
يومي  بشكل  تشهد  البحرين  مملكة  إن  وقــال 
افتتاح مؤتمرات أو فعاليات تخصصية طبية، 
في  الاستثمار  نحو تشجيع  توجه  إلى  إضافة 
التقنيات  وتــوظــيــف  الــنــوعــيــة  المستشفيات 
الحديثة، ما يجعل البحرين متميزة في تقديم 

الخدمة الطبية على مستوى المنطقة.
البحرينية  الكفاءات  دور  إلــى  الغريب  ولفت 
الــتــي تــشــكــل الــغــالــبــيــة الــعــظــمــى مــن الأطــبــاء 
تشكيل  في  عملهم  ساهم  الذين  المخلصين، 
من  فهم  البحريني،  للطبيب  الطيبة  السمعة 

سياحية  كوجهة  للبحرين  الترويج  في  يسهم 
وعـــلاجـــيـــة، واســـتـــذكـــر أدوارهــــــــم الــبــطــولــيــة 
التي سطر   ”19 “كوفيد  مثل جائحة  بالأزمات 
النجاحات  من  سيرة  البحريني  الطبيب  فيها 

الوطنية المشهودة.
جراحة  استشاري  أوضح  نفسه،  السياق  وفي 
أن  فضل،  عبدالشهيد  د.  والــحــروق  التجميل 
الطبيب البحريني إنسان مكافح طموح مجد، 
قصارى  يبذل  ومهنته،  لوطنه  ومخلص  مبدع 
جهده في سبيل مرضاه، ولهذه الأسباب جاء 
المعظم  الملك  جــلالــة  بقيادة  المملكة  تقدير 
بتخصيص يوم الطبيب البحريني وتخصيص 
لــتــقــديــر وتشجيع  الــعــلــمــيــة  لــلــبــحــوث  جـــائـــزة 

الطبيب على البحث والإبداع.
وقال إن البحرين تتميز بأطباء متخصصين في 
معظم التخصصات الطبية ومن دول متقدمة 
الخبرات  هــذه  فاختلطت  الــطــب،  مــجــال  فــي 
وخير  الجودة،  عالية  بحرينية  خبرات  لتنتج 
دليل على ذلك جودة الخدمات الطبية المقدمة 
وجد  وأينما  وطنه  في  البحريني  الطبيب  من 

عالميا سواء للعمل أو في المؤتمرات الطبية.
ــك، عــبــرت اســتــشــاريــة الــصــحــة العامة  إلـــى ذلـ
رئيسة جمعية أصدقاء الصحة د. كوثر العيد، 
عن فخرها بكونها طبيبة، وقالت إن تخصيص 
للاحتفاء  نوفمبر  شــهــر  كــل  مــن  أربــعــاء  أول 
ــتــويــج لــمــســيــرة  ــبــحــريــنــي هـــو ت بــالــطــبــيــب ال
ــازات، والــدعــم  ــجــ ــ مــن الــعــطــاء والــنــجــاح والإن
الحبيبة،  مملكتنا  لنا  تقدمه  الــذي  اللامحدود 
ما يحمّلنا مسؤولية الاستمرار في دفع عجلة 
التقدم والازدهار وتحقيق تطلعات الوطن في 

أبنائه العاملين المخلصين لرفعته وتقدمه.
في  كبيرا  دورا  البحرين  لأطــبــاء  أن  ــدت  وأكـ
مملكة  فــي  الصحي  الــنــظــام  وتسيير  تطوير 
البحرين، خصوصا أن هناك الكثير من الأطباء 
قوة  أكثر  الآن  أصبحت  التي  المهنة  هذه  في 
إيجابية وإنجازات  نتائج  وقدرة على تحقيق 
والصحية،  الطبية  التخصصات  مختلف  فــي 
والتي وصل صداها إلى خارج مملكة البحرين.
ــبــهــا، وصـــفـــت اســتــشــاريــة الــتــخــديــر  مـــن جــان
الطبي  السلمانية  بــمــركــز  الــمــركــزة  والــعــنــايــة 
للاحتفاء  يــوم  تخصيص  بــوجــيــري،  بثينة  د. 
جميع  يشعر  شــرف  بــأنــه  البحريني  بالطبيب 

الأطباء بالامتنان والفخر لحصولهم عليه.
ــذه الــمــنــاســبــة تـــزيـــد مـــن دافـــع  ــالـــت إن هــ وقـ
على  دائــمــا  الطبيب  يــحــرص  فحيث  الــعــطــاء، 
عبر  المستمر  الطبي  والتعلم  مــؤهــلاتــه  دعــم 
إضافة  التدريبية،  والورش  المؤتمرات  حضور 
ــمـــوجـــودة في  ــى الـــبـــرامـــج الــتــخــصــصــيــة الـ ــ إل
للطبيب  تتيح  التي  الحكومية  المستشفيات 
فــرصــة الــحــصــول عــلــى مــا يــحــتــاجــه مــن علم 

ومهارات في تخصصه الفرعي.
تكريم  في  الاستمرار  أهمية  بوجيري  وبينت 
الــدعــم من  لاقـــوا  الــذيــن  البحرينيين  الأطــبــاء 
التعليم  وفــرت  التي  البحرين،  مملكة  حكومة 
المناسب والدعم التدريبي للتقدم في حياتهم 
الأعلى  المجلس  توجه  على  وأثــنــت  المهنية، 
للصحة الذي أولى موضوع الالتحاق بالبرامج 
اهتماما  التخرج  حديثي  لأطباء  التدريبية 
الذي  المهم،  الملف  هــذا  تطوير  يتم  إذ  كبيرا، 

يمثل أحد التحديات التي يواجهها الأطباء.

الطبيب البحريني... نصف قرن من العطاء اللامحدود
تتويجا للدعم الملكي المتواصل بالقطاع الصحي

المنامة - بنا
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الــمــجــلــس الأعـــلـــى للصحة  ــيــس  أعــــرب رئ
الفريق طبيب الشيخ محمد بن عبدالله آل 
خليفة، عن عظيم التقدير والعرفان للدعم 
الصحي  الــقــطــاع  بــه  يحظى  ــذي  الـ الكبير 
الجلالة  صــاحــب  المعظم  الــبــلاد  ملك  مــن 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة، والمتابعة 
مجلس  رئــيــس  العهد  ولــي  مــن  المستمرة 
الــــــوزراء صــاحــب الــســمــو الــمــلــكــي الأمــيــر 
سلمان بن حمد آل خليفة، لجميع ما يصب 
الخدمات الصحية في  في تعزيز منظومة 

مملكة البحرين.
الــذي  البحريني  الطبيب  يـــوم  وبمناسبة 
تحتفي به مملكة البحرين في أول أربعاء 
نــوه رئيس  مــن شهر نوفمبر مــن كــل عــام، 
الأطــبــاء  بجهود  للصحة  الأعــلــى  المجلس 

البحرينيين وجميع منتسبي المهن الصحية 
بما  مشيدا  والــخــاص،  العام  القطاعين  في 
يضطلعون به من دور ريادي وبارز في رفد 

المسيرة التنموية الشاملة.
وأكد رئيس المجلس الأعلى للصحة، الحرص 
المستمر على تطوير المنظومة الصحية بما 
خدماتها  استدامة  ويرسخ  أهدافها  يحقق 
ــا  ــوادرهـ ــد كـ ــواعـ ــفــــاءة عــبــر سـ ــودة وكــ ــجـ بـ
الوطنية، مشيرا إلى أن المساعي متواصلة 
الوطنية  بالكفاءات  المنظومة  هــذه  لرفد 
ودعــم  البحرينيين،  الأطــبــاء  مــن  المؤهلة 
إشراكهم  عبر  وتوظيفهم  تدريبهم  فــرص 
ــل تحقيق  أجــ مـــن  الـــقـــطـــاعـــات؛  بــمــخــتــلــف 
ــداف الــمــرجــوة  ـــ الــتــكــامــل الــمــنــشــود والأهــ
تحقيق  في  المملكة  جهود  مع  المنسجمة 

أهداف التنمية المستدامة.
ــادرات كبيرة  ــبـ ــذا الــعــام شــهــد مـ وقــــال: هـ

وتدريب  توظيف  دعم  في  مسبوقة  وغير 
ــالــشــراكــة مـــع صـــنـــدوق العمل  ب الأطـــبـــاء، 
لدعم  حزمة  أكبر  إطــلاق  تــم  إذ  “تمكين”، 
لتوجيهات صاحب  إنفاذا  الصحي؛  القطاع 

مجلس  رئــيــس  العهد  ولــي  الملكي  السمو 
بزيادة  المتعلقة  المبادرات  بتنفيذ  الوزراء، 
البحرينيين  الأطباء  توظيف  في  الإسهام 
ودعم مستواهم المهني، والتي شملت أكثر 

700 بحريني من الكوادر الوطنية في  من 
القطاع الصحي، عبر الدعم الذي حظي به 
أمــنــاء وقف  رئيس مجلس  مــن  الــمــشــروع 
التعليمي الخيري رئيس  عيسى بن سلمان 
الشيخ  سمو  العمل  صندوق  إدارة  مجلس 

عيسى بن سلمان بن حمد آل خليفة.
للصحة  الأعــلــى  المجلس  رئــيــس  نــوه  كما 
في  القطاعات  متعددة  الوطنية  بالشراكة 
البارز  ودورهـــا  الصحية،  المنظومة  تعزيز 
ــعــديــد مـــن الـــرؤى  فـــي تــحــقــيــق وتــنــفــيــذ ال
مؤكدا  الــطــمــوحــة،  والــبــرامــج  والتطلعات 
الرامية  والمبادرات  المشروعات  استمرار 
ــقــطــاع الــصــحــي من  لــتــطــويــر مــنــظــومــة ال
مختلف الجوانب، ومثمنا الجهود المخلصة 
للارتقاء  الصحي  القطاع  منتسبي  لجميع 

بجودة الخدمات الصحية في المملكة.

المنامة - المجلس الأعلى للصحة

دعم توظيف وتدريب 700 بحريني من الكوادر الصحية
المساعي متواصلة لرفد المنظومة بالكفاءات الوطنية المؤهلة
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ــد  ــهـ هـــــــــــذا الـــــــــعـــــــــام شـ
مــــــــبــــــــادرات كــــبــــيــــرة وغـــيـــر 
مسبوقة في دعم توظيف 
بالشراكة  وتدريب الأطباء، 
مـــــــــع صـــــــــنـــــــــدوق الــــعــــمــــل 

“تمكين”

رئيس المجلس الأعلى للصحة الفريق طبيب 

الشيخ محمد بن عبدالله آل خليفة
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